
 
 
 
 
 
 
 
WNKS-1220-05/2023 

Konkurs otwarty na stanowisko asystenta 
w grupie pracowników badawczych 

w Instytucie Etnologii i Antropologii Kulturowej 

na Wydziale Nauk o Kulturze i Sztuce 
Uniwersytetu Warszawskiego 

 
                                   do objęcia jeden etat z dniem 19 lutego 2024 roku 
 

do pracy przy projekcie „ Krajobrazy medyczne w trakcie i po epidemii na Kaukazie                       
Północnym (Czeczenia i Dagestan) 

 
Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone 

 w art. 113 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018roku (Dz. U. z 2023 r., 
poz.742 z późniejszymi zmianami) ) i Statucie UW 

 
 
Okres zatrudnienia : 6 miesięcy 
Wymiar etatu: 1/1 
 
Wymagania stawiane kandydatowi: 
 
1.  Stopień doktora w zakresie etnologii/antropologii kulturowej, nauk o kulturze  

     i religii. 

2.  Wyróżniający dorobek naukowy (publikacje, wystąpienia konferencyjne), w szczególności 

     z zakresu etnografii Kaukazu. 

3.  Znaczące doświadczenie w prowadzeniu etnograficznych badań terenowych na terenie  

     Kaukazu (min. 9 miesięcy). 

4.  Dobra znajomość etnografii i historii Kaukazu. 

5.  Udział w grantach badawczych. 

6.  Bardzo dobra znajomość języka angielskiego i rosyjskiego, mile widziana 
      znajomość języka polskiego. 
 

Od kandydata wymagane będzie:  

-  analiza zebranych przez pozostałych uczestników  grantu  materiałów z  badań  terenowych, 
zarządzanie danymi, prezentacja rezultatów na konferencjach oraz prowadzenie     
dodatkowych  wywiadów  on-line; 
 

- co najmniej jedna publikacja podsumowująca wyniki badań w  punktowanym  czasopiśmie; 

- uczestniczenie  w  2  spotkaniach  projektowych  tygodniowo  w  Instytucie  Etnologii 
   i  Antropologii  Kulturowej. 



 

Wykaz wymaganych dokumentów: 

1. Odpis nadania stopnia doktora. 

2. Podanie do JM Rektora UW o wzięcie udziału w konkursie. 

3. Informacja o osiągnięciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych 

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (formularz 
    dostępny na stronie internetowej Biura Spraw Pracowniczych Uniwersytetu 
    Warszawskiego https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/). 
 
5. Oświadczenie kandydata przystępującego do konkursu potwierdzające 
    zapoznanie się z zasadami przeprowadzania konkursów na stanowisko 
    nauczyciela ( w załączeniu). 
 
6. Oświadczenie, że Uniwersytet Warszawski będzie podstawowym miejscem pracy 
   (formularz dostępny na stronie internetowej Biura Spraw Pracowniczych  Uniwersytetu 

Warszawskiego - https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/) 
 
7. Informacja i klauzula zgody o przetwarzaniu danych osobowych 

      (do pobrania ze strony Biura Spraw Pracowniczych -https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-
do-pobrania/) 

 
Termin składania ofert: do 27 grudnia 2023 r. 
 
Sposób składania ofert: dokumenty należy złożyć w sekretariacie IEiAK pokój 100, ul. 
Żurawia 4 w Warszawie, drogą mailową (etnologia@uw.edu.pl) 
 
Przewidywany termin rozstrzygnięcia konkursu: do 12 stycznia 2024 r. 
 
Po dokonaniu oceny formalnej wniosków, komisja może dokonać wstępnej oceny 
zgłoszeń i na tej podstawie wyłonić grupę kandydatów dopuszczonych do dalszych 
etapów postępowania - rozmowy członków komisji z wybranymi kandydatami. 
 
O wynikach konkursu kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie lub pocztą 
elektroniczną przez przewodniczącego komisji. 
 
Konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie procedury zatrudniania na 
stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi 
podstawę do dalszego procedowania. 
 
 
                                                                                                    DZIEKAN                                   

                                                                             Wydziału Nauk o Kulturze i Sztuce UW 
                                                                                                   /-/ Prof. dr hab. Małgorzata Karpińska 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
………………………………………………………  
(imię i nazwisko) 
 
……………………………………………………………  
(jednostka organizacyjna UW) 
 
 
 

 
OŚWIADCZENIE 

 
 
 

Oświadczam, iż zapoznałem/am się i akceptuję zasady przeprowadzania 
konkursów na stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie 
Warszawskim, określone w zarządzeniu nr 106 Rektora Uniwersytetu 
Warszawskiego z dnia 27 września 2019 r.  

 
 
 
 

Warszawa, dnia………… 
………………………………….. 
                             (podpis) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
WNKS-1220-05/2023 

 
Open call for assistant position  
in research employees group 

at the Institute of Ethnology and Cultural Anthropology,   
Faculty of Culture and Arts 

University of Warsaw. 
Full position starting from 19th February 2024 

in research grant “Medical landscapes during and after epidemics in the North 
Caucasus (Chechnya and Dagestan)” 

 
The call is open for all the applicants meeting requirementsin art. 113 of the Law on 

Higher Education of 20 July 2018 (Dz. U. z 2023, item 742 with subsequent 
amendments) and  Statute of the University of Warsaw 

 
 

Period of employment:  6 months 
Full-time employment: 1/1 
 
Requirements: 
 

1. PhD degree in ethnology/cultural anthropology, sciences of religion and 
culture. 

2. Achievements in the above disciplines proved by publications in peer reviewed 
journals or scientific monograph ideally in the field of ethnography of 
Caucasus. 

3. Significant experience in ethnographic fieldwork in the Caucasus region (min. 
9 months). 

4. Good knowledge of ethnography and history of the Caucasus 

5. Experience in participation in research grants 

6. Fluent knowledge of English and Russian. Knowledge of Polish will be 
appreciated. 

 

The successful applicant will be required to: 

- analyse the field material collected by other grant participants, data management, 
presentation of results at the international conferences, online interviewing. 

- publish one academic paper presenting data collected during the project in a peer 
reviewed journal. 

- to participate in 2 grant meetings a week at the Institute of Ethnology and Cultural  
Anthropology. 

 

 



 

 
The candidates are asked to submit the following documents: 
 

1. Copy of PhD diploma. 

2. Letter of application to His Magnificence the Rector of the University of 
Warsaw. 

 
3. Information on the candidate’s scientific, teaching and organisational 

experience.  
 
4. Personal data form (to be downloaded from the webpage of the Office of 

Human Resources, University of Warsaw - https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-
druki-do-pobrania/). 

 
5. Statement by the candidate on acknowledging the regulations of the 

competition for teaching position (attached). 
 
6. Statement by the candidate on choosing the University of Warsaw as the main 

place of his/her employment (to be downloaded from:  
https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/) 

 
7. Statement on processing the personal data (https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-

druki-do-pobrania/). 
 

Deadline for submitting documents: 27 December 2023  

Method of submission: applications should be delivered to the office of the Institute of 
Ethnology and Cultural Anthropology, University of Warsaw (room 100, 4 Żurawia St., 
00-503 Warsaw); or sent by e-mail to: etnologia@uw.edu.pl.  
 
Expected date of the competition results: 12 January 2024  

After evaluation of the formal requirements in the submitted applications, the 
recruiting committee will prepare an initial short list of the candidates who afterword 
may be invited for an interview.  

Candidates will be informed by the head of the recruiting committee, about the results 
by phone or e-mail. 
 
The competition is a first stage of the employment procedure for academic teachers 
under the Statute of the University of Warsaw. The positive results of the competition 
are the basis for further proceedings. 
                                                                                                   
                                                                                                                                   
                                                                                                                                            DZIEKAN                                   

Wydziału Nauk o Kulturze i Sztuce UW 
    /-/ Prof. dr hab. Małgorzata Karpińska 

 



 
 
 
………………………………………… 
(first name and surname) 
 
 
……………………………………………………… 
(UW organisational unit) 
 
 
 
 

DECLARATION 
 
 
 I declare that I have read and accepted the rules for job applications for  
a position of an academic teatcher at the University of Warsaw as specified by  
degree No. 106 of the Rector of the University of Warsaw of 27 September 2019. 
 
 
 
 
Warsaw, ………………… 
 
                  …………………………………………… 
            (signature)  
 
 
 
 
 
 
 


