FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCIA: Akademia Gdrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie
WYDZIAL: Inzynierii Materiatowej i Ceramiki

MIASTO: Krakdéw

STANOWISKO: adiunkt badawczo-dydaktyczny

DYSCYPLINA NAUKOWA: dziedzina nauk scistych i przyrodniczych/nauki chemiczne
TERMIN SKEADANIA OFERT: 19.02.2024 r.

LINK DO STRONY: https://www.agh.edu.pl/o-agh/praca-w-agh

SLOWA KLUCZOWE: analityka $ladow, biopierwiastki, analiza instrumentalna, przygotowanie probek, probki
organiczne i biologiczne, mineralizacja, bioanaliza, metoda spektrometrii atomowej, metoda HPLC,
spektrofotometria UV-ViS, chemik, statystyk, analiza danych, narzedzia chemometryczne, graficzne

przetwarzanie danych, hodowla in vitro

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi, wymagania):

Wymagania:

1) stopien doktora inzyniera w dziedzinie nauk chemicznych,

2) ponad 5-letnie doswiadczenie w analizie instrumentalnej, a w szczegdlnosci analizie pierwiastkow $ladowych
(metoda Atomowej Spektrometrii Adsorpcyjnej, metoda HPLC, Spektrofotometria UV-ViS, metody elektro-
chemiczne),

3) doswiadczenie w analizie jakosciowej i ilosciowej,

4) preparatyka probek (znajomos$¢ procedur przygotowania probek do analizy - probki organiczne, Srodowi-
skowe, techniczne i technologiczne oraz materiat biologiczny (tkanki zwierzece, roslinne, ludzkie), analiza
probek o ztozonej matrycy, umiejetnos¢ izolowania i zageszczania skfadnikéow s$ladowych, mineralizacja
prébki),

5) umiejetnos¢ planowania i przeprowadzania eksperymentdw,

6) predyspozycje do kierowania projektami naukowymi,

7) biegta znajomos$¢ zaawansowanych narzedzi statystycznych, w szczegdlnosci metod chemometrycznych,

8) udokumentowane osiggniecia naukowe z konferencji ogdlnopolskich i miedzynarodowych,

9) promotor prac magisterskich i promotor pomocniczy rozpraw doktorskich,

10) publikacje naukowe z danej dyscypliny w czasopismach miedzynarodowych (minimum 30),

11) minimalny sumaryczny wspétczynnik IF publikacji naukowych nie mniejszy niz 100,

12) znajomos$¢ zagadnien farmakopealnych i procedur analitycznych,

13) znajomos$¢ prowadzenia badan w kontrolowanych warunkach in vitro,

14) dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa z w zakresie analizy i planowania z rozwijajacymi sie firmami,

15) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2,

16) wzorowa postawa etyczna (zgodna z www.agh.edu.pl/o-agh/dokumenty/inne/kodeks-etyczny-agh),

17) osiagniecia naukowe i do$wiadczenie organizacyjne,

18) aktywny udziat w konferencjach i sympozjach.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) podanie, CV, kwestionariusz osobowy,

2) uwierzytelniong kserokopie dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

3) uwierzytelniong kopie dokumentu potwierdzajacego nadanie stopnia naukowego doktora,

4) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka na poziomie co najmniej B-2,

5) wykaz dorobku naukowego (lista publikacji naukowych oraz lista doniesien na konferencjach ogélnopolskich
i miedzynarodowych),

6) adnotacja o numerze konkursu.

MIEJSCE SKLEADANIA OFERT: Dokumenty nalezy sktada¢ w formie elektronicznej na adres: imic@agh.edu.pl.

AGH nie ma stanowi¢ podstawowego miejsca pracy Kandydata.

Akademia Gorniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajace z przepisow
prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecyduja sie Panstwo dotaczyé
do zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotagczenie oswiadczenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww.
stanowisko pracy jest Akademia GOrniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30,
30-059 Krakow. Z petng trescig informacji o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych mozna sie zapoznac na
stronie internetowej AGH w zakfadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/ochrona-danych-
osobowych).


https://www.agh.edu.pl/o-agh/praca-w-agh
http://www.agh.edu.pl/o-agh/dokumenty/inne/kodeks-etyczny-agh
http://www.agh.edu.pl/

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
Wygranie konkursu nie jest rownoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wyfacznie
rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.



Krakow, dnia .......cceevneeeenns

imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja — pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych),
[Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.] zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych innych niz wskazane w art. 22! § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych
dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego wizerunku w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko ..........ccccoeiiiersiinieies (ogtoszenie o konkursie nr

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz
zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej rozliczalnosci.
Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego doko-
nano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofac poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia
o wycofaniu zgody w miejscu, ktére w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wtasciwe do sktadania dokumentow.

Data i podpis



