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Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspoiprace i dba o dobrag atmosfere oparta na
wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategie wynikajacg z The Human Resources Strategy for Researchers
tworzac stabilne warunki zatrudnienia i rozwéj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez
Komisje Europejska wyréznienia HR Excellence in Research

INFORMACJA O KONKURSIE

Data ogloszenia konkursu Krakow, dnia 23.01.2024 r.

Nr informacji o konkursie nadany
przez CSO 1227.1101.18.2024

Dyrektor jednostki
Dr Danuta Earnshaw Mossakowska, prof. UJ Dyrektor

pozawydziatowej, i ; y
Matopolskiego Centrum Biotechnologii

miedzywydziatowej lub wspédlnej
Adres ul. Gronostajowa 7A, 30-387 Krakow

REKTOR
Uniwersytetu Jagiellonskiego
ogtasza konkurs na stanowisko
ADIUNKTA

Grupa pracownikéw badawcza

Jednostka UJ (miejsce Matopolskie Centrum Biotechnologii
wykonywania pracy)

Dziedzina Nauki Sciste i Przyrodnicze
Dyscyplina Nauki Biologiczne
Zakres Biologia molekularna, biologia strukturalna i biotechnologia
Liczba etatow 1
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Planowany okres zatrudnienia

Przewidywany termin rozpoczecia

Wymiar czasu pracy

pracy

Wynagrodzenie

Kryteria kwalifikacyjne

Dodatkowe wymagania
i oczekiwania

Tytut Programu /Projektu

Opis Programu /Projektu
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Petny etat
3 lata

Pierwszy kwartat 2024 r.

wg Regulaminu wynagradzania UJ

Do konkursu mogag przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi

okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 165 Statutu

UJ odpowiadajg nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

posiadajg co najmniej stopien doktora;

posiadajg odpowiedni dorobek naukowy;

biorg czynny udziat w zyciu naukowym.

Stopien doktora w dziedzinie biofizyki, biologii komputerowej,

chemii, bioinformatyki lub pokrewne;.

2. Doswiadczenie w przeprowadzaniu symulacji dynamiki
molekularnej / symulacji Monte Carlo / symulacji dokowania,
a takze doswiadczenie w konstruowaniu modeli duzych
kompleksow biomolekularnych.

3. Znajomos¢ systemu Unix oraz doswiadczenie w
programowaniu (python, bash) sg konieczne.

4. Znajomosc biologii komdrkowej i doswiadczenie w
przeprowadzaniu symulacji na duzg skale sg mile widziane.

5. Doskonate umiejetnosci komunikacyjne i biegta znajomos$é
jezyka angielskiego.

6. Umiejetnosci interpersonalne.

= o o o

~centrum Dioscuri do Modelowania Modyfikacji Posttranslacyjnych”

Aktualnie poszukujemy kandydatow na 3-letnig pozycje doktora w
dziedzinie nauk biologicznych, ktéra bedzie miata na celu zbadanie
interakcji  miedzy glikoproteinami a  skfadnikami  macierzy
pozakomorkowej (ECM). ECM to wielowarstwowa sie¢ biatek i
weglowodandéw,  stanowigca  strukturalne  podparcie  tkanek
biologicznych. Glikany, czesto pokrywajace biatka blonowe,
zazwyczaj majg za zadanie osfania¢ interakcje miedzyczasteczkowe.
Rodzaje glikanéw sag czesto zmieniane w warunkach patologii, od
choréb neurologicznych po wrodzone zaburzenia glikozylacji, ale rola
glikandw w tych chorobach pozostaje stabo zrozumiana.

Wstepne wyniki naszych wspotpracownikow eksperymentalnych
wskazuja, ze mobilnos¢ glikoprotein w ECM zmienia sie w zaleznosci
od rodzajéw glikanéw, zwtaszcza w neuronach, co moze prowadzic¢
do powaznych konsekwencji funkcjonalnych. Mechanizmy, za
pomocg ktérych glikany modulujg mobilnosc na poziomie
molekularnym, oraz implikacje  dla  chordb, zwlaszcza
neurologicznych, pozostajg stabo zrozumiane.

Cele:

Modelowanie ECM: Wykorzystujgc najnowoczesniejsze rekonstrukcje
tomografii krio-elektronowej i wyniki mesoskopowych symulacji
przeprowadzanych przez naszych wspétpracownikéw, opracowac
atomowe i gruboziarniste modele symulacyjne ECM.

Dynamiczna analiza glikoprotein: Zbada¢, w jaki sposéb modyfikacje
glikanéw wplywajg na wiasciwosci dyfuzji glikoprotein, ze
szczegllnym uwzglednieniem neuroprzekaznikow i komponentéw
synaptycznych w obrebie ECM.

Synergia eksperymentalno-komputerowa: Scista wspéipraca z
ekspertami w dziedzinie glyconeurobiology w celu krzyzowej walidacji
naszych wynikéw obliczeniowych za pomocg eksperymentéow
Sledzenia pojedynczych biatek.
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https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/149620683/zarz_23_2022+-+regulamin+wynagradzania.pdf/6057064b-1ec2-4871-b08f-ddc89b606eb5

Zakres obowigzkéw /Opis zadan

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

Dodatkowe dokumenty aplikacyjne
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Znaczenie chorob i translacja:

Odkry¢, w jaki sposéb zmienione interakcje glikandw przyczyniajg sie
do choréb neurologicznych.

Nasze prace majg na celu rzucenie swiatta na mechanike synaps i
neuroprzekaznikow, otwierajgc droge do nowatorskich strategii
terapeutycznych.

Poprzez zaangazowanie sie w ten projekt, mamy nadzieje wyjasnic
kluczowa role, jaka petnig glikany w interakcjach bialek z ECM i
zwiazanych z tym funkcji neuronalnych, tworzac tym samym efekt
kaskadowy w dziedzinie neurobiologii, farmakologii i badan
medycznych.

Kandydat spetniajacy wymagania bedzie czescig Dioscuri Centre for
Modelling of Posttranslational Modifications, ktéry jest integralng
czescig Programu Dioscuri, inicjatywy Max Planck Society,
wspoétfinansowanej przez niemieckie i polskie Ministerstwo Nauki.

Matopolskie Centrum Biotechnologii i Centrum Dioscuri dgzg do
zapewnienia miejsc pracy z rownymi szansami. Celebrujemy
réznorodnos¢ i dazymy do stworzenia integracyjnego Srodowiska dla
wszystkich cztonkéw zespotu, niezaleznie od pfci, narodowosci czy
niepetnosprawnosci.

wg Regulaminu Pracy UJ - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Wzory zakresu zadan i obowigzkéw
nauczyciela akademickiego
stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace na
renomowanej uczelni,
e wspoétpraca z interdyscyplinarnym srodowiskiem akademickim
reprezentowanym przez znanych naukowcéw,
e wsparcie naukowe oraz mozliwosé podnoszenia kwalifikacji i
rozwoju zawodowego,
e dostep do infrastruktury badawczej,
e konkurencyjne wynagrodzenie,
o bliska wspdtpraca z Wydziatem Biofizyki Teoretycznej
Instytutu Maxa Plancka Biofizyki (partnerem Dioscuri Centre),
e korzysci w postaci m.in. karty Multisport, zaje¢ sportowych,
pakietéw medycznych, ubezpieczenia grupowego,
o mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych swiadczen socjalnych.

1. Cv,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3. kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego.

4. informacja o] dorobku naukowym, dydaktycznym
i organizacyjnym Kandydata /Kandydatki,

5. oswiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym

miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

6. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce,

7. oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczgcych
zarzadzania wlasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizacji
uJd.

Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzér kwestionariusza osobowego

(nr 2) mozna pobrac na stronie:

https://cso.uj.edu.pl/pl_PL/dokumkandyd
lista publikacji (wraz z odpowiednimi wydawnictwami i liczbg
stron), Wersje elektroniczne dla publikacji niebedacych
otwartym dostepem,

e recenzja rozprawy doktorskiej lub habilitacyjnej, jesli dotyczy,

e rekomendacja dotyczgca predyspozycji kandydata do pracy
badawczej i dydaktycznej, w tym wynikdw ankiet i ocen
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https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/146974741/zarz_99_2021+-+regulamin+pracy+uj.pdf/a31173b6-0602-45db-a31a-dec70cacbbf5

Przebieg postepowania
konkursowego

Forma skiadania zgfoszen

Termin skfadania zgloszen

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

Sposob informowania o wynikach
konkursu

Pytania

studentow, jesli kandydat byt przedmiotem takiej oceny.
Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja
formalna ziozonych dokumentéw. Oferty, ktore przejdg pozytywnie
weryfikacje formalng podlegajg ocenie merytorycznej podczas, kiorej
moze zostac przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio
lub za posrednictwem kanatdw komunikacji elektronicznej), po
uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem /Kandydatka.
Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi
/Kandydatce przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 7
dni od dnia otrzymania informacji.
Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie z Politykg Otwartej,
Transparentnej i Merytoryczne] Rekrutacji na Uniwersytecie

Jagiellonskim.

pocztg elektroniczng na adres: job.mcb@uj.edu.pl, z tytutem: "Adiunkt
(Post-doc) - Dioscuri"

06.02.2024 r.

21.02.2024 r.

Pocztg elektroniczng

Dodatkowe pytania nalezy kierowaé do dra Mateusza Sikory na
adres e-mail: mateusz.sikora@uj.edu.pl

Przy wyborze Kandydatow /Kandydatek Uniwersytet JagielloAski kieruje sie zasadami zawartymi
w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

JAGIELLONIAN UNIVERSITY ‘
_pioscurt @ (5] Distsan MAX PLANCK MiistrofEductin

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu JagielloAskiego
Dyrektor Matopolskiego Centrum Biotechnologii
Dr Danuta Earnshaw Mossakowska, prof. UJ
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej ,,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloniski, ul. Gotebia 24, 31-
007 Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

2. Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul.
Gotebia 24, 31-007 Krakdéw. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl
lub pod nr telefonu 12 663 12 25.

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w powyiszym
ogtoszeniu z dnia 27.03.2023 roku na stanowisko ADIUNKTA w grupie pracownikéw
badawczych w Matopolskim Centrum Biotechnologii w ramach wykonania
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b) przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreSlone w powyiszym
ogtoszeniu z dnia 27.03.2023 roku na stanowisko ADIUNKTA w grupie pracownikéw
badawczych w Matopolskim Centrum Biotechnologii, na podstawie wyrazonej zgody
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani

/Pana wyraZne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania
danych osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego
CV, a ktdre nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

4. Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy
danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji.
Poddanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest
dobrowolne.

5. Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie
zawarcia z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

6. Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —
na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

7. lezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie
danych osobowych mozna przesta¢ e-mailem na adres: job.mcb@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng
na adres: Matopolskie Centrum Biotechnologii, Gronostajowa 7a, 30-387 Krakéw, lub wycofa¢
osobiscie stawiajgc sie w Matopolskim Centrum Biotechnologii, Gronostajowa 7a, 30-387
Krakéw, pokéj 3/12.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani
profilowania.

9. Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie
uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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