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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Jeste$ ekspertem w informatyce, data science i tzw. ,computational social science”? Czy
specjalizujesz sie w modelach NLP, LLM, tworzeniu oprogramowania i interesujesz sie
zastosowaniem swojej pracy do zagadnien z zakresu nauk spofecznych i ,prawdziwego swiata”?
Interesujesz sie mediami spotecznosciowymi, ich algorytmami, polaryzacjg i dezinformacjg?

W Centrum Doskonatosci w Naukach Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego ogtaszamy
konkurs na stanowisko adiunkta (post-doc) do projektu badawczego ERC Consolidator Grant
LNEWSUSE: Incentivizing Citizen Exposure to Quality News Online: Framework and Tools”
kierowanego przez prof. Magdalene Wojcieszak.

Numer ogtoszenia OBM-NA-HEERC-1.2

Stanowisko adiunkt

Grupa stanowisk badawcza

Stowa kluczowe Informatyka, data science, computational social science,

analiza danych, nauki o polityce i administracji,
komunikacja i media, socjologia obliczeniowa

Opis projektu Szukamy badacza do miedzynarodowego projektu
realizowanego w ramach grantu ERC Consolidator
"NEWSUSE: Incentivizing Citizen Exposure to Quality
News Online: Framework and Tools" kierowanego przez
prof. Magdalene Wojcieszak z University of California
Davis i z Uniwersytetu Warszawskiego. Projekt ma na celu
zbadanie jak zacheci¢ uzytkownikéw mediow
spotecznosciowych do korzystania z dobrej jakosci i
zweryfikowanych wiadomosci i informaciji politycznych by
zminimalizowaé polaryzacje, dezinformacje, skrajnosc¢
postaw itp. Oprocz grup fokusowych i badan
eksperymentalnych, projekt obejmuje metody
informatyczne i data science. W szczegélnosci, projekt
obejmie budowanie ,mock” platform mediow
spotecznosciowych do eksperymentéw, rozwo;j
wielojezycznych (i najlepiej wielomodalnych) modeli NLP
(LLM, modeli jezykowych, takich jak BERT itp.) w celu
identyfikacji wysokiej jako$ci informaciji
spoteczno-politycznych w czterech krajach, oraz rozwdj
rozszerzen oprogramowania open source (software
extensions) dla trzech platform mediéw
spotecznosciowych. Te software extensions zostang
wdrozone w ramach eksperymentéw na uzytkownikach
mediéw spotecznosciowych, aby przetestowac wpltyw
strategii motywacyjnych na rekomendacje algorytmiczne i




konsumpcje informaciji przez uzytkownikéw. Projekt moze
réwniez obejmowac audyty algorytmiczne platform mediow
spotecznosciowych z wykorzystaniem zautomatyzowanych
»Sock puppets” i uzycia LLM (np. ChatGPT).

Zrekrutowana osoba bedzie miata mozliwosé
ksztattowania konkretnych pytan i badan, a takze
wdrazania innowacyjnych rozwigzan technologicznych w
celu zwiekszenia skutecznosci wypracowanych rozwigzan.

Dyscyplina naukowa

Informatyka, nauki o komunikacji spotecznej i mediach,
nauki o polityce i administracji, nauki socjologiczne

Forma zatrudnienia

umowa o prace na czas okre$lony

Wymiar etatu

peten etat

Liczba stanowisk

1

Wynagrodzenie

Co najmniej 14 715 zt brutto miesiecznie w ramach
wynagrodzenia petnoetatowego plus tzw. trzynaste
wynagrodzenie (ostateczna kwota wynagrodzenia zalezna
jest od stazu pracy osoby kandydujgcej)

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

Styczen 2025 r. lub do ustalenia z wybranym/-g
kandydatem/-kg

Okres zatrudnienia

36 miesiecy

Oferujemy

Unikalng mozliwos¢ uczestnictwa w projekcie badawczym
finansowanym przez Europejskg Rade ds. Badan
Naukowych (ERC), ktéry wykorzystuje
najnowoczesniejsze dane i metody (ij. dane sledzenia
online i modele gtebokiego uczenia maszynowego) w celu
rozwigzania kluczowych kwestii spotecznych.

Oferujemy mozliwos¢ zaprezentowania pracy na
najlepszych konferencjach akademickich, poszerzenia
sieci kontaktéw zawodowych i przestania pracy do
najlepszych czasopism akademickich.

Ponadto oferujemy:

e dostep do szerokiej gamy szkolen;

e dostep do infrastruktury (przestrzen biurowa,
biblioteka, zasoby IT, infrastruktura sportowa);

e prace w entuzjastycznym i miedzynarodowym
zespole z zewnetrznymi wspotpracownikami w
Srodowisku badawczym na jednym z najlepszych
uniwersytetéw w Europie Srodkowo-Wschodniej, z
rozwinietg wspotpracg miedzynarodowa;

e mozliwosé zaprezentowania swojej pracy na
najlepszych konferencjach akademickich,
poszerzenia sieci kontaktow zawodowych i




zgtoszenia sie do najlepszych czasopism
akademickich;

e mozliwos¢ uzyskania funduszy na prowadzenie
wiasnych badan;

e miedzynarodowe wyjazdy badawcze do pracy w
terenie i na spotkania projektowe;

e potencjalna mozliwos¢ pracy zdalnej (do
uzgodnienia).

Praca na Uniwersytecie Warszawskim to praca w
wymagajgcym, niezaleznym, kreatywnym, innowacyjnym i
miedzynarodowym klimacie, charakteryzujgcym sie
otwartg atmosferg i autentycznym zaangazowaniem w
zycie miasta i spoteczenstwa.

Zakres obowigzkow

Projekt obejmuje analize selekcji informacji w Internecie i
w mediach spofecznosciowych, wptyw algorytmow i
predyspozycji uzytkownikéw na wybér informacji, a takze
efekty komunikacji na postawy polityczne przy uzyciu
metod obliczeniowych i zaawansowanych analiz
ilosciowych.

Zrekrutowana osoba bedzie:

1. Wspotprojektowaé i programowac innowacyjne
eksperymenty online tgczace wybdr tresci i dane
behawioralne online.

2. Wspotprojektowac i nadzorowaé eksperymenty
online na platformach mediéw spotecznosciowych.

3. Opracowywac¢ ,mock” platformy mediéow
spotecznosciowych w celu ich adaptacji w
warunkach eksperymentalnych.

4. Opracowywac rozszerzenia oprogramowania
(browser extensions) typu open source dla
platform mediéw spotecznosciowych (w celu ich
adaptacji w warunkach eksperymentalnych by
sledzi¢ zachowania na platformie).

5. Wykorzystywa¢ zaawansowane modele
statystyczne do testowania hipotez przy uzyciu
duzych ilosci danych.

6. Pisac artykuty, ktore zostang przestane na
konferencje i do miedzynarodowych czasopism.

7. Pisac artykuty popularyzatorskie w celu
zwiekszenia widoczno$ci wynikéw i pracy.

8. Prezentowaé wyniki na miedzynarodowych
konferencjach i spotkaniach akademickich.

Profil kandydata/-ki

Wymagania konieczne:

e stopien doktora w dziedzinie informatyki, nauki o
komunikacji spotecznej i mediach, nauki o polityce
i administracji lub spoza tych dyscyplin jesli jest
zZwigzany z zakresem tematycznym konkursu;




udokumentowana wiedza w zakresie NLP, LLM,
PyTorch, Huggingface Transformers API, BERT,
scikit-learn. Mile widziane doswiadczenie z
Selenium i web crawlers;

doswiadczenie we wdrazaniu Machine Learning /
Deep Learning przy uzyciu Python;
doswiadczenie w zakresie metod ilosciowych (np.
zaawansowane analizy statystyczne, wizualizacja
danych);

znajomos¢ pracy w Pythonie (doswiadczenie z R
do analizy danych bedzie dodatkowym atutem);
zainteresowanie naukami spotecznymi i
computational social science (tj. odpowiadanie na
istotne pytania spoteczne przy uzyciu metod
obliczeniowych);

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i
pismie;

dorobek publikacyjny w miedzynarodowych
czasopismach dotyczgcy co najmniej niektorych
obszaréw merytorycznych lub metodologicznych
bedacych przedmiotem zainteresowania w ramach
projektu;

spetnienie warunkéw okre$lonych w art. 113
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 .
poz. 574 z p6zn. zm.) i Statucie UW (Uchwata nr
443 Senatu UW z dn. 26 czerwca 2019 r., Monitor
poz. 190).

Dodatkowe atuty:

wysokie umiejetnosci komunikacyjne i
organizacyjne,

proaktywnosé, niezawodnos¢ i niezaleznosé w
prowadzeniu badan;

umiejetnosS¢ pracy w zespole.

Wymagane dokumenty Obowigzkowe:

CV z wyszczegdlnieniem wyksztatcenia kandydata,
doswiadczenia, najwazniejszych publikacji,
dotychczasowych dziatan i osiggnieé¢ (np. wizyty na
konferencjach, odbyte kursy, nagrody), umiejetnos¢
analizy danych (m.in. jezyki programowania, kursy
statystyczne), odnosnik do profilu Google Scholar i
GitHub.

list motywacyjny prezentujgcy profil kandydata zgodnie
Z wymogami zawartymi w ogtoszeniu oraz motywacje
aplikowania o oferowane stanowisko pracy,

skan dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia
doktora,




prébka pracy naukowej w jezyku angielskim (np.

artykut w czasopismie, rozprawa doktorska),

e lista trzech nazwisk, ktére mogtyby by¢ konsultowane
jako referencje (listy referencyjne nie sg wymagane),

e oswiadczenie, w ktorym kandydat potwierdza
podpisem, ze zapoznat sie i akceptuje zasady
przeprowadzania konkurséw okreslone w zarzadzeniu
nr 106 Rektora UW z dnia 27 wrzes$nia 2019 r. w
sprawie okreslenia szczegétowych zasad i trybu
przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela
akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim',

e podpisane oswiadczenie (skan) o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych, stanowigce
zatgcznik do niniejszego ogtoszenia,

e podpisany i wypetniony kwestionariusz dla osoby

ubiegajacej sie o zatrudnienie?.

Jednostka UW Centrum Doskonatosci w Naukach Spotecznych (bedace
czescig Osrodka Badan nad Migracjami)

Forma nadsytania zgtoszen pocztg elektroniczng na adres cess@uw.edu.pl z tytutem
,LOBM-NA-HEERC-1.2”

Procedura rekrutacyjna Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW
procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela
akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi
podstawe do dalszego postepowania.

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia wstepnej oceny zgtoszen przed etapem
petnej oceny kandydatow.

Po dokonaniu wstepnej analizy nadestanych zgtoszen,
skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami celem
przeprowadzenia dalszych etapow procedury
rekrutacyjne;.

Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do
zamkniecia konkursu bez podania przyczyny.

Pytania Pytania prosimy kierowa¢ do Magdaleny Wojcieszak na
adres mwojcieszak@ucdavis.edu.
Termin nadsytania zgtoszen 29 |lutego 2024 r. (23:59 CET)

Przewidywany termin ogtoszenia kwiecien 2024 r.
wynikéw

1 . . . 0 0 21N=
2

https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2020/07/Kwestionariusz-osobowy kandydat 11 201
9.docx


mailto:cess@uw.edu.pl
https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2020/07/Kwestionariusz-osobowy_kandydat_11_2019.docx
https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2020/07/Kwestionariusz-osobowy_kandydat_11_2019.docx
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=5592

Sposoéb informowania o wynikach  pocztg elektroniczng
konkursu
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazaé jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (IOD)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczgcych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego*, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktéra moze przyjgc ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego
udziatu w procesie rekrutacji.

3 Art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z p6zniejszymi zmianami).

4 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO).

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegodlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra
moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktore zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode’, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofaé w dowolnym momencie m.in. wysytajgc maila na
adres: .

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®
Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres trzech miesiecy od momentu zakohczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane w tym celu przez okres 9 miesiecy od
zakonczenia rekrutacji.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy
muszg przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukaciji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.®

Prawa osob, ktérych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
e ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

6 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

" Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

8 Art. 7 ust. 3 RODO.

9 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
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e usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;
e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepiséw prawa jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest
dobrowolne.

(miejscowosé i data) (podpis kandydata)



