REKTOR
UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO
ogtasza konkurs

na stanowisko badawcze typu post-doc
w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Szczecinskiego

w ramach projektu naukowego pt. Aktywizm a wytwarzanie wiedzy: archiwa i dane o protestach w

polu polityki kontestacji,
nr umowy projektowej UM0-2023/49/B/HS6/00053
finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki
liczba etatow: 1

Do konkursu mogq przystgpic osoby, ktore spetniajg wymogi okreslone w art. 113 i art. 116 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zmiang)
oraz w Statucie Uniwersytetu Szczecirskiego i odpowiadajg kryteriom okreslonym w konkursie.

Konkurs jest pierwszym etapem procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego, a
jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.

Dyscyplina naukowa: nauki socjologiczne

Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia: umowa o prace od
01.04.2024 do 30.06.2025 (14 miesiecy).

Kryteria konkursu:

Kandydat/ka powinni/a posiadac stopier naukowy doktora w dziedzinie nauk spotecznych lub
humanistycznych (uzyskany w Polsce w podmiocie innym niz Uniwersytet Szczecinski lub poza
granicami Polski, nie dawniej niz 7 lat przed terminem ogtoszenia konkursu) oraz
odpowiednie doswiadczenie naukowe w zakresie badan jakosciowych i/lub archiwalnych.
Osoba zatrudniona na stanowisku post-doc w okresie otrzymywania wynagrodzenia z
projektu nie moze otrzymywacd innego wynagrodzenia ze Srodkdw przeznaczonych na koszty
bezposrednie w konkursach NCN oraz nie moze otrzymywac wynagrodzenia od innego
pracodawcy (w Polsce lub poza Polskg) na podstawie umowy o prace.

Kandydat/ka powinna/nien posiada¢ wyrdzniajacy sie dorobek publikacyjny z zakresu badan
ruchéw spotecznych/protestéw.

Kandydat powinien posiada¢ doswiadczenie w realizacji projektéw oraz znac przynajmniej
jeden z jezykéw krajéw, w ktorych prowadzone bedg badania: j. niemiecki, angielski,
hiszpanski, polski.

Zadania na stanowisku post-doc w projekcie obejmuja:

- wywiady jakoSciowe (superwizja, sporzadzanie IDI, QDA),

- mapowanie i analiza studium przypadku z wykorzystaniem SDA,

- klasyfikacja kontekstowa i analiza danych,

- wielowymiarowa analiza archiwéw i zbioréw danych,

- udziat w spotkaniach projektowych,

- pisanie raportow i publikacji, wspotpraca w zarzgdzaniu projektem.

Uwaga: Kandydat/ka musi spetnia¢ wymagania formalne okreslone w wytycznych
Narodowego Centru Nauki dla zatrudnienia w grancue OPUS na stanowisku post-doc:
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2023/uchwala23 2023-
zall.pdf



https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2023/uchwala23_2023-zal1.pdf
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2023/uchwala23_2023-zal1.pdf

Wymagane dokumenty:

1
2.
3.
4

10.

whiosek o zatrudnienie skierowany do Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego;

zyciorys (CV);

potwierdzone kopie dokumentéw stwierdzajgcych uzyskanie stopnia naukowego doktora;
wykaz publikacji naukowych oraz innych osiggnie¢ na polu organizacji zycia naukowego i
popularyzacji nauki;

wypetniony kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie dostepny pod
adresem: http://dso.usz.edu.pl/druki/ ;

oswiadczenie o spetnieniu wymogow okreslonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.) w jezyku polskim;

Oswiadczenie kandydata/tki o spetnianiu wymogdw zatrudnienia na stanowisku post-doc,
okreslonych w Regulaminie przyznawania Srodkdw na realizacje zadan finansowanych przez
Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektéw badawczych,
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2023/uchwala23 2023-
zall.pdf

— w przypadku wytonienia kandydata/tki w postepowaniu konkursowym

klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z postepowaniem
rekrutacyjnym zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., dostepna wraz z klauzulg informacyjng dla kandydata
pod adresem: http://dso.usz.edu.pl/druki/ ;

oswiadczenie, ze Uniwersytet Szczecinski bedzie podstawowym miejscem zatrudnienia,
dostepne pod adresem: http://dso.usz.edu.pl/druki/ ;

kandydat moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub podac informacje, ktére w jego ocenie mogg
by¢ przydatne w rozstrzygnieciu konkursu.

Skany oswiadczen i wniosku o zatrudnienie muszg zawiera¢ wtasnoreczne podpisy kandydata.

Zgtoszenia wraz z wymaganymi dokumentami nalezy dostarczyc :
Instytut Socjologii — z dopiskiem konkurs Post-doc

Ul. Krakowska 71-79

71-017 Szczecin, Polska

Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu 01.03.2024 r.

Zgtoszenia niekompletne, niespetniajgce warunkow formalnych oraz przekazane po terminie nie
podlegajg rozpatrzeniu.

Uczelnia zastrzega sobie prawo do zamkniecia konkursu bez wytonienia kandydata. Uczelnia nie
zapewnia mieszkania

prof. dr hab. Waldemar Tarczynski
Rektor Uniwersytetu Szczecinskiego

/podpisano podpisem kwalifikowanym elektronicznym/
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