
 
 

FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 
 

INSTYTUCJA: AKADEMIA GÓRNICZO-HUTNICZA IM. STANISŁAWA STASZICA W KRAKOWIE 

WYDZIAŁ: Wydział Humanistyczny 

MIASTO: Kraków 

STANOWISKO: asystent w grupie pracowników badawczych 

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki socjologiczne  

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 8.03.2024 r. 

LINK DO STRONY: https://www.agh.edu.pl/o-agh/praca-w-agh; https://sites.google.com/view/contrabass-
cement/projects?authuser=0  

SŁOWA KLUCZOWE: antropologia infrastruktur, społeczne studia nad nauką i technologią, badania terenowe, 
beton, cement 

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi, wymagania): 

Dziekan Wydziału Humanistycznego AGH w Krakowie ogłasza konkurs na stanowisko asystenta w grupie  
pracowników badawczych w Katedrze Studiów nad Nauką i Technologią. Kandydat powinien spełniać warunki 
określone w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o Szkolnictwie Wyższym i Nauce (tj Dz.U. z 2023 r. poz. 742 
z późn. zm., dalej jako Ustawa).  

Warunki pracy i płacy według obowiązującej Ustawy z uwzględnieniem środków sieci doktorskiej w ramach  
programu HORIZON-MSCA-2022-DN-01. 

Zatrudnienie na potrzeby realizacji projektu CONTRABASS Zerowa emisja CO2 za sprawą krzemianów i glinianów 
wapnia /DC8 The social life of calcium carbonate cements. 

Zatrudnienie na okres 36 miesięcy w wymiarze pełnego etatu. 

Wymagania: 
1) tytuł zawodowy magistra, magistra inżyniera lub równorzędny,  
2) nieposiadanie stopnia naukowego doktora w momencie rekrutacji (definicja „początkującego naukowca” – 

ESC early stage resercher), 
3) spełnienie wymogów niezbędnych do kandydowania do Szkoły Doktorskiej AGH (osoba zatrudniona musi 

uzyskać status doktoranta w Szkole Doktorskiej AGH do końca 2024 r.), 
4) spełnianie wymogów MSCN w tym zasady MOBILITY – w momencie rekrutacji naukowiec nie może przebywać  

w Polsce dłużej niż 12 miesięcy w okresie ostatnich 3 lat licząc do dnia zamknięcia konkursu, 
5) predyspozycje do prowadzenia działalności naukowej i pracy dydaktycznej, 
6) udokumentowany dorobek naukowy wynikający ze studiów lub z pracy zawodowej, 
7) znajomość języka angielskiego na poziomie co najmniej B-2, w rozumieniu Europejskiego Systemu Opisu 

Kształcenia Językowego Rady Europy, 
8) doświadczenie w prowadzeniu badań jakościowych i/lub doświadczenie w obszarze problemowym projektu 

(przemysł cementowy, chemia i fizyka cementu i jego produktów, doświadczenie praktyczne w powiązanych 
przemysłach), 

9) podstawowe umiejętności w zakresie gromadzenia i analizy danych, 
10) kompetencje interpersonalne oraz umiejętności organizacji, pracy w zespole i zarządzania czasem. 

Opcjonalne: doświadczenie inżynieryjne, praktyczna znajomość przedmiotowego przemysłu, udział w naukowych 
badaniach społecznych.  

Kandydatem może zostać osoba, która spełnia następujące wymogi określone w Ustawie:  
1) posiada kwalifikacje określone w Ustawie, 
2) ma pełną zdolność do czynności prawnych,  
3) nie została ukarana prawomocnym wyrokiem sądowym za przestępstwo umyślne, 
4) korzysta w pełni z praw publicznych. 

Obowiązki asystenta w ramach zatrudnienia/oczekiwania:  
1) realizacja badań nad tematyką DC Project 8: Social life of calcium carbonate cements: 

a) wywoływanie danych jakościowych w terenie (obserwacje i wywiady), 

b) analiza danych zastanych, 
c) kodowanie i analiza danych jakościowych, 
d) organizacja warsztatów walidacyjnych, 
e) udział w pracach nad monografią naukową sprawozdającą wyniki, 
f) odbycie staży badawczych w HOLCIM, Heidelberg Materials, CHRYSO, CNRS and the Univeristy of the 

Basque Country UPV/EHU, 
g) przygotowanie manuskryptów dwóch publikacji naukowych w czasopismach międzynarodowych w roli 

pierwszego autora lub autora korespondencyjnego. 
2) udział w popularyzacji wyników sieci doktorskiej CONTRABASS w ramach platform społecznościowych  

i edukacyjnych, 
3) udział w sieci doktoranckiej CONTRABASS w ramach MSCA, w tym udział w szkołach letnich, 



 
 

4) uzyskanie statusu doktoranta Szkoły Doktorskiej AGH do końca 2024 r. (brak uzyskania statusu doktoranta 
Szkoły Doktorskiej AGH w terminie do dnia 31 grudnia 2024 r., skutkować będzie rozwiązaniem umowy  
o pracę), 

5) terminowe realizowanie programu kształcenia w ramach Szkoły Doktorskiej AGH, w tym realizacja  

indywidualnego planu badawczego (IPB), 
6) ścisła współpraca z osobami promującymi rozprawę doktorską i z kierownikiem projektu.  

Proces rekrutacji: 
Rekrutacja zakłada odbycie dwóch spotkań. Podczas pierwszego spotkania osoba kandydująca ma możliwość 
zapoznać się z promotorami i kierownikiem projektu, skorzystać z ich pomocy, by przygotować szkic swojego 
przyszłego IPB. Podczas pierwszego spotkania potwierdza się również, czy osoba spełnia wymogi MSCN. Drugie 
spotkanie odbywa się przed komisją, w skład której wchodzą promotorzy, kierownik katedry, w której zatrudniona 
zostanie osoba oraz koordynator konsorcjum. Spotkania odbywają się zdalnie. 

Komisja ocenia kandydatów w skali punktowej od 0 do 100 pkt. biorąc pod uwagę kompetencje do realizacji 
określonych zadań w projekcie badawczym oraz dotychczasowy dorobek kandydata:  
1) doświadczenie naukowe i/lub doświadczenie praktyczne związane z obszarem badań – traktujemy znajomość 

praktyczną, doświadczenie w przemyśle i umiejętności z zakresu badań społecznych jako ekwiwalentne 
(40%), 

2) dotychczasowe doświadczenie akademickie – udział w konferencjach naukowych, badaniach akademickich, 
ew. publikacje (10%), 

3) kompetencje interpersonalne i inne umiejętności przydatne w ramach realizacji zadań (20%), 
4) pomysł na Indywidualny Plan Badawczy (30%). 

Przystępując do konkursu należy dostarczyć: 
1) podanie, CV, kwestionariusz osobowy, 
2) odpis dyplomów oraz innych świadectw potwierdzających posiadane kwalifikacje oraz zdobyte doświadczenie 

(wykaz ew. publikacji, udział w projektach badawczych, szkoleniach, konferencjach i stażach), 
3) dokument potwierdzający znajomość języka na poziomie co najmniej B-2 (w przypadku braku  

udokumentowanej znajomości języka angielskiego konieczne będzie zdanie egzaminu certyfikującego  
w Studium Języków Obcych AGH). 

AGH ma stanowić podstawowe miejsca pracy Kandydata. 

Akademia Górniczo-Hutnicza nie wymaga od Państwa jakichkolwiek innych informacji niż wynikające z przepisów 
prawa (tj. imię/imiona i nazwisko, datę urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Państwa, wykształcenie, 
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jeżeli jednak zdecydują się Państwo dołączyć 
do zgłoszenia swoje zdjęcie lub inne informacje, prosimy o wypełnienie i dołączenie oświadczenia o wyrażeniu 
zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowiące załącznik do komunikatu.  

Administratorem Państwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww. 
stanowisko pracy jest Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30, 
30-059 Kraków. Z pełną treścią informacji o przetwarzaniu Państwa danych osobowych można się zapoznać na 
stronie internetowej AGH w zakładce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/ochrona-danych-
osobowych). 
 
Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygnięcia konkursu bez podania przyczyny. 
Wygranie konkursu nie jest równoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wyłącznie 
rekomendację w tym zakresie dla Rektora. Ostateczną decyzję o zatrudnieniu podejmuje Rektor. 
 

 
 
  

http://www.agh.edu.pl/


 
 

Kraków, dnia .................... 
 
 
 

............................................................................... 
                             imię i nazwisko 
 
 
 
 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 
(rekrutacja – pracownik) 

 
 

    W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia  
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), 
[Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.] zwanego dalej RODO, wyrażam zgodę na przetwarzanie moich 
danych osobowych innych niż wskazane w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych 
dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego wizerunku w celu przeprowadzenia po-
stępowania rekrutacyjnego na stanowisko ………………………………  (ogłoszenie o konkursie nr 
………………….) . 
 
Jednocześnie oświadczam, że zapytanie o zgodę zostało mi przedstawione w wyraźnej i zrozumiałej formie oraz 
zostałem poinformowany o możliwości wycofania zgody w każdym czasie, a także o możliwości jej rozliczalności. 
Cofnięcie zgody na przetwarzanie nie będzie miało wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego doko-
nano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. Zgodę można wycofać poprzez złożenie pisemnego oświadczenia 
o wycofaniu zgody w miejscu, które w ogłoszeniu o konkursie wskazano jako właściwe do składania dokumentów. 
 
 
 
............................................................................................. 
            Data i podpis 


