Zatacznik nr 4 do Wytycznych do postepowania w sprawie
zatrudnienia nauczyciela akademickiego w trybie otwartego konkursu
w Uniwersytecie Opolskim

OGLOSZENIE
KONKURS NA ZATRUDNIENIE W CHARAKTERZE NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO

WNIOSKODAWCA

Dyrektor Instytutu Psychologii

JEDNOSTKA: Uniwersytet Opolski

Instytut Psychologii, Wydzial Nauk Spotecznych

DYSCYPLINA NAUKOWA LUB ARTYSTYCZNA

Psychologia

STANOWISKO (z oznaczeniem grupy)

Asystent dydaktyczny, st. dydaktyczne

PODSTAWOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Stopien naukowy magistra lub doktora w dyscyplinie psychologia

2. Ewentualne publikacje naukowe i popularnonaukowe z zakresu psychologii

3. Dyspozycyjnosc¢ (zajecia dydaktyczne realizowane w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym)

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

1. Preferowane zainteresowania naukowe - psychologia kliniczna i zdrowia,
psychologia spoleczna i pracy, diagnostyka psychologiczna, psychologia ro6znic
indywidualnych, psychologia mediow spotecznosciowych

2. Dyspozycyjnos¢ w zakresie prac organizacyjnych w Instytucie Psychologii

WYMAGANE DOKUMENTY KWALIFIKACYJNE




1.

Podanie o zatrudnienie w Instytucie Psychologii UO skierowane do Jego

Magnificencji Rektora Uniwersytetu Opolskiego,

NoOU AW

. Kwestionariusz osobowy,

CV wraz z ewentualnag informacja o dotychczasowym przebiegu zatrudnienia,

. Kopia dyplomu magisterskiego i/lub doktorskiego,

. Wykaz dorobku naukowego i/lub dydaktycznego

. Nazwiska i adresy e-mail osoby/oséb mogacej udzieli¢ referenc;i,

. Oswiadczenie, ze Uniwersytet Opolski bedzie podstawowym miejscem pracy

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty do 15.05.2024 (z dopiskiem: Konkurs na stanowisko asystenta) mozna
sktadac¢ w sekretariacie Instytutu Psychologii Uniwersytetu Opolskiego, 45-052 Opole,
pl. Staszica 1, pokéj 02, g. 8.00-15.00, dostarczy¢ poczta tradycyjna, a takze koniecznie
poczta elektroniczna (psychologia@uni.opole.pl)

KLAUZULA RODO

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej ,Rozporzadzeniem”, informujemy, Ze:

1.

2.

Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Opolski z siedziba przy pl.
Kopernika 11a, 45-040 Opole.

Administrator danych osobowych wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych
nadzorujacego prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowa¢ sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@uni.opole.pl, poprzez
formularz na stronie: http://iod.uni.opole.pl/kontakt/ lub piszac na adres:
Uniwersytet Opolski - Inspektor Ochrony Danych Osobowych, pl. Kopernika 11a,
45-040 Opole. Dane dotyczace Inspektora Ochrony Danych sa dostepne na stronie
internetowej http:/ /iod.uni.opole.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla celéow postepowania rekrutacyjnego
na stanowisko: asystent dydaktyczny.

Podstawa do przetwarzania danych osobowych jest art. 6. ust. 1 pkt. b i c,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1).

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich
zostaly zebrane. Zakres przetwarzania danych osobowych reguluje Kodeks Pracy
oraz ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2018 r. poz. 1668 z pozn. zmianami). Niepodanie wymaganych informacji (danych
osobowych) skutkowac bedzie niezakwalifikowaniem do procesu rekrutacji.

Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa, nie beda roéwniez bez Pani/Pana zgody
przekazywane do panstw trzecich.

Dane przechowywane beda przez czas niezbedny dla zrealizowania rekrutacji na
stanowisko okreslone w pkt.3.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepisow prawa: prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do
przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych



mailto:iod@uni.opole.pl
http://iod.uni.opole.pl/kontakt/
http://iod.uni.opole.pl/

Osobowych, jezeli jesli uzna Pani/Pan za uzasadnione, ze Pani/Pana dane osobowe
sg przetwarzane niezgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu.

Konkurs organizowany zgodnie z Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1696).

data I

11.03.2024 I




