Zatgcznik Nr 7/2023 do Zarzadzenia Nr 90/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

z dnia 3 lipca 2023 roku

KARTA EWALUACJII/OCENY OKRESOWEJ]
W OBSZARZE NAUKOWYM
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Okres podlegajacy ewaluacji/ocenie okresowej

macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie
dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej:

Wypetnia pracownik:

1. Suma punktow wynikajacych z udziatéw jednostkowych w publikacjach
(sloty) cooeeeiieeeeeins

2. Liczba SIOtOW .....cccvveeeiiiicececeeeee

3. Przecietna wartos¢ jednego slota ........ccccvveueenneee.

4. Najwyzsza wartoS€ slota ......ccccceveeeiiceciicieens :

1. Rownowazne osiggniecia naukowe z wykazu stanowigcego Zatacznik

Nr 4/2023 do Zarzadzenia Nr 90/2023 Rektora UM w Lublinie,
wraz z przypisang wartoscig punktowa:

Czy stanowi rownowaznos¢ slota: TAK / NIE*
D) et
Czy stanowi rownowaznosc slota: TAK / NIE*
) NSO
Czy stanowi rownowaznos¢ slota: TAK / NIE*

Réwnowazne osiggniecia organizacyjne z wykazu osiggnie¢ stanowigcych

Zatacznik Nr 5/2023 do Zarzadzenia Nr 90/2023 Rektora UM w Lublinie,

*niepotrzebne skreslic



3. Inne osiggniecia organizacyjne niewynikajace z Zatgcznika Nr 5/2023
do Zarzadzenia Nr 90 /2023 Rektora UM w Lublinie

4. 0swiadczam, ze przestrzegam przepisOw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych a takze wtasnosci przemystowej

Data wypetnienia Podpis pracownika

Wypetnia Zespdt Oceniajgcy Rady Naukowej Kolegium

taczna liczba punktdw ........cccocovieiiiiiic,

Data wypetnienia Podpis Przewodniczacego Zespotu

Data zawiadomienia pracownika: .........cccccevcieeennans



