FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE

WYDZIAL: Wydziat Informatyki, Elektroniki i Telekomunikacji, Instytut Elektroniki, Laboratorium Analizy
Biomarkerow

MIASTO: KRAKOW

STANOWISKO: Adiunkt w grupie pracownikéw badawczych

DYSCYPLINA NAUKOWA: automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne
TERMIN SKLADANIA OFERT: 30 maja 2024 r.

LINK DO STRONY: https://www.agh.edu.pl/o-agh/praca-w-agh, http://lab.agh.edu.pl/jobs-study/
http://moxghz.agh.edu.pl/praca-w-projekcie/

SLOWA KLUCZOWE: elektronika, optyka, analiza gazéw, badania czujnikowe, czujniki gazdéw, mikrofale,
detekcja biomarkerow

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi, wymagania):

Wymagania:

1) stopien doktora w dyscyplinie automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne,

2) posiadany stopien: recognized researcher (R2),

3) minimum 1 rok doswiadczenia po uzyskaniu stopnia doktora pracy w zawodzie,

4) jezyk angielski na poziomie co najmniej B-2,

5) wiedza z zakresu czujnikdow gazow (pomiary i analiza),

6) wiedza z zakresu analiz sygnatdéw optycznych FTIR,

7) umiejetnos¢ programowania w Phyton, C++, C#,

8) osiagniecia naukowe i organizacyjne,

9) aktywny udziat w konferencjach i sympozjach,

10) doswiadczenie w zakresie analizy widm optycznych, detekcji gazéw, analizy sygnatéw, metrologii,
elektronice, fizyce.

Kandydat na stanowisko post-doc do projektu NCN OPUS ,Badania mikrofalowych czujnikdéw gazu na bazie
wybranych tlenkdw metali - analiza teoretyczna i eksperymentalna” 2021/41/B/ST7/00276. Kandydat
odpowiedzialny bedzie za przygotowanie stanowiska badawczego wykorzystujqcego analizator FTIR (bedacy
przedmiotem zamoéwienia) do analizy sygnatéow optycznych w modzie operando w trakcie badan mikrofalowych
czujnikow gazdédw. Wymagane doswiadczenie w zakresie analizy widm optycznych, detekcji gazéw, analizy
sygnatdéw, metrologii, elektronice, fizyce. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w catosci finansowane ze
srodkow NCN. Wiecej szczegotdw udziela kierownik projektu prof. dr hab. inz. Artur Rydosz
(rydosz@agh.edu.pl).

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) podanie, CV, kwestionariusz osobowy,

2) odpis dyplomoéw lub innych $wiadectw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

3) wykaz dorobku naukowego (wykaz publikacji: ksigzki, artykuty, referaty opublikowane w materiatach
konferencyjnych itp.); wykaz opracowan badawczych i zastosowanych praktycznie, patenty, itp.)
i organizacyjnego (wykaz petnionych funkcji w przesztosci i obecnie, w uczelni lub poza uczelnig, itp.),

4) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka na poziomie co najmniej B-2,

5) opinia promotora lub opinia z poprzedniego miejsca pracy lub ocena okresowa.

MIEJSCE SKEADANIA OFERT:
Dokumenty nalezy skfada¢ w formie elektronicznej na adres: rydosz@agh.edu.pl

Zatrudnienie na okres 7 miesiecy od 1 czerwca 2024 r.
AGH ma stanowic¢ podstawowe miejsce pracy Kandydata.

Akademia Gorniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajgce
z przepisow prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Parstwa,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujg sie
Panstwo dotfgczy¢ do zgtoszenia swoje zdjecie Ilub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotagczenie
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.

Administratorem Paristwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww.
stanowisko pracy jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30,
30-059 Krakéw. Z petng trescig informacji o przetwarzaniu Paristwa danych osobowych mozna sie zapoznac na
stronie internetowej AGH w zakfadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/ochrona-danych-
osobowych).

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
Wygranie konkursu nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wytacznie
rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczngq decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.
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Krakow, dnia .........ccoeeeveees

imige i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja - pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), [Dz. U. UE. L.
2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.] zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych innych niz wskazane w art. 22! § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych
dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego wizerunku w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko .........ccusreissrersisreinnens (ogtoszenie o konkursie nr

...................... ).

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz
zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej
rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofaé poprzez ztozenie pisemnego
o$wiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktdore w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wiasciwe do

sktadania dokumentéw.

Data i podpis



