Dziekan Wydzialu Wychowania Fizycznego Akademii Wychowana Fizycznego Jézefa
Pilsudskiego w Warszawie (zwanej dalej ,,AWF Warszawa”) oglasza konkurs na
stanowisko asystenta badawczo-dydaktycznego w Katedrze Nauk Biomedycznych.
Termin skladania ofert uptywa 31.05.2024 r.

Na podstawie prawnej:

art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj.
Dz. U.z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.) oraz § 40 ust. 1 oraz § 56 Statutu AWF Warszawa

INSTYTUCJA: Akademia Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie,
Wydziat Wychowania Fizycznego

MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: Asystent badawczo-dydaktyczny w Katedrze Nauk Biomedycznych (etat —
240 godzin)

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki o kulturze fizycznej
DATA OGLOSZENIA: 30.04.2024 .

TERMIN SKLADANIA OFERT: 31.05.2024 .

LINK DO STRONY: www.awf.edu.pl

SEOWA KLUCZOWE: anatomia cztowieka

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Stanowisko asystenta badawczo-dydaktycznego zwigzane jest z prowadzeniem zajeé
dydaktycznych na kierunkach: wychowanie fizyczne i sport. Zakres obowigzkow obejmuje
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z anatomii, a takze prowadzenie dziatalnosci naukowej w
obszarze nauk o kulturze fizycznej oraz dziatalno$ci organizacyjnej na rzecz AWF Warszawa.

Do konkursu mogg przystapic osoby, ktore spelniaja warunki okreslone w art. 113 i 116
ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z
2023 r. poz. 212 z p6zn. zm.) oraz odpowiadaja nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

1.
2.

3.
4.
5.
6. Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie pozwalajacym na prowadzenie zaje¢ W

7.

Ukonczone studia magisterskie.

Udokumentowane doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zaje¢ z anatomii
czlowieka w uczelni wyzsze;j.

Dorobek publikacyjny w obszarze nauk o kulturze kultury fizycznej, w tym osiaggnigcia
naukowe o sumarycznej warto$ci co najmniej 500 pkt. MEIN z ostatnich 4 lat za
publikacje w czasopismach z listy MEiIN autorskie lub wspotautorskie.

Dodatkowe kwalifikacje przydatne w pracy dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej.
Do$wiadczenie w kierowaniu projektem badawczym.

tym jezyku oraz uczestnictwo w konferencjach naukowych.
Znajomos$¢ obstugi programéw Office 1 programow statystycznych (np. Statistica, SPSS
lub rownorzgdny).

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni przesta¢ lub zlozy¢ w Sekretariacie
Dziekana Wydzialu Wychowania Fizycznego AWF Warszawa Jozefa Pilsudskiego, 00—
968 Warszawa, ul. Marymoncka 34, w zamknig¢tej kopercie (z dopiskiem: ,,Konkurs na
stanowisko asystenta badawczo-dydaktycznego w Katedrze Nauk Biomedycznych”, bez
danych osobowych kandydata/kandydatki) nastepujace dokumenty:



Podanie o zatrudnienie do JM Rektora AWF w Warszawie.

2. Kwestionariusz

osobowy: https://www.awf.edu.pl/__data/assets/word_doc/0007/28186/Kwestionarius
z-dla-osoby-ubiegajacej-sie-0-zatrudnienie.doc

Kopie stosownych, wyznaczonych warunkami konkursu dokumentow.

Wykaz publikacji ze szczegdlnym uwzglednieniem dorobku z ostatnich czterech lat.
Dokumenty $wiadczace o tym, ze kandydat/kandydatka posiada inne umiejetnosci i
kwalifikacje przydatne w pracy dydaktycznej i organizacyjnej.

6. Deklaracj¢ nt. znajomosci jezyka angielskiego.

7. Deklaracje wskazujaca Akademi¢ Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w
Warszawie jako pierwsze podstawowe miejsce zatrudnienia.

Zobowiazanie do afiliowania dorobku naukowego w AWF Warszawa.

9. Formularz zgody na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru obowigzujacego w
AWF Warszawa.
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http://www.awf.edu.pl/  data/assets/pdf file/0015/43125/Fromularz-zgody-i-klauzula-rodo-
awf-dla-kandydatow-do-pracy.pdf
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