WYDZIAL LITERATUROZNAWSTWA
UNIWERSYTETU KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY

ul. Jagiellonska 11, 85-067 Bydgoszcz, tel. +48 52 322 0-3 55, literaturoznawstwo@ukw.edu.pl

Dziekan Wydzialu Literaturoznawstwa
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
oglasza konkurs na stanowisko adiunkta badawczego (angliste),
w Katedrze Literatur Anglojezycznych.

INSTYTUCIJA: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Wydziat Literaturoznawstwa
MIASTO: Bydgoszcz

STANOWISKO: adiunkt badawczy

DZIEDZINA NAUKI: dziedzina nauk humanistycznych

DYSCYPLINA NAUKOWA: literaturoznawstwo (literaturoznawstwo angielskie)
TYP ZATRUDNIENIA: etat

DATA OGLOSZENIA: 18.04.2024 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 18.05.2024 r.

DATA ZATRUDNIENIA: 1.10.2024 r.

LINK DO STRONY: https://www.ukw.edu.pl/strona/konkursy

SEOWA KLUCZOWE: adiunkt, literaturoznawstwo angielskie

1. Profil kandydata:

- natywny uzytkownik jezyka angielskiego,
- doktor w zakresie literaturoznawstwa angielskiego.

2. Dodatkowe wymagania:

- potwierdzony publikacjami i wystgpieniami konferencyjnymi dorobek naukowy, wpisujacy
si¢ w profil badan realizowanych w Katedrze Literatur Anglojezycznych,

- doswiadczenie w realizowaniu profesjonalnej korekty jezykowej tekstow specjalistycznych
(literaturoznawczych),

- doswiadczenie w realizowaniu projektow naukowych finansowanych ze §rodkoéw
zewnetrznych (w roli kierownika oraz wykonawcy).

3. Wykaz dokumentow niezbednych do przystgpienia do konkursu:

podanie o zatrudnienie na stanowisku skierowane do JM Rektora UKW,

CV i list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy (zafgcznik nr 1),

zdjecie,

dokument potwierdzajacy uzyskanie tytulu zawodowego, stopnia naukowego,
o$wiadczenie, ze w razie zatrudnienia UKW bedzie podstawowym miejscem pracy
nauczyciela akademickiego (zafgcznik nr 2'),

0. dokumenty potwierdzajace spelnienie dodatkowych wymagan okreslonych w ogtoszeniu
konkursowym,

~o o0 o



h. oswiadczenie o spetnianiu wymagan z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2019 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (zalgcznik nr 3),

i. os$wiadczenie o $wiadomosci odpowiedzialno$ci karnej zwigzanej z poswiadczaniem
nieprawdy (art. 233 k.k.) (zatgcznik nr 4),

j. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa i reprezentowaniu dyscypliny naukowe;j literaturoznawstwo (zafgcznik
nr 5),

K. os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach niezbg¢dnych
do przeprowadzenia procesu rekrutacji (zatgcznik nr 6).

Wszystkie dokumenty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim lub przetlumaczone na
jezyk polski.

4. Zgloszenie na konkurs wraz z wymieniong dokumentacja nalezy przesta¢ na adres:
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

Wydzial Literaturoznawstwa

Sekretariat Dziekana

ul. Jagiellonska 11

85-067 Bydgoszcz

Na podstawie dostarczonych dokumentow komisja konkursowa dokona wyboru zgodnie ze Statutem
Uczelni i aktami wewnatrzuczelnianymi. Ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu podejmuje Rektor.
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu
przez Rektora bez podania przyczyny oraz zamknigcia konkursu bez wytonienia kandydata. Wygranie
konkursu nie gwarantuje zatrudnienia. Dokumenty ztozone lub nadestane po terminie sktadania nie
beda brane pod uwage. O waznosci nadestania decyduje data stempla pocztowego.

Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Kontakt e-mail:

literaturoznawstwo@ukw.edu.pl
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Zalgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 43/2018/2019 Rektora UKW z dnia 14 czerwca 2019 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (Imiona) i NAZWISKO ..........cocoiiiiiii e
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4. WYKSZEAICEIIE ...

(zawbd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztalcenie uzupelniajace/kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Okres zatrudnienia Nazwa pracodawcy Stanowisko
od do

7. OSwiadczam, zZe dane zawarte w pkt 1 — 3 s zgodne z dowodem osobistym seria

........................................................................ NE e WYdanym przez



Zatgcznik Nr 2

do Zarzqdzenia Nr 43/2018/2019 Rektora UKW z dnia 14 czerwca 2019 r.

miejscowosé data

imi¢ i nazwisko

Oswiadczenie

osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, ze w razie zatrudnienia na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego,

Uniwersytet bedzie podstawowym miejscem pracy nauczyciela akademickiego.

podpis

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 3

do Zarzqdzenia Nr 43/2018/2019 Rektora UKW z dnia 14 czerwca 2019 r.
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miejscowos

imi¢ 1 nazwisko

Oswiadczenie

osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, iz spetniam wymagania okre$lone w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2019 r. Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce.

podpis



Zatgcznik Nr 4

do Zarzqdzenia Nr 43/2018/2019 Rektora UKW z dnia 14 czerwca 2019 r.
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miejscowos

imi¢ 1 nazwisko

Oswiadczenie

osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, iz jestem §wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej zwigzanej ze sktadaniem fatszywych

oswiadczen (art. 233 k.k.).

podpis



Zatgcznik Nr 5

miejscowosé data

numer ORCID

Oswiadczenie
o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow
prowadzacych dzialalno$¢ naukowa

(oSwiadczenie na potrzeby ewaluacji jakosci dzialalno$ci naukowej)

Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce o$wiadczam,
ze wyrazam zgodg na zaliczenie mnie do liczby pracownikoéw, prowadzacych dziatalnos¢ naukowa na
Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w jednej dziedzinie i dyscyplinie naukowej/ artystyeznej*
okreslonej w Oswiadczeniu o dziedzinie i dyscyplinie osoby prowadzqcej dziatalnosé¢ naukowq.

Procentowy udzial prowadzonej przeze mnie dziatalnos$ci naukowej w ramach dyscypliny
literaturoznawstwo wynosi /bgdzie wynosit */ ** 100 %:

podpis

* dot. deklaracji kandydata, ktory dotychczas nie sktadal o§wiadczenia o dyscyplinie

** niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 6

miejscowosé data

imi¢ i nazwisko

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

w celach niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kazimierza Wielkiego z siedzibg przy ul.
Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz; administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony
Danych nadzorujacego prawidtowo$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowaé
si¢ za posrednictwem adresu e-mail: iod@ukw.edu.pl,

2) Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu realizacji rekrutacji do pracy w Uniwersytecie; podstawa
prawng przetwarzania jest art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzqdzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej z dnia 10 grudnia
2018 r.

3) Pani/Pana danych osobowych nie bedziemy przekazywac innym podmiotom,
4) nie zamierzamy przekazywac Pani/Pana danych do panstw trzecich (tj. niebedacych cztonkami UE),

5) Pani/Pana dane begda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, a po jego zakonczeniu w
przypadku niezawarcia umowy o prace zwrocone Pani/Panu lub zniszczone,

6) ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego; organem nadzorczym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe i wynika z art. 22' ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie dokumentacji pracowniczej z dnia 10 grudnia 2018 r.

9) nie zamierzamy na podstawie Pani/Pana danych realizowa¢ zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



