Uniwersytet Jana Dlugosza w Czgstochowie

}IE Wydzial Humanistyczny

RDH.111.4.2024 Czestochowa, 05.06.2024 r.

Dziekan Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie ogtasza konkurs
na stanowisko: profesora w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych, na | etacie na umowe
o prace od 1 pazdziernika 2024 r. w Instytucie Jezykoznawstwa w Uniwersytecie Jana Dlugosza
w Czestochowie, w dziedzinie nauk humanistycznych w dyscyplinie jezykoznawstwo, w zakresie
jezykoznawstwa angielskiego ze szczegélnym uwzglednieniem dorobku naukowego w obszarze
specjalistycznego jezyka biznesu oraz z doswiadczeniem w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.

Uniwersytet Jana Diugosza w Czestochowie zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu
bez podania przyczyny. Wynik konkursu nie jest réwnoznaczny z zatrudnieniem kandydata, a
stanowi rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje
Rektor.

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktdre spetniajg wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. 2023, poz. 742 z pdzn. zm.).

Na stanowisku profesora w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych moze by¢ zatrudniona
osoba posiadajgca tytut profesora w dziedzinie nauk humanistycznych w dyscyplinie
jezykoznawstwo oraz wybitne osiggniecia naukowe lub dydaktyczne, w istotny sposéb
wptywajgce na rozwdj dyscypliny naukowe]j reprezentowanej przez pracownika lub na rozwdj
dydaktyczny szkoty wyzszej, czyli:

1. wysoko punktowane artykuty naukowe o zasiegu miedzynarodowym, znajdujgce sie w
bazach parametrycznych uznanych przez ministerstwo witasciwe ds. szkolnictwa wyzszego
i nauki, lub w przypadku nauk humanistycznych i prawnych wysoko punktowane artykuty
w czasopismach o zasiegu ogdlnopolskim, znajdujace sie w bazach parametrycznych
uznanych przez ministerstwo witasciwe ds. szkolnictwa wyzszego i nauki, lub dziatalnos¢ o
zasiegu miedzynarodowym.

2. kierowanie projektami uzyskanymi w konkursach na prowadzenie dziatan naukowych
finansowanych ze Zrédet zewnetrznych w rozumieniu Ustawy (projekt lub wniosek o
finansowanie projektu ze srodkéw: a) Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, b)
Narodowego Centrum Nauki, ¢) w ramach programéw i przedsiewzieé¢ ustanawianych
przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, d) z udziatem niepodlegajacych zwrotowi
$Srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego EFTA albo
innego zrédta zagranicznego, e) w ramach programu ramowego w zakresie badan
naukowych i innowacji),

3. osiggniecia w zakresie dziatalnosci organizacyjnej, tj. organizacja konferencji i wydarzen
naukowych lub artystycznych waznych dla rozwoju dyscypliny i o znacznym wptywie
spotecznym,

4. organizacja lub udziat w réznych formach naukowej wspdtpracy miedzynarodowej,

5. wyrdzniajgca ocena dziatalnosci dydaktycznej potwierdzona przez prodziekana
wiasciwego ds. studenckich i dydaktycznych lub posiadanie znaczgcych kompetencji
dydaktycznych majacych istotne znaczenie dla dyscypliny naukowej reprezentowane;j
przez pracownika lub dla polityki dydaktycznej Uczelni oraz dydaktyki szkoty wyzszej w
zakresie kierunku, na ktérym pracownik bedzie prowadzit zajecia.
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W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazié zgode na obnizenie wymagan, bioragc pod
uwage w szczegdlnosci kwalifikacje posiadane przez kandydata, majgce wptyw na rozwdj
reprezentowanej dyscypliny naukowej i niezbedne do realizacji polityki badawczo-dydaktycznej
Uczelni.

Wykaz wymaganych dokumentéw (sktadanych w dwéch egzemplarzach):

- w tresci oferty konkursowej nalezy poda¢ numer konkursu: RDH.111.4.2024

- podanie do Rektora;

- kwestionariusz osobowy w przypadku zatrudnienia po raz pierwszy (zat. nr 3);

- odpis aktu nadania tytutu naukowego;

- wykaz osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych lub organizacyjnych w reprezentowanej
dyscyplinie (zat. nr 4);

- oswiadczenie, ze UJD bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy z dniem zatrudnienia
(zat. nr 5);

- deklaracja o dziedzinie i dyscyplinie (zat. nr 6);

- deklaracja o wliczeniu do liczby N (zat. nr 7);

- oswiadczenie o nieukaraniu karg dyscyplinarng, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci (zat. nr 8);

- oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych (zat. nr 9);

- dodatkowo premiowany bedzie wykaz publikacji naukowych zaplanowanych do
opublikowania afiliowanych przez UJD (wraz z planowanym miejscem publikacji).

Podania w zwigzku z konkursem prosze sktadaé u Kierownika administracji Wydziatu
Humanistycznego UJD w Czestochowie, al. Armii Krajowej 36a, pok. 9 do dnia 5 lipca 2024 r. (za
date ztozenia dokumentéw uwaza sie date ich wptywu do Kierownika administracji Wydziatu
Humanistycznego).

Termin rozstrzygniecia konkursu — lipiec2024 roku.
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