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Ogloszenie o konkursie

Rektor Akademii tomzynskiej oglasza konkurs otwarty na stanowisko: adiunkta
w Wydziale Nauk Informatyczno-Technologicznych

Nr ref. ROs.1102.7.24

Dyscyplina naukowa: informatyka techniczna i telekomunikacja
Dziedzina nauk: inzynieryjno-technicznych

Grupa pracownikéw: dydaktyczna

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Rodzaj umowy: na czas okreslony

Srednia liczba godzin pracy w tygodniu: 40 (w tym 14 h dydaktycznych)
Wymiar czasu pracy: 1 etat

Miasto: Lomza

Data ogtoszenia: 20.06.2024 r.

Termin skfadania ofert: do 20.08.2024 r.

Termin rozstrzygnigcia konkursu: do 14 dni od zakonczenia terminu skladania ofert
Przewidywany termin rozpoczecia zatrudnienia: 01.10.2024 r.

Stowa kluczowe: informatyka, bazy danych.

Opis stanowiska:

Stanowisko adiunkta na Wydziale Nauk Informatyczno-Technologicznych, zajecia
dydaktyczne z zakresu informatyki, zajecia na kierunku informatyka studia I i II stopnia.

Wymagania:

1. Spehlienie wymogoéw okreslonych w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2023 ., poz. 742 ze zm.).

2. Znajomos¢ jezyka polskiego i angielskiego w stopniu umozliwiajagcym prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych.

3. Co najmniej stopien naukowy doktora nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie
informatyka techniczna i telekomunikacja.

4. Co najmniej 5-letnie doswiadczenie dydaktyczne.

5. Istotny dorobek dydaktyczny i/lub zawodowy i/lub udzial w tworzeniu projektow
edukacyjnych lub odbyte krajowe lub zagraniczne staze dydaktyczne.

Mile widziane:

1. Udziat w konferencjach dydaktycznych.

2. Doswiadczanie praktyczne zdobyte poza szkolnictwem wyzszym.

3. Doswiadczenie dydaktyczne z zakresu nauczania przedmiotow z obszaru szeroko
rozumianej informatyki, w tym: systemy baz danych, projektowanie baz danych,
ochrona baz danych, techniki baz danych, aplikacje bazodanowe i/lub pokrewnych.
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Zakres obowiazkow:

1.

Ksztalcenie i wychowywanie studentow.

2. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wlasciwie przygotowanych pod wzgledem

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

merytorycznym

i metodycznym w ustalonym wymiarze, w terminach ustalonych harmonogramem zajec
z wykorzystaniem aparatury i sprzetu dostepnego w uczelni.

Doskonalenie form dydaktycznych i metod weryfikacji efektow uczenia si¢ z
uwzglednieniem opinii wyrazonych w ankietach studenckich oceny pracownika.
Opracowywanie i aktualizowanie sylabuséw do prowadzonych przedmiotow oraz
podanie ich do wiadomosci studentow.

Przeprowadzanie egzaminow i zaliczen.

Prowadzenie prac dyplomowych zgodnych z kierunkiem i specjalno$cig studiow oraz
wlasnymi kompetencjami w tym proponowanie problematyki prac dyplomowych oraz
kontrola tych prac w systemie antyplagiatowym.

Recenzowanie prac dyplomowych.

Udziat w komisjach przeprowadzajacych egzaminy dyplomowe.

Pehienie dyzurow dydaktycznych (konsultacji) w wymiarze co najmniej 2 godzin
tygodniowo.

Przekazywanie studentom na pierwszych zajeciach z prowadzonego przedmiotu
informacji dotyczacych celu i problematyki zajeé¢, literatury podstawowej i
uzupetniajacej, zasad oceny i weryfikacji efektow uczenia si¢, sposobu zaliczania
przedmiotu i ustalenia oceny koncowe;.

Przygotowywanie pomocy dydaktycznych, w tym podrecznikow akademickich,
skryptow prezentacji multimedialnych i innych materialow na potrzeby prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych.

Monitorowanie zasobow bibliotecznych w zakresie dostgpnosci literatury zalecanej w
zwigzku

z prowadzonym przedmiotem.

Udziat w opracowywaniu programow studiow dla nowych kierunkow.

Gromadzenie i przechowywanie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, dokumentacji
potwierdzajacej uzyskanie przez studentow zatozonych w programie efektow uczenia
sig.

Troska o wysoka jakos¢ ksztalcenia i zgodno$¢ pracy dydaktycznej z zasadami
wewngetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.

Merytoryczne wsparcie realizacji praktyk zawodowych.

Wykonywane innych czynno$ci zleconych przez przetozonego, niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania procesu dydaktycznego.

Udziat w pracach komisji wydzialowych i uczelnianych oraz w posiedzeniach organéw
kolegialnych uczelni, ktorych nauczyciel akademicki jest cztonkiem.

Udziat w organizowaniu konferencji, sympozjow, warsztatow, kot naukowych, imprez
kulturalnych, sportowych itp..

Przyjecie funkcji opiekuna kota naukowego, na wniosek Dziekana.

Przyjecie funkcji opiekuna organu samorzadu studenckiego, na wniosek Dziekana.
Przyjecie funkcji opiekuna roku, na wniosek dziekana.

Przyjecie funkcji opiekuna/koordynatora praktyk zawodowych, na wniosek Dziekana.
Dziatania na rzecz promocji wydziatu.

Dziatalno$¢ organizacyjna poza uczelnia.

Nawigzywanie wspOlpracy z przedstawicielami instytucji zewnetrznych.

-400 Lomza, ul. Akademicka 14
tel. +48 86 215 59 50, fax +48 86 215 66 00
e-mail: biuro@al.edu.pl

al.edu.pl



AKADEMIA
EOMZYNSKA

m |

27. Podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania $rodkow finansowych na dziatalno$é
dydaktyczng w tym poszukiwanie i zgtaszanie wltadzom uczelni mozliwosci pozyskania
srodkoéw finansowych na dziatalno$¢ dydaktyczng ze zrodet zewnetrznych.
28. Wykonywanie innych czynno$ci organizacyjnych zleconych przez przetozonego,
majacych wpltyw na wlasciwe funkcjonowanie uczelni.
29. Udzial w szkoleniach stuzacych podnoszeniu umiejetnosci dydaktycznych.
30. State podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

Oferujemy:

1. Rozwoj zawodowy, dydaktyczny.
2. Infrastrukture dydaktyczna.
3. Udziat w grantach, projektach, programach np. Erasmus+.

Wymagane dokumenty:

1. podanie,
2. przebieg dotychczasowego zatrudnienia (w tym informacja o dorobku naukowym,
dydaktycznym, organizacyjnym, praktycznym, osiggni¢ciach zawodowych zdobytych
poza szkolnictwem wyzszym),
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zawierajacy
informacje, o ktorych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2018r., poz. 917 ze zm.)
4. kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
5. kopie innych dokumentéw poswiadczajacych spetnienie przez kandydata wymogow
konkursowych,

6. oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz w przypadku podjecia zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy, Akademia Lomzynska nie bedzie podstawowym miejscem
pracy,

7. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
liscie motywacyjnym, CV lub innych zalaczonych dokumentach — jesli w zakresie tych
danych zawarte sg szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
lub jezeli s to dane inne, niz zamieszczone w kwestionariuszu osobowym i sg
udostepniane z wlasnej inicjatywy przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie (art. 22'2
§11§ 3 orazart. 22'® § 1 K.P.),

8. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu ich wykorzystania

w kolejnych naborach - w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach
prowadzonych przez AL przez okres 12 miesiecy od zakonczenia obecnego procesu
rekrutacji.

9. osoba aplikujaca moze tez ztozy¢ inne dokumenty lub poda¢ informacje, ktoére w jej
ocenie moga by¢ przydatne w rozstrzygnieciu konkursu.

Sposéb aplikowania na stanowisko:

1. w terminie: do dnia 20.08.2024 r. do godz. 14:00
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2. w miejscu: Akademia Lomzynska 18-400 Lomza, ul. Akademicka 14, Dzial Spraw
Osobowych (pok. 138)

3. w formie: papierowej, w zamkni¢tej kopercie z podaniem nr referencyjnego
ROs.1102.7.24 oraz z dopiskiem: , konkurs na stanowisko adiunkta na Wydziale WNIT
AL)”.

Informacje dodatkowe dla kandydatow:

1. Tresé¢ konkursu dostepna jest na stronie Uczelni oraz w Akademickiej Bazie Ogloszen.

2. Informacja o wyniku konkursu zostanie opublikowana na stronie Uczelni oraz na stronie
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

3. Formularze do pobrania
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