INSTYTUCJA: Wydziat Inzynierii Mechanicznej, Wojskowa Akademia Techniczna
MIASTO: Warszawa
STANOWISKO: profesor Uczelni

W GRUPIE PRACOWNIKOW: badawczo—dydaktycznych
WYMIAR ETATU: pelny etat

OKRES ZATRUDNIENIA: umowa na czas okre§lony (12 miesiecy) z mozliwoscig przedtuzenia
DYSCYPLINA NAUKOWA: inzynieria mechaniczna

TERMIN SKEADANIA OFERT: 20.07.2024 r.

LINK DO STRONY:: bip.wat.edu.pl/ogloszenia/praca/dla-nauczycieli-akademickich
PLANOWANE ZATRUDNIENIE: od 1 pazdziernika 2024 r.

Przewidywany zakres obowigzkow:

prowadzenie wyktadow i1 seminariéw oraz udzielanie konsultacji wedlug obowiazujacych
planow 1 harmonograméw ksztatcenia studiow wyzszych, Szkoty Doktorskiej WAT, studiow
podyplomowych 1 kurséw doksztatcajacych;

prowadzenie dokumentacji zaliczen 1 egzaminow;

udziat w opracowaniu planow studidow i programow ksztatcenia;

opracowanie kart informacyjnych przedmiotow przydzielonych do realizacji;

opracowanie tresci szczegOlowych wyktadow, seminariow 1 ¢wiczen audytoryjnych
realizowanych przedmiotow;

opracowanie pomocy dydaktycznych, a w szczegodlnosci podrecznikéw, skryptow
i prezentacji komputerowych do realizowanych przedmiotow;

przeprowadzanie kolokwiow, sprawdzianow i innych zaje¢é kontrolno—weryfikacyjnych;
uczestniczenie w procedurach dyplomowania studentow na kierunkach realizowanych
W Instytucie Pojazdow 1 Transportu;

prowadzenie badan naukowych w ramach prac badawczych statutowych 1 wlasnych, w tym
przede wszystkim wspomagajacych prowadzenie dydaktyki 1 ksztatcenie kadr;

aktywny udziat w okreslaniu specjalizacji dydaktycznej 1 naukowej Zaktadu 1 Instytutu;
sprawowanie opieki nad rozwojem dydaktycznym i naukowym mitodych nauczycieli
akademickich Instytutu;

promowanie kadr naukowych poprzez kierowanie przewodami doktorskimi, udziat w pracy
komisji przewodow doktorskich oraz udziat w pracy zespotow prowadzacych postgpowania
habilitacyjne;

uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz procesu dydaktycznego i prowadzenia
badan naukowych;

kierowanie zespotami zadaniowymi powotanymi do realizacji ekspertyz, ocen, opinii i analiz
na rzecz obronnosci kraju oraz udziat w ich pracach;

inicjowanie, organizowanie oraz udzial w konferencjach, sympozjach 1 seminariach
naukowych;

publikowanie wynikéw badan naukowych w wysoko punktowanych czasopismach
naukowych z aktualnych wykazéw Ministra Nauki i Szkolnictwa,

aktywny udziat w przedsiewzigciach majacych na celu rozw6j bazy dydaktycznej 1 badawcze;j
Instytutu;

aplikowanie o projekty badawcze finansowane ze zrodet krajowych i zagranicznych;



udziat w przedsigwzigciach zlecanych Instytutowi przez wyzszych przetozonych w zakresie
popularyzowania nauki oraz promowanie wizerunku Wydzialu 1 Akademii;

przestrzeganie przepisow obowigzujacych w WAT, w tym dotyczacych dyscypliny pracy,
ochrony informacji niejawnych, bhp i ochrony ppoz.

Wymagania od kandydatow:

spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018, poz. 1668, z pdzn. zm.);

stopien naukowy dr hab. w dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinie: inzynieria
mechaniczna;

zaawansowana wiedza w zakresie inzynierii mechanicznej, tribologii, plynow
eksploatacyjnych itp.;

dorobek naukowy w dyscyplinie inzynieria mechaniczna (artykuly w czasopismach
I wydawnictwach punktowanych, w tym minimum 2 artykuty w czasopismach z listy MNiSW
po min. 100 pkt. opublikowane w ciggu ostatnich 3 lat);

co najmniej 10-letnie do$wiadczenie w pracy na uczelni wyzszej o profilu technicznym lub
instytucie naukowo-badawczym w dyscyplinie inzynieria mechaniczna, inzynieria
materiatowa lub pokrewnej;

doswiadczenie w aplikowaniu o projekty badawcze;

udokumentowane do$wiadczenie dydaktyczne w Uczelni;

gotowo$¢ do prowadzenia w jezyku polskim 1 angielskim wyktadow, seminariow i ¢wiczen
audytoryjnych z zakresu tribologii, pltynow eksploatacyjnych, probleméw odpadow
w logistyce, recyklingu w logistyce, ekologistyce, zarzadzaniu srodowiskiem i ekologig;
gotowos¢ aktywnego uczestnictwa w pracach naukowo—badawczych (obszar aktywnosci
naukowej kandydata powinien obejmowaé tribologie, ptyny eksploatacyjne i ochrong
srodowiska);

znajomosc¢ systemow ksztatcenia na odlegtos¢ (Microsoft Teams, Google Meet itp.);
umiejetnos¢ analitycznego myslenia, umiejetnos$¢ pracy w zespole, dyspozycyjnos¢.

Zgloszenie powinno zawieraé:

podanie o zatrudnienie skierowane do Rektora Wojskowej Akademii Technicznej;
kwestionariusz osobowy;

zyciorys (CV), informacj¢ o zainteresowaniach i osiggnieciach badawczych, dydaktycznych
i organizacyjnych;

certyfikat znajomosci jgzyka angielskiego na poziomie min. B2;

kserokopie/odpisy dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje oraz potwierdzajace dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;

wykaz publikacji z ostatnich 5 lat wraz z aktualng punktacjg okreslong przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki;

liczbe cytowan oraz Indeks Hirscha wedlug bazy Web of Science i Google Scholar;

klauzule informacyjna dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;

oSwiadczenie o podstawowym miejscu pracy;

o$wiadczenie osoby podejmujacej zatrudnienie;

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych, braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdowym za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz braku ukarania karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 pkt. 7 i 8 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo i szkolnictwie wyzszym
I nauce.



Wzory dokumentow dostepne pod adresem: bip.wat.edu.pl/ogloszenia/praca/wzory-
dokumentow-dla-kandydatow

Dokumenty nalezy skladaé w terminie do 20.07.2024 r.:

» osobiscie: w sekretariacie Wydziatu Inzynierii Mechanicznej WAT (bud. 62, pok. 43),

= listownie: Wojskowa Akademia Techniczna, Wydzial Inzynierii Mechanicznej, 00—908
Warszawa, ul. gen. S. Kaliskiego 2,

»  pocztg elektroniczng: dziekan.wim@wat.edu.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé telefonicznie: +48 261 839 410.

Pliki przesytane poczta elektroniczng, zawierajac dane osobowe, nalezy zabezpieczy¢ hastem. Po
przestaniu dokumentow, proszg zadzwoni¢ pod wskazany/wskazane numery kontaktowe i podaé
hasto do plikéw.

Z wybranymi osobami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie rozmow kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Uczelnia zastrzega sobie prawo do zakonczenia rekrutacji bez podania przyczyny.

Ostateczng decyzje o zatrudnieniu osoby wytonionej w procesie rekrutacji podejmuje Rektor.
Oferty niespelniajagce wymagan formalnych oraz wszelkie pozostate ofert z wyjatkiem ofert
wybranego kandydata beda zniszczone w ciggu 30 dni od zakonczenia procesu rekrutacji.
Uczelnia nie zapewnia mieszkania.



