WYDZIAL STOSOWANYCH NAUK SPOLECZNYCH I RESOCJALIZAC]I
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
- za zgoda Rektora Uniwersytetu Warszawskiego -

(zgodnie z PSWIN Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 574)
ogtltasza

Konkurs otwarty na stanowisko adiunkta badawczo-dydaktycznego w Zakladzie Prawnych i
Spotecznych Badan Integralnokulturowych Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji (Wydziat
Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji UW).

Konkursem objete jest jedno stanowisko, w pelnym wymiarze etatowym na czas okres$lony: 24 miesigce
(pensum 210 godzin zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim).

Warunkiem przystapienia do konkursu jest posiadanie stopnia doktora nauk socjologicznych.

Dodatkowymi warunkami sa:

1. Aktywnos$¢ naukowa:
Szukamy osoby, ktéra badz juz publikowata po doktoracie w czasopismach naukowych, badz tez ze
wzgledu na wczesny etap rozwoju kariery naukowej posiadajac artykuty opublikowane przed
doktoratem deklaruje publikowanie w punktowanych czasopismach miedzy innymi z baz Web of
Science i Scopus lub punktowanych monografiach, zwtaszcza jesli jest aktualnie w trakcie
przygotowywania do wydania w punktowanym wydawnictwie naukowym rekomendowanej do
druku autorskiej monografii ksigzkowej (w szczegdlnosci ksigzki na podstawie doktoratu).

2. Doswiadczenie dydaktyczne:
Minimum to prowadzenie w czasie studiéw doktoranckich zaje¢ dydaktycznych z zakresu
socjologii lub zaje¢ interdyscyplinarnych z nauk spotecznych w tym zwtlaszcza z penologii,
kryminologii lub penitencjarystyki, przy czym preferujemy, aby kandydat wyktadat tez po
doktoracie przynajmniej rok w szkole wyzszej ré6zne przedmioty dydaktyczne (niekoniecznie w
ramach umowy o prace).

3. Plan rozwoju naukowego:
szukamy osoby do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z perspektywy integralnokulturowej przede
wszystkim z zakresu socjologii kary/penologii i w miare potrzeb dydaktycznych Zaktadu z
szerszego zakresu socjologicznych zagadnienn wymiaru sprawiedliwo$ci w sprawach karnych oraz
socjologicznych zagadnien z zakresu profilaktyki spotecznej i resocjalizacji oraz spotecznych
podstaw penitencjarystyki i przedstawi swoja wizje rozwoju badan, ktére powinny prowadzi¢ do
publikacji bedacych podstawg uzyskania stopnia doktora habilitowanego z socjologii lub prawa
(kryminologii/penologii).

4. Biegla znajomos¢ jezyka polskiego (konieczna do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych).

5. Znajomos$c¢ jezyKka angielskiego.

Ponadto mile beda widziane:
1. Doswiadczenie praktycznej pracy z ludzmi w obszarach: wymiaru sprawiedliwo$ci w sprawach

karnych, profilaktyki spotecznej, rewalidacji, pracy socjalnej, resocjalizacji.

2. Doswiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi.

3. Dos$wiadczenie zawodowe zwigzane ze skltadaniem wnioskéw o dofinansowanie dziatalno$ci
zawodowej (niekoniecznie naukowej) do instytucji polskich lub europejskich.

4. Doswiadczenie udziatu w akademickiej wspétpracy i wymianie miedzynarodowej (np. udziat w
programie wyjazdow studenckich Erasmus, czy wyjazdach na zagraniczne uczelnie w ramach pracy
nad doktoratem, stypendia).

5. Gotowo$¢ w miare uzgodnien pelnienia obowigzkéw i funkcji organizacyjnych zwigzanych z
prowadzong w Instytucie Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji, i w szczegélno$ci w ramach
Zaktadu Prawnych i Spotecznych Badan Integralnokulturowych dziatalno$cig badawcza i naukowsa,
a takze podejmowania dziatan na rzecz aktywizacji studentéw i podniesienia ich potencjatu
naukowo-badawczego.



Zakres obowigzkow:

1.

2.
3.

Obowiazki badawcze: prowadzenie badan naukowych, publikowanie wynikéw w czasopismach
naukowych i monograficznych opracowaniach naukowych, sktadanie wnioskéw grantowych.
Obowiazki dydaktyczne: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Obowiazki organizacyjne: organizacja konferencji, seminariéw naukowych.

Bardzo prosimy osoby zainteresowane o wystanie e-mailem w postaci zalgcznikéw nastepujacych
dokumentdéw:

1.

PN W

10.

zgtoszenie do konkursu adresowane do Dziekan Wydzialu Stosowanych Nauk Spotecznych i
Resocjalizacji, zaopatrzone w klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa o ochronie danych
osobowych (w zatgczeniu) prosze wskaza¢ nazwe Instytutu;

kwestionariusz osobowy;

CV;

odpisy dyplomow;

zyciorys zawodowy ;

kopie wybranych publikacji (nie wiecej niz 3 prace);

nazwiska 2 oséb, ktére moglyby napisa¢ opinie o kandydacie;

o$wiadczenie potwierdzajace, ze kandydat zapoznat sie i akceptuje zasady przeprowadzania
konkurséw na stanowiska badawczo-dydaktyczne udostepnione na stronie internetowej WSNSiR
uw;

informacja o przetwarzaniu danych osobowych wraz z klauzula zgody (do pobrania ze strony Biura
Spraw Pracowniczych UW) https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-i-formularze/;

materiaty nalezy przesta¢ w postaci plikéw pdf na adres e-mail: ipsir@.uw.edu.pl ze wskazaniem
w nazwie przesytanych plikdw imienia, nazwiska oraz stanowiska wraz z nazwa katedry/zaktadu.

Termin zgloszen uptywa 15 lipca 2024 r.

Konkurs jest pierwszym etapem okre$lonej w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego procedury
zatrudnienia.

Konkurs rozstrzygniety zostanie do 19 sierpnia 2024 r.

Kandydaci o wynikach konkursu poinformowani zostang poczta elektroniczna.

DZIEKAN
Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji

/-/

(dr hab. Aneta Gawkowska, prof. ucz.)



imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych
osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjna do ktérej kierowana jestkorespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy beda przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy?! (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane3 na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktéra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego
udziatu w procesie rekrutacji.

1 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 po0z.1040 z pdZniejszymi
zmianami)

2 Art. 6 ust. 1lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;



Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczeg6lne kategorie danych
osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie4, ktéra moze przyjac
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktore zostaly zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacyi.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyraza Panstwo na to zgodeS, ktéra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila na
adres (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczes$nie, Ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®

OKkres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy musza
przetwarzac dane osobowe w ramach wykonywanych obowiazkdéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z Kktéorymi wigze sie konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Paistwa dane beda przetwarzane przez naszego dostawce
ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Panistwa dane beda chronione
przez standardy okreslone Tarcza Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje Europejska.8 Zapewni to
Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

4 Art. 9 ust. 2 lit. aRODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. aRODO;

6 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov




Na zasadach okreslonych przez RODO maja Paristwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

= wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowo$¢i data) (podpis kandydata)



FACULTY OF APPLIED SOCIAL SCIENCES AND RESOCIALISATION
AT UNIVERSITY OF WARSAW
- with the consent of the Rector -

(According to PSWIN Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 574)

announces

An open competition for the position of assistant professor at the Department of Culturally Integrated Legal
and Social Studies of the Institute of Social Prevention and Resocialisation (Faculty of Applied Social Sciences
and Resocialisation, University of Warsaw).

The competition refers to one full-time position for 24 months (210 teaching hours per academic year).

The competition is addressed to candidates who are PhD holders in sociology.

Additional conditions include:

1. Scientific activity: We are looking for a candidate, who has publishing record in academic Journals,
or in case of early stage of academic career who has articles published before obtaining his/her PhD
in Sociology and who declares to publish in sciences Journals or monographs i.a. indexed in the Web
of Science and Scopus especially if candidate is preparing a book recommended for publication in the
indexed Publishing house (especially a monograph based on the PhD thesis).

2. Teaching experience: We are looking for a person who at least have already taught sociology or
interdisciplinary subjests of criminology, penology or penitentiary studies, but we especially prefer
candidate who had already lectured at least one year after reciving his or her PhD degree different
didactic subjets at the academic level (not necessarily in the framework of the employment contract)

3. ThePlan of Academic Development. We are looking for the person for teaching from the culturally
integrated perspective especially subjects in the field of sociology of punishment/penology and
according to the needs of our Department wider range of sociological subjects related to studies of
criminal justice system, social prevention, resocialization and the social basis of the work with
prisoners and who presents his vision of the development of the research and publications, which
shall lead to the Habilitation in sociology or in law (criminology/penology).

4. Fluent knowledge of the Polish language (necessary to conduct classes).

5. Knowledge of the English language.

Also appreciated:

1. Experience with the practical work with clients in the field of criminal justice system, social prevention,
revalidation, social work and resocialization;

2. Experience in the management of human resources;

3. Professional experience with the application to Polish and European Institutions for financial support of
professional activities (not only related to academic research).

4. Experience with the international academic exchange and cooperation (for instance taking part in
Erasmus program for students, or visits to foreign Universities in the framework of the work on doctoral
thesis, scholarships;

5.  Willingness to assume according to mutual agreement the responsibility and perform organisational
functions related to research and scientific activity of the Institute of Social Prevention and Resocialisation
and especially in the framework of Department of Culturally Integrated Legal and Social Studies, along
with working towards activating students and increasing their scientific and research potential.

Responsibilities:

1. Research responsibilities: conducting scientific research, publishing research results in academic
journals and monographs, and applying for research grants.

2. Teaching responsibilities: conducting classes.

3. Organizational responsibilities: organization of conferences, and seminars.



If interested, please send the following documents (as attachments) by e-mail:

1.

PNV W

10.

the application form addressed to the Dean of the Faculty of Applied Social Sciences and
Resocialisation, including a clause on consent to the processing of personal data for the purposes of
the recruitment process in accordance with the Personal Data Protection Act (attached), with the
name of the Institute inserted where indicated;

a personal data form;

CV;

degrees’ copies;

professional bio

copies of selected publications (no more than 3);

contact details of two referees;

a statement confirming that the candidate has read and accepts the rules for conducting competitions
for a research and teaching position available on the website of Faculty of Applied Social Sciences and
Resocialisation

information on personal data processing and the authorization clause (available for download from
the human resources site) https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-i-formularze /;

the documents should be e-mailed to ipsir@uw.edu.pl in the pdf format, with the name, surname and
the position indicated in the name of the files sent.

The deadline for submissions is July 15th 2024

The competition is the first step of the employment process described in the Rules and Regulations of the
University of Warsaw, and its positive outcome is the basis for further proceedings.

The competition result’s notice shall be issued until August 19th 2024

The candidates will be informed about the result by e-mail.

DEAN
of Faculty of Applied Social Sciences and Resocialisation

/-/

(dr hab. Aneta Gawkowska)



given and family name

Information on personal data processing

Controller

Controller of your personal data processed in connection with the recruitment process is the
University of Warsaw, ul. Krakowskie Przedmie$cie 26/28,00-927 Warszawa, as the Employer.

Contact with the controller:
= by traditional mail at: University of Warsaw, ul. Krakowskie Przedmies$cie 26/28, 00- 927
Warszawa (name the organizational unit to which your letter isaddressed);

= by phone: 22 55 20 355.

Data Protection Officer (DPO)

Controller has designated Data Protection Officer whom you may contact via email at iod@adm.uw.edu.pl.
You may contact the DPO in all matters relating to your personal data processing by the University of
Warsaw and the exercise of rights in relation to the processing of personal data.

The DPO, however, does not proceed other matters, like handling recruitment procedures, collecting
recruitment documents, providing information on current recruitment process.

Purpose and legal grounds of data processing

Personal data of candidates for employment shall be processed for recruitment purposes only.

Your personal data shall be processed in the scope as indicated by employment law 1l (given name (names)
and family name, date of birth, contact information as provided, education, professional qualifications,

2 3

previous employment) for the purposes of this recruitment process“, whereas other data

based on your consent which may take the following wording:

shall be processed

L agree to the processing of personal dataprovided in..... (e.g. CV, cover letter, and other
submitted documents) by the University of Warsaw for realising my recruitment process.

1 Art. 221 of the law of June 26, 1974 Labour Code (i.e. Journal of Laws 2019 item 1040 with
subsequent changes);

2 Art. 6 section 1 letter b of the Regulation of the European Parliament and the Council (EU) 2016/679 of

April 27,2016 on protection of individual persons with regard to the personal data processing and on the

free flow of such data, and also repealing Directive 95/46/EC (general regulation on data protection)

gOfficial Journal EU L 119 of 04.05.2016, page 1, with subsequent changes) (hereinafter as the GDPR);
Art. 6 section 1 letter a of the GDPR;



If your documents include data as mentioned in Art. 9 section 1 of the GDPR (special categories of personal

data), processing shall be possible upon your consent to processing such data® which may take the following
wording:

1 agree to the processing of special categories of personal data, as mentioned in Art. 9
section I of the GDPR, provided in.................... (e.g. CV, cover letter, and other submitted
documents) by the University of Warsaw for realising my recruitment process.

The University of Warsaw shall be also processing your personal data in future recruitment processes upon

5

your consent” which may take the following wording:

1 consent to processing of my personal data for the purposes of any future recruitment processes
at the University of Warsaw for the period of the next nine months.

You may revoke all such consents at any time by, for example, sending an email at ......cuueeene
(email address due for the recruitment process).

Be advised that the revocation of your consent does not affect legal compliance of processing which had

been completed upon consent before its revocation.?

Data retention period

Your personal data collected in this recruitment process shall be stored over the period of three months from the
date the recruitment process is completed.

In case you agree to process your data in future recruitments, your data shall be used over the period of nine
months.

Data recipients

Officers authorized by the Controller shall have access to your personal data, the processing of which is in

the scope of their duties.

Recipients of personal data may be other subjects obligated by the Controller to provide
specific services involving data processing, like

(name all recipients of data)

Data transfer outside the European Economic Area (EEA)

Your personal data shall be disclosed to subjects authorized by law. Signing-in is through Google Forms.
Your personal data may be also processed by our provider of G-Suit for education by Google Company in

their data processing centres.” Your data shall be protected under the standards of the Privacy Shield,

8

accepted by the European Commission.® This shall guarantee an adequate level of data security.

4 Art. 9 section 2 letter a GDPR;

5 Art. 6 section 1 letter a GDPR;

6 Art. 7 section 3 GDPR;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html

https://www.privacyshield.gov




Rights of the data subject

Under the GDPR data subjects have the following rights:
=  to access data and to receive copies of the actual data;
= to correct (rectify) your personal data;
= torestrict processing of personal data;
=  to erase personal data, subject to provisions of Art. 17 section 3 of the GDPR;
= tofile a claim with the President of the Personal Data Protection Office, if you believe data
processing violates law.

Information on the requirement to provide data

Providing your personal data in the scope resulting from law is necessary to participate in the
recruitment process. Providing other personal data is voluntary.

place and date



