Informacja o konkursie
na stanowisko nauczyciela akademickiego
w Politechnice Opolskiej

Stanowisko: adiunkt

Jednostka organizacyjna: Wydziat Mechaniczny

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Rodzaj umowy: umowa o prace

Dziedzina nauki: dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych

Dyscyplina naukowa: inzynieria mechaniczna

Wymagania:

1.
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co najmniej stopien doktora w dziedzinie nauk inzynieryjno-
technicznych w dyscyplinie inzynieria mechaniczna lub inzynieria

materiatowa;

. doswiadczenie w pracy dydaktycznej na wyzszej uczelni technicznej;

biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie (jezyk ojczysty);

. znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu dobrym;

kandydat/ka musi posiada¢ odpowiednig wiedze do nauczania oraz
umiejetnosci do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami
W obszarze materiatoznawstwa i technik badania materiatéw;

kandydat/ka musi posiada¢ odpowiednig wiedze do prowadzenia prac
badawczych w zakresie dyscypliny inzynieria mechaniczna ze
szczegdlnym uwzglednieniem diagnostyki struktury i wtasciwosci
wspodiczesnych materiatow konstrukcyjnych przy wykorzystaniu
technik obrazowania w skali makro, mikro i nano; powinien/powinna
wykazywaé¢ zainteresowania i doswiadczenie w  zakresie
wymienionych  wyzej zagadnien; musi posiada¢ zdolnosci
formutowania tez naukowych, opisywania uzyskanych wynikéw oraz
przygotowywania artykutdw naukowych i wygtaszania referatow

w jezyku polskim i angielskim.



Zakres obowigzkdéw na stanowisku:

Wytoniona w drodze konkursu osoba zostanie zatrudniona w Katedrze
Technologii Maszyn i Materiatoznawstwa na stanowisku adiunkta, w grupie
pracownikdw badawczo-dydaktycznych. Jej dziatalnos¢ dotyczyé bedzie
trzech obszardw.

Dydaktyka - prowadzenie zaje¢ typu: wyktad, <wiczenia, projekt,
laboratorium dla wybranych przedmiotéw, gtdwnie na kierunkach
mechanika i budowa maszyn oraz mechatronika, w tym zajecia realizowane
w jezyku angielskim oraz w trybie studidw niestacjonarnych (obowigzujace
pensum: 240 godzin na rok akademicki).

Nauka - aktywne wigczenie sie w prace badawcze realizowane przez
obecnych pracownikéw Katedry oraz udziat w publikowaniu wynikow tych
badan w materiatach punktowanych przede wszystkim w dyscyplinie
inzynieria mechaniczna, aktywne uczestnictwo w dziataniach zmierzajgcych
do pozyskania dodatkowych srodkéw na nauke, tj. pisanie wnioskéw o
zewnetrzne projekty badawcze lub wspoétpraca z przemystem.

Organizacja pracy - wspotrealizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem
prawidtiowego funkcjonowania Katedry i Wydziatu oraz udziat w dziataniach

promujacych kierunki studiéw i popularyzujacych wiedze.
Dokumenty wymagane do rekrutacji:

1) podanie - zaadresowane do JM Rektora Politechniki Opolskiej;

2) zyciorys zawodowy (CV);

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw  poswiadczajagcych  uzyskanie  tytutu
zawodowego magistra, magistra inzyniera lub rownorzednego, stopnia
naukowego doktora, doktora habilitowanego, tytutu naukowego
profesora;

5) informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym oraz zawodowym;

6) oSwiadczenie kandydata, ze Politechnika Opolska bedzie jego

podstawowym miejscem pracy;



7) oswiadczenie o spetnieniu wymagan zgodnie z art. 113 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce;

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb rekrutacji o tresci: ,,Oswiadczam, ze wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacyjnego, prowadzonego
przez Politechnike Opolskg zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.
1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

Termin sktadania ofert: do 13.09.2024 r.

Adres e-mail: wmech@po.edu.pl



