
Informacja o konkursie 
na stanowisko nauczyciela akademickiego 

w Politechnice Opolskiej 

 

Stanowisko: asystent 

Jednostka organizacyjna: Wydział Inżynierii Produkcji i Logistyki  

Forma zatrudnienia: etat 

Rodzaj umowy: umowa o pracę na czas określony 

Dziedzina nauki: dziedzina nauk społecznych 

Dyscyplina naukowa: nauki o zarządzaniu i jakości 

Wymagania:  

Kandydat powinien posiadać:   

1) tytuł zawodowy magistra uzyskany po ukończeniu kierunku 

ekonomia, zarządzanie lub zarządzanie i inżynieria produkcji; 

2) dobrą znajomość języka polskiego i angielskiego w mowie i piśmie; 

3) Predyspozycje do pracy badawczej w dyscyplinie nauki 

o zarządzaniu i jakości; 

4) przygotowanie do prowadzenia zajęć dydaktycznej w formie: 

ćwiczeń, projektów, laboratoriów dla studentów studiów 

stacjonarnych i niestacjonarnych; 

5) kompetencje uprawniające do prowadzenia zajęć dydaktycznych 

w zakresie zastosowania narzędzi klasy Business Intelligence do 

analizy danych w modelu on-premise oraz w chmurze; 

6) motywację do prac organizacyjnych na rzecz Katedry, Wydziału 

i Uczelni, związanych z prowadzoną działalnością dydaktyczną, 

w tym gotowość do podjęcia pracy na rzecz rozwoju bazy 

laboratoryjnej na kierunkach zarządzanie i inżynieria produkcji, 

logistyka oraz analityka danych w biznesie. 

 



Zakres obowiązków na stanowisku:  

1) prowadzenie i uczestnictwo w badaniach naukowych i pracach 

rozwojowych oraz rozpowszechnianie ich wyników poprzez 

publikacje; 

2) pozyskiwanie środków na badania naukowe i prace rozwojowe, 

w szczególności poprzez aplikowanie w konkursach i współpracę 

z gospodarką; 

3) aktywne uczestnictwo w konferencjach i seminariach naukowych; 

4) przygotowanie i prowadzenie zajęć dydaktycznych w zgodnie 

z zasadami wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia, 

planem studiów oraz rozkładem zajęć, w ramach przewidzianego 

pensum;  

5) przestrzeganie procedur obowiązujących w Uczelni; 

6) współpraca z radą dydaktyczną kierunku studiów w celu 

doskonalenia jakości kształcenia; 

7) udział w opracowywaniu oraz aktualizowaniu programów studiów; 

8) organizowanie i opieka nad laboratoriami dydaktycznymi; 

9) zaangażowanie w promocję kierunków studiów prowadzonych przez 

Wydział; 

10) aktywna działalność organizacyjna na rzecz Uczelni, Wydziału 

i Katedry; 

11) podnoszenie kwalifikacji oraz doskonalenie umiejętności 

badawczych, dydaktycznych i metodycznych; 

12) dbanie o powierzone mienie i dobrą reputację Uczelni; 

13) realizacja zadań i obowiązków powierzonych przez przełożonych. 

Dokumenty wymagane do rekrutacji: 

1) podanie – zaadresowane do JM Rektora Politechniki Opolskiej; 

2) życiorys zawodowy (CV); 

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie; 

4) kserokopie dokumentów poświadczających uzyskanie tytułu 

zawodowego magistra, magistra inżyniera lub równorzędnego;  



5) informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym oraz zawodowym; 

6) oświadczenie kandydata, że Politechnika Opolska będzie jego 

podstawowym miejscem pracy; 

7) oświadczenie o spełnieniu wymagań zgodnie z art. 113 ustawy 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce; 

8) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych dla potrzeb rekrutacji o treści: „Oświadczam, że 

wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych 

w mojej ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacyjnego, 

prowadzonego przez Politechnikę Opolską zgodnie z przepisami 

ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 

z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).” 

W przypadku osoby, która wygra postępowanie konkursowe, Politechnika 

Opolska będzie wymagała zaświadczenie o niekaralności z Krajowego 

Rejestru Karnego, zgodnie z art. 21 ust 1 i 3 ustawy z dnia 13 maja 

2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

i ochronie małoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560). 

Termin składania ofert: 02.09.2024 r. 

Adres e-mail: wipil@po.edu.pl  
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