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PODSTAWOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1)

2)
3)

4)

5)

Kandydat winien:

spetnia¢ wymagania okre§lone w art. 23 ust. 2 pkt 7 oraz art. 119 ust 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z pdzn.
zm.) oraz Statutu Uniwersytetu Opolskiego;

posiada¢ stopnie naukowe (co najmniej) Magistra Filologii Niemieckiej, oraz

posiada¢ doswiadczenie i legitymowac si¢ stazem pracy (minimalnie 6-letnim) nauczyciela
jezyka niemieckiego w szkole $redniej (nauczyciel dyplomowany) lub pracownika
dydaktycznego na uczelni wyzszej (stopien doktora nauk humanistycznych, ewentualna
wspoOtpraca w systemie zaj¢¢ zleconych);

specjalizowac si¢ w prowadzeniu profilowanych kursow: jezyk niemiecki specjalistyczny
(r6zne profile: pedagogiczny, techniczny, biznesowy, prawniczy);

posiada¢ doswiadczenie w obszarze tworzenia programow autorskich oraz doswiadczenie w
przygotowaniu sylabuso6w do prowadzenia zaj¢¢ profilowanych.

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

1)

2)

Dodatkowo, Kandydat powinien:

posiada¢ umiejetnosci poruszania si¢ w systemie USOS (by¢ przygotowanym do pracy w
systemie USOS w ramach obowigzkow organizacyjnych);

posiada¢ doswiadczenie organizacyjne pracy w uczelnianych centrach jezykowych lub w
podobnych instytucjach edukacyjnych zajmujacych si¢ nauczaniem jezykéw obcych osob
dorostych,




3) by¢ gotowym do zaangazowania si¢ w popularyzacje jezyka niemieckiego w formie
aktywnosci jezykowych wykraczajacych poza prowadzenie regularnych zaje¢ (medialnie,
prowadzenie kota studenckie, czynny udziat w wydarzeniach edukacyjnych organizowanych
przez SJO).

WYMAGANE DOKUMENTY KWALIFIKACYJNE

1) podanie o zatrudnienie skierowane do Jego Magnificencji Rektora UO;

2) zyciorys zawodowy;

3) odpis dyplomu ukonczenia studiow;

4) kwestionariusz osobowy dostepny na stronie http://www.uni.opole.pl/page/41/pracownicy-
dokumenty-do-pobrania;

5) wykaz osiaggni¢¢ dydaktycznych (ew. publikacji naukowych), udziatu w projektach (grantach)
naukowych;

6) list motywacyjny (+ mozliwe listy referencyjne);

7) wykaz udokumentowany o wspoétpracy z organizacjami i towarzystwami oraz innej dziatalnos$ci
spotecznej;

8) o$wiadczenie, ze Uniwersytet Opolski bedzie podstawowym miejscem pracy;

9) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji dostgpne na  stronie
http:/we.uni.opole.pl/wp-content/uploads/Oswiadczenie-zgoda-na-przetwarzanie-danych-
osobowych.pdf

Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢: do 22.08.2024 w Sekretariacie Studium Jezykéw Obcych
Uniwersytetu Opolskiego, ul. Oleska 48, 45-052 Opole (do godz. 15.00).

KLAUZULA RODO

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej ,Rozporzadzeniem”, informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Opolski z siedziba przy pl.
Kopernika 11a, 45-040 Opole.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
nadzorujacego prawidlowoSc¢ przetwarzania danych osobowych, z ktoérym mozna
skontaktowaé¢ si¢ za posrednictwem adresu e-mail: iod@uni.opole.pl, poprzez
formularz na stronie: http://iod.uni.opole.pl/kontakt/ lub piszac na adres:
Uniwersytet Opolski - Inspektor Ochrony Danych Osobowych, pl. Kopernika 11a,
45-040 Opole. Dane dotyczace Inspektora Ochrony Danych sa dostepne na stronie
internetowej http:/ /iod.uni.opole.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla celow postepowania rekrutacyjnego
na stanowisko: Wykladowca Jezyka Niemieckiego w Studium Jezykoéw Obcych
Uniwersytetu Opolskiego.

4. Podstawa do przetwarzania danych osobowych jest art. 6. ust. 1 pkt. b i c,
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia



mailto:iod@uni.opole.pl
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2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1).

5. Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich
zostaly zebrane. Zakres przetwarzania danych osobowych reguluje Kodeks Pracy
oraz ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2018 r. poz. 1668 z pozn. zmianami). Niepodanie wymaganych informacji (danych
osobowych) skutkowac bedzie niezakwalifikowaniem do procesu rekrutacji.

6. Dane nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa, nie beda rowniez bez Pani/Pana zgody
przekazywane do panstw trzecich.

7. Dane przechowywane beda przez czas niezbedny dla zrealizowania rekrutacji na
stanowisko okreslone w pkt.3.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepisow prawa: prawo ich sprostowania, usunigecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do
przenoszenia danych.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli jesli uzna Pani/Pan za uzasadnione, ze Pani/Pana dane osobowe
sg przetwarzane niezgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu.

Konkurs organizowany zgodnie z Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1696).

data |

Opole, 19.07.2024 I




