
  
F I L I A  W E  W R O C Ł A W I U  

 
Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych VARSOVIA, wcześniej znana jako Collegium 
Humanum, dynamicznie się rozwija i przechodzi istotne zmiany, które mają na celu dalsze 
podniesienie jakości kształcenia oraz efektywności organizacyjnej. Nowa nazwa i rebranding 
są częścią szeroko zakrojonego procesu modernizacji, dzięki któremu nasza uczelnia staje się 
jeszcze lepszym miejscem do nauki i pracy.  

Prowadzimy działalność dydaktyczną w Warszawie, Wrocławiu, Poznaniu, Rzeszowie, 
Szczecinie i Lublinie skupiając się na kluczowych obszarach edukacyjnych takich jak 
psychologia, zarządzanie oraz finanse i rachunkowość, aby zapewnić naszym studentom 
najlepsze warunki do zdobywania wiedzy i umiejętności. 

Misją Instytutu Psychologii, Filia we Wrocławiu jest przekazywanie aktualnej wiedzy z 
zakresu psychologii opartej na wynikach badań naukowych i przygotowania studentów do 
odpowiedzialnego wykonywania zawodu psychologa, zgodnie z etyką zawodową. Stawiamy 
na rozwijanie ciekawości poznawczej oraz motuwujemy do osiągania najwyższych standardów 
zawodowych.  

Dzięki naszej determinacji i wspólnej pracy tworzymy nowoczesną i prężnie działającą 
instytucję akademicką, która otwiera przed studentami szerokie perspektywy rozwoju 
zawodowego. 

  
Dyrektor Instytutu Psychologii 

w Uczelni Biznesu i Nauk Stosowanych VARSOVIA 
Filia we Wrocławiu  

ogłasza rekrutację na stanowisko: adiunkta  
w Instytucie Psychologii we Wrocławiu  

  
  

1. Wymiar czasu pracy: preferowany pełen wymiar  
2. Podstawa nawiązania stosunku pracy: preferowana umowa o pracę 
3. Przewidywany czas zatrudnienia: na okres roku akademickiego  
4. Podstawowe miejsce pracy: preferowane podstawowe miejsce pracy 



KRYTERIA ZATRUDNIENIA: 

O stanowisko adiunkta może ubiegać się osoba spełniająca warunki określone w ustawie z 
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z późn. 
zm.)  oraz  odpowiadająca następującym  kryteriom kwalifikacyjnym:  
  
1. posiadanie tytułu zawodowego magistra psychologii;  
2. posiadanie stopnia naukowego doktora, preferowana dziedzina nauk społecznych w 

dyscyplinie psychologia; 
3. dorobek publikacyjny lub zawodowe doświadczenie praktyczne w obszarze 

psychologii, szczególnie w psychologii klinicznej, psychoterapii, diagnozie 
psychologicznej i psychopatologii lub innych obszarach psychologii akademickiej; 

4. motywacja i predyspozycje do pracy dydaktycznej.  
  
WYMAGANE DOKUMENTY:  

  
1. Curriculum Vitae w formie elektronicznej zawierające informacje  o publikacjach,  
doświadczeniu dydaktycznym i zawodowym.  
2. Wyrażenie klauzuli zgody: Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie 
danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrażam zgodę 
na przetwarzanie danych osobowych innych niż wskazane w art. 221 Kodeksu Pracy (imię, 
imiona i nazwisko; imiona rodziców; data urodzenia; miejsce zamieszkania; adres do 
korespondencji; wykształcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia), zawartych w mojej 
ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji. 
 

FORMULARZ REKRUTACYJNY JEST DOSTĘPNY POD ADRESEM 
https://forms.gle/78ih9nyDsYQ1HxND6 

  
Klauzula informacyjna RODO:  
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27  kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. 
UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, że:  
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uczelnia Biznesu i Nauk Stosowanych 
VARSOVIA z siedzibą: ul. Al. Jerozolimskie 133A, 02-304 Warszawa. 
2. Administrator  danych  osobowych  wyznaczył  Inspektora  Ochrony  Danych  nadzorującego  
prawidłowość  przetwarzania  danych  osobowych,  z  którym  można    skontaktować    się    za    pośrednictwem    
adresu e-mail:   iod@humanum.pl  
3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane 
stanowisko pracy.  
4. Podstawę prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27   kwietnia   2016   r.  oraz   Kodeks Pracy   z   dnia 26 
czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z późn. zm.).  
5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 miesięcy od zakończenia procesu 
rekrutacji.   
6. Pani/Pana  dane  osobowe  nie  będą  udostępniane  innym  podmiotom,  za wyjątkiem  podmiotów  
upoważnionych  na  podstawie  przepisów  prawa. Dostęp  do  Pani/Pana  danych  będą  posiadać  osoby  
upoważnione  przez Administratora  do  ich  przetwarzania  w  ramach  wykonywania  swoich obowiązków 
służbowych.  
7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z zastrzeżeniem przepisów  prawa,  prawo  
do  ich  sprostowania,  usunięcia,  ograniczenia przetwarzania,  prawo  do  przenoszenia  danych,  prawo  do  
wniesienia sprzeciwu  wobec  przetwarzania,  prawo  do  cofnięcia  zgody  w  dowolnym momencie.   
8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 –193 Warszawa.   
9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostałym zakresie jest 
dobrowolne.  
10. Pani/   Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany  i nie będą poddawane 
profilowaniu.  


