WNKS.1220-01/2024

Konkurs otwarty na stanowisko adiunkta
w grupie pracownikow badawczych
w Instytucie Etnologii i Antropologii Kulturowej
na Wydziale Nauk o Kulturze i Sztuce
Uniwersytetu Warszawskiego

do objecia jeden etat z dniem 1 lutego 2025 roku

do pracy przy projekcie ,,Co jest pilne? Europejska polityka neutralno$ci klimatycznej miast i
jej lokalne interpretacje”, nr dec. DEC-2022/47/1/HS3/01292 (Projekt NCN OPUS LAP 24).

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w art. 113 Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku (Dz. U. z 2023 r., poz.742
z pdzniejszymi zmianami) i Statucie UW

Okres zatrudnienia: 36 miesiecy
Wymiar etatu: 1/1

Wymagania stawiane kandydatom:

1. Stopien doktora w zakresie etnologii i antropologii kulturowej, nauk o kulturze i religii,
nauk socjologicznych lub pokrewnych, uzyskany poza UW nie wcze$niej niz 7 lat przed
rokiem zatrudnienia w projekcie.

2. Znaczacy dorobek naukowy (publikacje, wystgpienia konferencyjne, staze), w
szczegblnosci z zakresu badan polityk miejskich i/lub dzialania instytucji miejskich.

3. Dobra znajomo$¢ obszaru polityk publicznych dotyczacych srodowiska naturalnego i
klimatu oraz mechanizmoéw dzialania instytucji miejskich.

4. Udzial w grantach badawczych.

5. Do$wiadczenie w prowadzeniu jakosciowych badan spolecznych, w tym w prowadzeniu
wywiadow poglebionych oraz analizie tresci/dyskursu.

6. Bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego i1 polskiego umozliwiajaca sprawng
komunikacje naukowg (w mowie i pismie); mile widziana znajomos$¢ jezyka niemieckiego
i/lub stowenskiego w stopniu podstawowym.

7. Dobra znajomo$¢ narzedzi komputerowej analizy danych jako$ciowych za pomoca
specjalistycznego oprogramowania.

Zakres obowiazkow:

-Realizacja i dokumentacja badan terenowych w Warszawie, w tym w szczegolnosci
planowanie i prowadzenie wywiadéw poglebionych z przedstawicielami urzedu miasta 1
innymi aktorami pola polityk publicznych.

-Wspieranie kierownika projektu w zbieraniu danych zastanych dt. europejskich, krajowych 1
miejskich polityk neutralno$ci klimatycznej i/lub adaptacji do zmian klimatu.

-Wspieranie kierownika projektu w zarzadzaniu danymi badawczymi.

-Analiza polityk publicznych za pomoca narzedzi analizy dyskursu, wspomagana
specjalistycznym oprogramowaniem.

-Udzial w zagranicznych wyjazdach terenowych, w ramach przewidzianych w projekcie
wspolnych badan etnograficznych (collaborative field-trips).



-Udzial w spotkaniach zespotu badawczego 1 wydarzeniach projektowych.

-Wspieranie kierownika projektu w zadaniach zwigzanych z zarzagdzaniem projektem.

- Na podstawie danych zebranych w ramach projektu, przygotowanie przynajmniej jednego
artykutu naukowego (autorskiego lub wspotautorskiego) do ztozenia w jednym
recenzowanych czasopism, odpowiadajacym swoim profilem celom projektu.

Wykaz wymaganych dokumentow:

1. Odpis nadania stopnia doktora.

2. Podanie do JM Rektora UW o wziecie udziatu w konkursie.

3. Informacja o osiggnigciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych (w szczegolnosci
uwzgledniajaca publikacje, wystapienia konferencyjne, staze, udziat w grantach i zespotach
badawczych).

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (formularz

dostepny na stronie internetowej Biura Spraw Pracowniczych Uniwersytetu

Warszawskiego https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/).

5. Oswiadczenie kandydata przystepujacego do konkursu potwierdzajace

zapoznanie si¢ z zasadami przeprowadzania konkurséw na stanowisko

nauczyciela (w zalaczeniu).

6. Oswiadczenie, ze Uniwersytet Warszawski bedzie podstawowym miejscem pracy
(formularz dostgpny na stronie internetowej Biura Spraw Pracowniczych Uniwersytetu
Warszawskiego - https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/)

7. Informacja i klauzula zgody o przetwarzaniu danych osobowych

(do pobrania ze strony Biura Spraw Pracowniczych - https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-
pobrania/)

Termin skladania ofert: 15 sierpnia 2024 .
Sposob sktadania ofert: dokumenty nalezy ztozy¢ albo w sekretariacie IEIAK UW pokdj 100,

ul. Zurawia 4 w Warszawie, albo poczta na ww. adres albo poczta elektroniczna na adres:
etnologia@uw.edu.pl

Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: do 11 wrzesnia 2024 r.

Po dokonaniu oceny formalnej wnioskéw, komisja moze dokona¢ wstepnej oceny zgtoszen i
na tej podstawie wyloni¢ grupe kandydatow dopuszczonych do dalszych etapow
postepowania - rozmowy cztonkéw komisji z wybranymi kandydatami.

Rozmowy z wybranymi kandydatami odbeda si¢ w dn. 9 wrze$nia 2024 r.

O wynikach konkursu kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub poczta
elektroniczng przez przewodniczacego komisji.

Konkurs jest pierwszym etapem okre§lonej w Statucie procedury zatrudniania na stanowisku
nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego
procedowania.

PRODZIEKAN
Wydziatu Nauk o Kulturze i Sztuce UW
/-/ Prof. dr hab. Grazyna Jurkowlaniec /-/



(jednostka organizacyjna UW)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, 1z zapoznatem/am si¢ 1 akceptuje zasady przeprowadzania
konkurs6w na stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie
Warszawskim, okreslone w zarzadzeniu nr 106 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 27 wrzesnia 2019 r.

Warszawa, dnia............



