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Konkurs otwarty na stanowisko asystenta 
w grupie pracowników badawczych w projekcie „Pamięć o represjach sowieckich na post-

wielokolonialnych przestrzeniach post-sowieckich” 
(Narodowe Centrum Nauki nr 2020/39/B/HS6/02809)  

w Instytucie Etnologii i Antropologii Kulturowej  
na Wydziale Nauk o Kulturze i Sztuce 

Uniwersytetu Warszawskiego 
do objęcia jeden etat z dniem 1 października 2024 roku 

 
Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone w ustawie Prawo o 

szkolnictwie wyższym z dnia 20 lipca 2018 r. ( Dz. U. z 2023 poz. 742 późniejszymi zmianami) 
 i Statucie UW 

 

Okres zatrudnienia :  24 miesiące 

Wymiar etatu: 1/1 

 

Wymagania stawiane kandydatowi: 

1. Stopień doktora w zakresie etnologii/antropologii kulturowej lub socjologii. 

2. Znaczące doświadczenie w prowadzeniu etnograficznych badań terenowych na terenie 
Mongolii. 

3. Bardzo dobra znajomość etnografii i historii Mongolii. 

4. Doświadczenie pracy w grantach badawczych. 

5. Zna języki mongolski, angielski i rosyjski, znajomość polskiego mile widziana, ale nie 
wymagana. 

6. Potrafi pracować w grupie, prowadzić jakościowe analizy wywiadów pogłębionych, pisać 
artykuły naukowe. 

 

Od kandydata wymagane będzie: 

 - przeprowadzenie etnograficznych badań terenowych nad pamięcią o represjach politycznych w 
Mongolii, 

 - wspieranie zespołu badawczego wiedzą ekspercką z zakresu przemian społeczeństwa mongolskiego, 

 - przeprowadzenie analizy dyskursu o represjach politycznych w Mongolii, oraz analiza zebranych 
wywiadów i innych danych jakościowych, 

 - transkrybowanie wywiadów w jęz. mongolskim i tłumaczenie ich wybranych fragmentów na język 
angielski, 

 - uczestniczenie w opracowywaniu wyników badań, analizie wywiadów, spotkaniach 
merytorycznych i seminariach zespołu, 



 - napisanie dwóch artykułów naukowych w jęz. angielskim i jeden w jęz. Mongolskim, 

 - planowanie badań będzie prowadzone w porozumieniu z kierowniczką projektu. 

 

Wykaz wymaganych dokumentów: 

1. Odpis nadania stopnia doktora. 

2. Podanie do JM Rektora UW  o wzięcie udziału w konkursie. 

3. Informacja o osiągnięciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych 

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (formularz dostępny na 

stronie internetowej Biura Spraw Pracowniczych Uniwersytetu Warszawskiego  

https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/). 

5. Oświadczenie kandydata przystępującego do konkursu potwierdzające zapoznanie się z 

zasadami przeprowadzania konkursów na stanowisko nauczyciela. (w załączeniu) 

6. Oświadczenie, że Uniwersytet Warszawski będzie podstawowym miejscem pracy w 

(formularz dostępny na stronie internetowej Biura Spraw Pracowniczych Uniwersytetu 

Warszawskiego https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/) 

7. Informacja i klauzula zgody o przetwarzaniu danych osobowych (do pobrania ze strony Biura 

Spraw Pracowniczych https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/) 

 

Termin składania ofert: 15 sierpnia 2024 r. 

 

Sposób składania ofert: dokumenty należy złożyć w sekretariacie IEiAK pokój 100, ul. 
Żurawia 4 w Warszawie , drogą mailową (etnologia@uw.edu.pl)  

Przewidywany termin rozstrzygnięcia konkursu: do 4 września 2024 r. 

Po dokonaniu oceny formalnej wniosków, komisja może dokonać wstępnej oceny zgłoszeń i na tej 
podstawie wyłonić grupę kandydatów dopuszczonych do dalszych etapów postępowania - rozmowy 
członków komisji z wybranymi kandydatami.  

O wynikach konkursu kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie lub pocztą elektroniczną przez 
przewodniczącego komisji. 

Konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie procedury zatrudniania na stanowisku asystent, 
a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi podstawę do dalszego procedowania. 

                                                                                                               

                                                                                                                     PRODZIEKAN 

                                                                                                              Wydziału Nauk o Kulturze i Sztuce UW                                                                                                                                                               

                 /-/ Prof. dr hab. Grazyna Jurkowlaniec /-/ 



 

………………………………………………………  
(imię i nazwisko) 
 
……………………………………………………………  
(jednostka organizacyjna UW) 
 
 
 

 
OŚWIADCZENIE 

 
 
 

Oświadczam, iż zapoznałem/am się i akceptuję zasady przeprowadzania konkursów na 
stanowisko asystent w grupie pracowników badawczych na Uniwersytecie Warszawskim, 
określone w zarządzeniu nr 106 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 września 
2019 r.  

 
 
 
 

Warszawa, dnia……………….. 
 
 
 

………………………………….. 
                             (podpis) 

 


