Zatacznik do Obwieszczenia Nr 6/2023
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

z dnia 13 pazdziernika 2023 roku

Zarzadzenie Nr 90/2023

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie

z dnia 3 lipca 2023 roku

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu oceny okresowej i corocznej
ewaluacji nauczycieli akademickich oraz pracownikéw badawczo -

technicznych w Uniwersytecie Medycznym w Lublinie

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742) oraz § 29
ust. 4 pkt 22 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 29
marca 2023 roku, po zasiegnieciu opinii Senatu, dziatajgcych w Uczelni
zwigzkdéw zawodowych oraz samorzadu studentow i samorzadu

doktorantéw zarzadza sie, co nastepuje:

ZASADY OGOLNE

g1

1. Ocenie okresowej i ewaluacji na zajmowanym stanowisku podlegajg
wszyscy nauczyciele akademiccy oraz pracownicy badawczo -
techniczni.

2. Ocenie okresowej i ewaluacji na zasadach okreslonych niniejszym
zarzadzeniem podlegajq pracownicy zatrudnieni w Uczelni poczawszy
od 1 pazdziernika 2023 roku i pracownicy zatrudnieni w Uczelni przed
1 pazdziernika 2023 roku, jesli poczgwszy od 1 pazdziernika 2023 roku
zmienili zajmowane stanowisko i rozpoczeli nowy 4 letni okres oceny.

3. Ocenie okresowej i ewaluacji na zasadach okreslonych niniejszym
zarzadzeniem podlegajgq pracownicy zatrudnieni w Uczelni, ktérym

w okresie jego obowigzywania rozpoczat sie okres kolejnej oceny.
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4. Pozostali pracownicy zatrudnieni w Uczelni przed 1 pazdziernika 2023
roku mogq podlegac ocenie okresowej i ewaluacji na zasadach
okreslonych niniejszym zarzgdzeniem na swdj wniosek ztozony do dnia
rozpoczecia procesu ewaluacji za rok 2023.

5. Zarzadzenia nie stosuje sie do pracownikow na stanowisku post-doc.

§2
Ocena okresowa i ewaluacja dokonywana jest odrebnie w obszarze

dydaktycznym i w obszarze naukowym a uzyskane punkty nie sumujq sie.

§3
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach w grupie badawczo-dydaktycznej
podlegajq ocenie w kazdym z obszardéw i w kazdym muszg uzyskac

wymagang liczbe punktéw dla uzyskania oceny pozytywnej.

§ 4

1. Ewaluacje przeprowadza sie corocznie.

2. Okres ewaluacji rozpoczyna sie w obszarze naukowym w dniu
1 stycznia danego roku kalendarzowego a w obszarze dydaktycznym
z poczatkiem semestru letniego danego roku akademickiego.

3. Okres ewaluaciji, dla oséb zatrudnionych z dniem 1 pazdziernika
danego roku rozpoczyna sie w obszarze naukowym w dniu 1 stycznia
kolejnego roku kalendarzowego, a w obszarze dydaktycznym
z poczatkiem semestru letniego danego roku akademickiego.

4. Pracownicy zatrudnieni z dniem 1 pazdziernika danego roku mogq
zaliczy¢ do pierwszej ewaluacji rowniez osiggniecia uzyskane od dnia
zatrudnienia do dnia rozpoczecia okresu ewaluacji, o ktérym mowa

w ust. 2.
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5. Okres ewaluacji, dla osob zatrudnionych z poczatkiem semestru
letniego danego roku akademickiego rozpoczyna sie w obszarze

naukowym i obszarze dydaktycznym z dniem zatrudnienia.

§5

1. Pracownik, ktéry z przyczyn okreslonych § 6 ust. 5-7 nie przepracowat
catego okresu oceny lub ewaluacji nie podlega odpowiednio ewaluacji
lub ocenie w danym roku.

2. Pracownik, ktory z przyczyn okreslonych w § 6 ust. 5-7 nie
przepracowat catego okresu ewaluacji lub oceny moze poddac sie
ewaluacji lub ocenie tego okresu na swodj wniosek.

3. Dorobek z okresu niepodlegajgcego ewaluacji pomija sie w okresie

oceny.

§6

1. Ocene okresowg nauczycieli akademickich przeprowadza sie za okres
4 |lat, poczgwszy od dnia 1 stycznia 2023 roku, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownicy, ktorzy w dwoch kolejnych ewaluacjach sg kwalifikowani
w obszarze naukowym jako ,NO” i pracownicy, ktdérzy w obszarze
dydaktycznym nie osiggneli 80% punktow albo 10 pkt od studentéw
podlegajg wczesniejszej ocenie okresowej. Przez pracownikow ,NO”
rozumie sie pracownikow, ktdrzy nie opublikowali zadnego artykutu
naukowego w czasopismie uwzglednionym w wykazie czasopism
naukowych MEIiN, badz nie byli redaktorami naukowymi, autorami lub
wspotautorami monografii lub rozdziatu w monografii opublikowanej
przez wydawnictwo znajdujace sie w wykazie wydawnictw
publikujacych recenzowane monografie naukowe MEiN.

3. Ocene okresowg pracownikéw zatrudnionych na stanowisku miodszego
specjalisty badawczo-technicznego przeprowadza sie po uptywie 3 lat

zatrudnienia na tym stanowisku.
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4. Ocene okresowg pracownikéw zatrudnionych na stanowisku specjalisty
badawczo-technicznego przeprowadza sie po uptywie 4 lat zatrudnienia
na tym stanowisku.

5. Okresy ewaluacji i okresy oceny okresowej ulegajq przedtuzeniu o czas
nieobecnosci w pracy wynikajacej z:

1) przebywania na urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okreslonym
w przepisach dziatu 6smego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy;

2) przebywania na $wiadczeniu rehabilitacyjnym w zwigzku
z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg
wymagajacq rehabilitacji leczniczej;

3) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia;

4) odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej.

6. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania
na urlopie bezptatnym lub pobierania zasitku chorobowego, okres
ewaluacji nie ulega przedtuzeniu.

7. W przypadku przebywania w okresie oceny na urlopie bezptatnym
trwajacym nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce lub pobierania zasitku
chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy termin
dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci
i przypada w terminie ewaluacji przypadajacym bezposrednio po
okresie przedtuzenia. Wydtuzenie okresu oceny nie wptywa na

wskazniki wymagane do osiggniecia.

§7

1. Ocene okresowg i ewaluacje w obszarze dydaktycznym przeprowadza
sie w oparciu o:
1) ocene studentdw;
2) uzyskane osiggniecia dydaktyczne z listy stanowigcej Zatgcznik

Nr 1/2023 i osiggniecia organizacyjne wiasciwe dla obszaru
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dydaktycznego z listy stanowigcej Zatqcznik Nr 2/2023 oraz
Zatgcznik Nr 2K/2023;

3) inne niz wynikajace z zatgcznikéw, o ktérych mowa w pkt 2
osiggniecia dydaktyczne lub organizacyjne, wskazane przez
pracownika wraz z wnioskiem o zaliczenie ich do grupy A, B, C
osiggniec¢ dydaktycznych lub organizacyjnych. O uwzglednieniu
wniosku decyduje Wydziatowy Zespot do spraw rozwoju i ewaluacji
kadry dydaktycznej i studentow;

4) ocene bezposredniego przetozonego, wedtug Zatgcznika Nr 3/2023.

2. Przez ocene studentdéw rozumie sie ankietowq, elektroniczng ocene
zajec dydaktycznych realizowang w ramach Systemu Doskonalenia

Jakosci Ksztatcenia.

§8
1. Punkty do ewaluacji z oceny studentow wylicza sie na podstawie
$redniej arytmetycznej rocznej oceny uzyskanej z ankiet w 5
stopniowej skali oceny od 1 do 5.
2. Skala punktacji wynosi:
1) od 4,5 - 25 punktow;
2) od 4 do 4,49 - 20 punktéw;
3) od 3,5 do 3,99 - 15 punktéw;
4) od 3 do 3,49 oraz w przypadku nieotrzymania zadnej ankiety -
10 punktow;
5) ponizej 3 - liczba punktéw odpowiadajgca sredniej arytmetycznej
rocznych ocen.
3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 5 wiasciwy Dziekan
zobowigzany jest ustali¢ z pracownikiem sposdb poprawy
i uzupetnienie deficytowych obszaréw umiejetnosci dydaktycznych.

Procedury w tym zakresie ustalajg wspodlnie Wydziatowy Zespot do
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spraw rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentéw oraz Rada

do spraw Ksztatcenia.

§9

1. Punkty do ewaluacji z oceny bezposredniego przetozonego, ustala sie
na podstawie Sredniej ocen uzyskanych za poszczegdlne kryteria
w obszarach: dyscyplina pracy i bezpieczenstwo, kultura osobista,
jakos$c¢ pracy dydaktycznej.

2. Skala punktacji oceny bezposredniego przetozonego:

1) ocena od 4,5 - 9 pkt;

2) ocena od 4 do 4,49 - 6 pkt;
3) ocena od 3 do 3,99 - 3 pkt;
4) ocena do 2,99 - 0 pkt.

3. Nauczycielom akademickim zatrudnionym na stanowiskach: adiunkt
dydaktyczny, profesor dydaktyczny uczelni, profesor dydaktyczny -
punkty przyznane na podstawie ust. 2 zalicza sie do osiggniec
dydaktycznych.

4. Bezposredni przetozony moze przyzna¢ dodatkowe punkty za wybrane
przez siebie osiggniecia organizacyjne, nauczycielom akademickim
zatrudnionym na stanowisku oraz ubiegajgcym sie o zatrudnienie na
stanowisku:

1) adiunkta dydaktycznego - w liczbie nie wiecej niz 3 oraz
2) profesora dydaktycznego uczelni i profesora dydaktycznego -

w liczbie nie wiecej niz 6.

§ 10
Ocene okresowg i ewaluacje w obszarze naukowym przeprowadza sie
W oparciu o:

1) wartos¢ punktowg udziatéw jednostkowych w publikacjach (sloty);
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2)

3)

4)

§ 11

13 pazdziernika 2023 roku

rownowazne dla pracownikéw z grupy badawczo - dydaktycznej

i badawczo - technicznej osiggniecia naukowe z listy stanowigcej
Zatacznik Nr 4/2023;

rownowazne dla pracownikéow z grupy badawczo-dydaktycznej

i badawczo-technicznej osiggniecia organizacyjne wtasciwe dla
obszaru naukowego z listy stanowigcej Zatacznik Nr 5/2023;

inne niz wynikajgce z Zatacznika Nr 5/2023, niestanowigce
rownowaznika slota osiggniecia organizacyjne wskazane przez
pracownika z grupy badawczo-dydaktycznej i badawczo-technicznej
z wnioskiem o zaliczenie ich do osiggnie¢ organizacyjnych.

O uwzglednieniu wniosku decyduje Rada Naukowa Kolegium.

Wskazniki, o ktérych mowa w Statucie Uniwersytetu Medycznego

w Lublinie stanowigce podstawe do zatrudnienia na stanowisku lub

utrzymania zatrudnienia na danym stanowisku wynosza:

1)

2)

3)

dla stanowisk w grupie pracownikéw dydaktycznych czterokrotnos¢
liczby punktow okreslonych w § 13, za wyjatkiem stanowiska
mtodszego asystenta, dla ktérego osiggniecie wskaznika nie jest
wymagane do zatrudnienia. Wskazniki ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru etatu, z zastrzezeniem, ze wymagana liczba punktow od
studentéw wynosi co najmniej 10 punktdéw rocznie;

dla stanowisk w grupie pracownikéw badawczych jednokrotnos¢
liczby punktow okreslonych w § 17. Wskazniki ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru etatu;

dla stanowisk w grupie pracownikéw badawczo - dydaktycznych
czterokrotnos¢ liczby punktéw okreslonych w § 14 oraz
jednokrotnos¢ liczby punktéw okreslonych w § 18. W obszarze

dydaktycznym wskazniki ustala sie proporcjonalnie do wymiaru
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4)

etatu, z zastrzezeniem, ze wymagana liczba punktéw od studentow
wynosi co najmniej 10 punktdow rocznie. W obszarze naukowym
wskazniki ustala sie proporcjonalnie do wymiaru etatu;

dla stanowisk w grupie pracownikéw badawczo-technicznych
jednokrotnosc liczby punktow okreslonych w § 19. Wskazniki ustala

sie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

OBSZAR DYDAKTYCZNY

§ 12

Ocenie okresowej i ewaluacji w obszarze dydaktycznym podlegajq

nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach w grupie

dydaktycznej i w grupie badawczo-dydaktycznej.

§13

1. Wymagane do osiggniecia w okresie ewaluacji wskazniki dla

nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach w grupie

dydaktycznej wynosza:

1)

2)

3)

4)

miodszy asystent 20 pkt rocznie, tgcznie za osiggniecia
dydaktyczne i organizacyjne, w tym co najmniej 10 pkt rocznie
z oceny studentow;

lektor 20 pkt rocznie, tacznie za osiggniecia dydaktyczne

i organizacyjne, w tym co najmniej 10 pkt rocznie z oceny
studentéw;

instruktor 20 pkt rocznie, tacznie za osiggniecia dydaktyczne
i organizacyjne, w tym co najmniej 10 pkt rocznie z oceny
studentéw;

asystent 30 pkt rocznie, tgcznie za osiggniecia dydaktyczne

i organizacyjne, w tym co najmniej 10 pkt rocznie z oceny

studentow;
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5)

6)

7)

8)

dydaktyk kliniczny 30 pkt rocznie, facznie za osiggniecia

dydaktyczne i organizacyjne, w tym co najmniej 10 pkt rocznie

z oceny studentow;

adiunkt 65 pkt rocznie, w tym:

a) co najmniej 50 pkt rocznie za osiggniecia dydaktyczne, w tym
co najmniej 10 pkt rocznie z oceny studentow i

b) co najmniej 15 pkt rocznie za osiggniecia organizacyjne;

profesor uczelni 105 pkt rocznie, w tym:

a) co najmniej 75 pkt rocznie za osiggniecia dydaktyczne, w tym
co najmniej 10 pkt rocznie z oceny studentow i

b) co najmniej 30 pkt rocznie za osiggniecia organizacyjne;

profesor 105 pkt rocznie w tym:

a) co najmniej 75 pkt rocznie za osiggniecia dydaktyczne, w tym
co najmniej 10 pkt rocznie z oceny studentéw i

b) co najmniej 30 pkt rocznie za osiggniecia organizacyjne.

2. Na wymaganag liczbe punktéw skfadaja sie:

1)

2)

punkty za osiggniecia dydaktyczne:
a) z listy stanowiacej Zataqcznik Nr 1/2023,
b) za inne osiggniecia dydaktyczne wskazane przez pracownika
i zaliczone przez Wydziatowy Zespo6t do spraw rozwoju
i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentéw,
c) punkty z oceny studentow,
d) punkty przyznane przez bezposredniego przetozonego zgodnie
z Zatacznikiem Nr 3/2023;
punkty za osiggniecia organizacyjne:
a) z listy stanowigcej zatagcznik Nr 2/2023 oraz Zatacznik
Nr 2K/2023,
b) za inne osiggniecia organizacyjne wskazane przez pracownika

i zaliczone przez Wydziatowy Zespo6t do spraw rozwoju
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i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentéw do osiggnied
organizacyjnych,

c) dodatkowe punkty przyznane przez kierownika za osiggniecia
organizacyjne na stanowiskach: adiunkta dydaktycznego,

profesora dydaktycznego uczelni, profesora dydaktycznego.

§ 14
1. Wymagane do osiggniecia w okresie ewaluacji wskazniki w obszarze
dydaktycznym dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie
badawczo - dydaktycznej, tj.:
1) mitodszy asystent;
2) asystent;
3) adiunkt;
4) profesor uczelni;
5) profesor
wynoszg 30 pkt rocznie tgqcznie za osiggniecia dydaktyczne
i organizacyjne, w tym co najmniej 10 pkt rocznie z oceny studentow.
2. Na wymagang liczbe punktéw sktadajq sie:
1) punkty za osiggniecia dydaktyczne:
a) z listy stanowiacej Zatacznik Nr 1/2023,
b) za inne osiggniecia dydaktyczne wskazane przez pracownika
i zaliczone przez Wydziatowy Zespdt ds. rozwoju i ewaluacji
kadry dydaktycznej i studentéw,
c) punkty z oceny studentéw,
d) punkty przyznane przez bezposredniego przetozonego zgodnie
z Zatacznikiem Nr 3/2023.
2) Punkty za osiggniecia organizacyjne:
a) z listy stanowigcej Zatgcznik Nr 2/2023,
b) za inne osiggniecia organizacyjne wskazane przez pracownika

i zaliczone przez Wydziatowy Zespo6t do spraw rozwoju
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i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentéw do osiggnied

organizacyjnych.

§ 15

1. Wskazniki wymagane do osiggniecia w okresie objetym oceng
okresowg w obszarze dydaktycznym wynoszg czterokrotnos¢
wskaznikédw wymaganych do osiggniecia w okresie ewaluacji.

2. W przypadku nauczycieli zatrudnionych przez okres krotszy niz 4 lata
w grupie badawczo-dydaktycznej podstawe do zatrudnienia w grupie
dydaktycznej stanowi krotnos¢ wskaznika rocznego i liczby
przepracowanych lat do czasu osiggniecia taqcznie 4 lat zatrudnienia,
w tym krotnos¢ wymaganej liczby punktéw od studentdw.

3. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w grupie dydaktycznej po
powrocie z urlopu zwigzanego z rodzicielstwem, okreslonego
w przepisach dziatu 6smego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, podstawe do ubiegania sie o awans stanowiskowy mogg
stanowic:

1) trzykrotnos$¢ wskaznika rocznego, jezeli w ostatnim czteroletnim
okresie oceny pracownik podlegat ewaluacji za trzy okresy;
lub

2) krotnos$¢ wskaznika rocznego uzyskanego przez okres co najmniej

dwéch lat po powrocie z urlopu.

OBSZAR NAUKOWY

§ 16

Ocenie okresowej i ewaluacji w obszarze naukowym podlegajg nauczyciele
akademiccy zatrudnieni na stanowiskach w grupie badawczej, badawczo-

dydaktycznej i pracownicy zatrudnieni w grupie badawczo - technicznej.
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§17

1. Wymagane wskazniki do zatrudnienia na danym stanowisku w grupie

badawczej:

1) asystent 320 pkt - suma udziatow jednostkowych w publikacjach

(sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym sSrednia wartos¢ slotu

publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 80 pkt lub

alternatywnie 240 pkt - suma udziatdw jednostkowych

w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 3 sloty o Sredniej wartosci

slota co najmniej 80 pkt oraz co najmniej jedno z osiggniec

ponizej:

a)

b)

uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym

grantu lub jego realizacja w okresie oceny przez co najmniej

2 lata w charakterze kierownika grantu badawczego

finansowanego przez: NAWA (z wytgczeniem grantéw

mobilnosciowych), NCN (w tym Miniatura), NCBiR, FNP, ABM,

Komisje Europejska i jej agencje lub

uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM

Z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz

wymienione w lit. a o wartosci powyzej 50 000 zt lub

realizacja w charakterze Gtdwnego Badacza w Osrodku badania

klinicznego niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego

przy udziale Centrum Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla

Uniwersytetu Medycznego w Lublinie powyzej 250 000 zt lub

— udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktérych
Uniwersytet Medyczny w Lublinie jest uprawniony lub
wspoétuprawniony w: co najmniej 40% tacznej liczby udziatéw
w uzyskanych patentach/wzorach uzytkowych;

— co najmniej 10% udziatow w patencie/ wzorze uzytkowym,

w przypadku, gdy udziaty w patencie/wzorze uzytkowym ma
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2)

d)

tylko jeden pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
lub
uzyskanie przez UM przychodow z tytutu komercjalizacji
wynikéw badan lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,
wktérych udziat danego pracownika wynosi nie mniej niz
50 000 zt lub
uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu ustug badawczych
Swiadczonych na zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktorych wartos¢ wykonanych

przez danego pracownika ustug wynosi nie mniej niz 50 000 zt.

adiunkt - 440 pkt - suma udziatow jednostkowych w publikacjach

(sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym sSrednia wartos¢ slotu

publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 110 pkt oraz co

najmniej jedno z osiggnie¢ ponizej:

a)

b)

d)

uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym
grantu lub jego realizacja w okresie oceny przez co najmniej

2 lata w charakterze kierownika grantu badawczego
finansowanego przez: NAWA (z wytgczeniem grantow
mobilnosciowych), NCN (w tym Miniatura), NCBiR, FNP, ABM,
Komisje Europejskq i jej agencje lub

uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM

z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz
wymienione w lit. a, o wartosci powyzej 50 000 zt lub

realizacja w charakterze Gtéwnego Badacza w Osrodku, badania
klinicznego niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego
przy udziale Centrum Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie powyzej 250 000 zt lub
udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktérych Uniwersytet

Medyczny w Lublinie jest uprawniony lub wspétuprawniony:
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3)

e)

f)

— co najmniej 40% tacznej liczby udziatéw w uzyskanych
patentach/wzorach uzytkowych,

— co najmniej 10% udziatow w patencie/wzorze uzytkowym
w przypadku, gdy udziaty w patencie/wzorze uzytkowym ma
tylko jeden pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
lub

uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu komercjalizacji

wynikow badan lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,

w ktérych udziat danego pracownika wynosit nie mniej niz

50 000 zt lub

uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu ustug badawczych

Swiadczonych na zlecenie podmiotdéw nienalezacych do systemu

szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktorych wartos¢ wykonanych

przez danego pracownika ustug wynosi nie mniej niz 50 000 z;

profesor uczelni 560 pkt - suma udziatdow jednostkowych

w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym S$rednia

wartos¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 140 pkt

oraz co najmniej jedno z osiggnie¢ ponizej:

a)

b)

uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym
grantu o wartosci min. 250 000 zt lub jego realizacja w okresie
oceny przez co najmniej 2 lata w charakterze kierownika grantu
badawczego finansowanego przez: NAWA (z wytgczeniem
grantéw mobilnosciowych), NCN, NCBiR, FNP, ABM, Komisje
Europejska i jej agencje lub

uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM

z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz
wymienione w lit. a o wartosci powyzej 250 000 zt lub
realizacja w charakterze Gtdwnego Badacza w Osrodku, badania

klinicznego niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego
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4)

d)

F)

przy udziale Centrum Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie powyzej 250 000 zt lub
udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktérych Uniwersytet
Medyczny w Lublinie jest uprawniony lub wspétuprawniony:
— co najmniej 40% tacznej liczby udziatdéw w uzyskanych
patentach/wzorach uzytkowych;
— co najmniej 10% udziatow w patencie/ wzorze uzytkowym
w przypadku, gdy udziaty w patencie/wzorze uzytkowym ma
tylko jeden pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
lub
uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu komercjalizacji
wynikéw badan lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,
w ktérych udziat danego pracownika wynosi nie mniej niz
250 000 zt lub
uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu ustug badawczych
Swiadczonych na zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktorych wartosc
wykonywanych przez danego pracownika ustug wynosi nie
mniej niz 250 000 zi.

profesor 560 pkt - suma udziatow jednostkowych w publikacjach

(sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym sSrednia wartos¢ slotu

publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 140 pkt oraz

co najmniej jedno z osiggniec ponizej:

a)

uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym
grantu o wartosci min. 250 000 zt lub jego realizacja w okresie
oceny przez co najmniej 2 lata w charakterze kierownika grantu
badawczego, finansowanego przez: NAWA (z wytgczeniem
grantdw mobilnos$ciowych), NCN, NCBiR, FNP, ABM, Komisje

Europejska i jej agencje lub
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b)

d)

f)

uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM
z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz
wymienione w lit. a o wartosci powyzej 250 000 zt lub
realizacja w charakterze Gtéwnego Badacza w Osrodku, badania
klinicznego niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego
przy udziale Centrum Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie powyzej 250 000 zt lub
udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktérych Uniwersytet
Medyczny w Lublinie jest uprawniony lub wspétuprawniony:
— co najmniej 40% tgcznej liczby udziatéw w uzyskanych
patentach/wzorach uzytkowych;
— co najmniej 10% udziatéw w patencie/ wzorze uzytkowym
w przypadku, gdy udziaty w patencie/wzorze uzytkowym ma
tylko jeden pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
lub
uzyskanie przez UM przychodow z tytutu komercjalizacji
wynikéw badan lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,
w ktorych udziat danego pracownika wynosi nie mniej niz
250 000 zt lub
uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu ustug badawczych
Swiadczonych na zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktorych wartosc
wykonywanych przez danego pracownika ustug wynosi nie
mniej niz 250 000 zt.

2. Wymagane wskazniki po uptywie okresu oceny dla nauczycieli

akademickich zatrudnionych na stanowiskach w grupie badawczej

WYynoszg:

1) asystent 320 pkt - suma udziatdow jednostkowych w publikacjach

(sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym srednia wartosc slotu

publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 80 pkt lub
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alternatywnie 240 pkt - suma udziatdw jednostkowych

w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 3 sloty o Sredniej wartosci

slota co najmniej 80 pkt oraz co najmniej jedno z osiggniet

ponizej:

a)

b)

d)

uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym
grantu lub jego realizacja w okresie oceny przez co najmniej
2 lata w charakterze kierownika grantu badawczego,
finansowanego przez: NAWA (z wytgczeniem grantéw
mobilnosciowych), NCN (w tym Miniatura), NCBiR, FNP, ABM,
Komisje Europejska i jej agencje lub
uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM
Z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz
wymienione w lit. a o wartosci powyzej 50 000 zf lub
realizacja w charakterze Gtdwnego Badacza w Osrodku, badania
klinicznego niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego
przy udziale Centrum Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie powyzej 250 000 zt lub
udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktérych Uniwersytet
Medyczny w Lublinie jest uprawniony lub wspdtuprawniony:
— co najmniej 40% tacznej liczby udziatéw w uzyskanych
patentach/wzorach uzytkowych;
— co najmniej 10% udziatow w patencie/ wzorze uzytkowym,
w przypadku, gdy udziaty w patencie/wzorze uzytkowym ma
tylko jeden pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
lub
uzyskanie przez UM przychodow z tytutu komercjalizacji
wynikow badan lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,
w ktorych udziat danego pracownika wynosi nie mniej niz
50 000 zt lub
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F)

uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu ustug badawczych
Swiadczonych na zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktorych wartos¢ wykonanych

przez danego pracownika ustug wynosi nie mniej niz 50 000 zt;

2) adiunkt - 440 pkt - suma udziatéw jednostkowych w publikacjach

(sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym s$rednia wartosc slotu

publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 110 pkt oraz

co najmniej jedno z osiggniec ponizej:

a)

b)

d)

uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym

grantu lub jego realizacja w okresie oceny przez co najmniej

2 lata w charakterze kierownika grantu badawczego

finansowanego przez: NAWA (z wytgczeniem grantow

mobilnosciowych), NCN (w tym Miniatura), NCBiR, FNP, ABM,

Komisje Europejskq i jej agencje lub

uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM

z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz

wymienione w lit a, o wartosci powyzej 50 000 zf lub

realizacja w charakterze Gtdwnego Badacza w Osrodku badania

klinicznego niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego

przy udziale Centrum Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla

Uniwersytetu Medycznego w Lublinie powyzej 250 000 zt lub

udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktérych Uniwersytet

Medyczny w Lublinie jest uprawniony lub wspétuprawniony:

— co najmniej 40% tgcznej liczby udziatéw w uzyskanych
patentach/wzorach uzytkowych;

— co najmniej 10% udziatow w patencie/ wzorze uzytkowym,
w przypadku, gdy udziaty w patencie/ wzorze uzytkowym ma
tylko jeden pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
lub
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3)

e)

f)

uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu komercjalizacji
wynikow badan lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,

w ktérych udziat danego pracownika wynosi nie mniej niz

50 000 zt lub

uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu ustug badawczych
Swiadczonych na zlecenie podmiotdéw nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktorych warto$¢ wykonanych

przez danego pracownika ustug wynosi nie mniej niz 50 000 zi;

profesor uczelni 560 pkt - suma udziatdow jednostkowych

w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym S$rednia

wartosc¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 140 pkt

oraz co najmniej jedno z osiggnie¢ ponizej:

a)

b)

d)

uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym
grantu wartosci min. 250 000 zt lub jego realizacja w okresie
oceny przez co najmniej 2 lata w charakterze kierownika grantu
badawczego finansowanego przez: NAWA (z wytgczeniem
grantow mobilnosciowych), NCN, NCBiR, FNP, ABM, Komisje
Europejska i jej agencje lub

uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM

z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz
wymienione w lit. a o wartosci powyzej 250 000 zt lub

realizacja w charakterze Gtéwnego Badacza w Osrodku, badania
klinicznego niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego
przy udziale Centrum Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie powyzej 250 000 zt lub
udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktérych Uniwersytet
Medyczny w Lublinie jest uprawniony lub wspdtuprawniony:

— co najmniej 40% tacznej liczby udziatéw w uzyskanych

patentach/wzorach uzytkowych;
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4)

F)

— co najmniej 10% udziatow w patencie/ wzorze uzytkowym,
w przypadku, gdy udziaty w patencie/wzorze uzytkowym ma
tylko jeden pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
lub

uzyskanie przez UM przychoddéw z tytutu komercjalizacji

wynikow badan lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,

w ktérych udziat danego pracownika wynosi nie mniej niz

250 000 zt lub

uzyskanie przez UM przychodow z tytutu ustug badawczych

Swiadczonych na zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu

szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktorych wartos¢ wykonanych

przez danego pracownika ustug wynosi nie mniej niz 250 000

zt;

profesor 560 pkt - suma udziatow jednostkowych w publikacjach

(sloty) nie mniejsza niz 4; przy czym sSrednia wartos¢ slotu

publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 140 pkt oraz

co najmniej jedno z osiggnie¢ ponizej:

a)

b)

uzyskanie w charakterze kierownika w trybie konkursowym
grantu wartosci min. 250 000 zt lub jego realizacja w okresie
oceny przez co najmniej 2 lata w charakterze kierownika grantu
badawczego finansowanego przez: NAWA (z wytgczeniem
grantéw mobilnosciowych), NCN, NCBiR, FNP, ABM, Komisje
Europejska i jej agencje lub

uzyskanie w charakterze kierownika grantu dla UM

Z przeznaczeniem na badania od podmiotéw innych niz
wymienione w lit a o wartosci powyzej 250 000 zt lub

realizacja w charakterze Gtdwnego Badacza w Osrodku badania
klinicznego niekomercyjnego lub komercyjnego, realizowanego
przy udziale Centrum Wsparcia Badan Klinicznych o wartosci dla

Uniwersytetu Medycznego w Lublinie powyzej 250 000 zt lub
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d) udziat w patentach/wzorach uzytkowych, w ktérych Uniwersytet
Medyczny w Lublinie jest uprawniony lub wspétuprawniony:
— co najmniej 40% tgcznej liczby udziatéw w uzyskanych
patentach/wzorach uzytkowych;
— co najmniej 10% udziatéw w patencie/ wzorze uzytkowym,
w przypadku, gdy udziaty w patencie ma tylko jeden
pracownik Uniwersytetu Medycznego w Lublinie lub
e) uzyskanie przez UM przychodow z tytutu komercjalizacji wynikéw
badan lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, w ktdrych
udziat danego pracownika wynosi nie mniej niz 250 000 zt lub
f) uzyskanie przez UM przychodow z tytutu ustug badawczych
Swiadczonych na zlecenie podmiotdéw nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, w ktorych warto$¢ wykonanych

przez danego pracownika ustug wynosi nie mniej niz 250 000 zt.

§ 18
1. Wymagane wskazniki do zatrudnienia na danym stanowisku w grupie
badawczo - dydaktycznej:

1) asystent - 120 pkt - suma udziatéw jednostkowych w publikacjach
(sloty) nie mniejsza niz 3; przy czym sSrednia wartosc slotu
publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 40 pkt;

2) adiunkt - 210 pkt - suma udziatéw jednostkowych w publikacjach
(sloty) nie mniejsza niz 3; przy czym srednia wartosc slotu
publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 70 pkt;

3) profesor uczelni - 300 pkt - suma udziatéw jednostkowych
w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 3; przy czym S$rednia
wartos¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 100
pkt;
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4) profesor - 300 pkt - suma udziatéw jednostkowych w publikacjach
(sloty) nie mniejsza niz 3; przy czym sSrednia wartos¢ slotu
publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 100 pkt.

2. Wymagane wskazniki po uptywie okresu oceny dla nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach w grupie badawczo -
dydaktycznej wynoszaq:

1) mtodszy asystent — 120 pkt — suma udziatéw jednostkowych
w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 3; przy czym S$rednia
wartos¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 40 pkt;

2) asystent - 210 pkt - suma udziatéw jednostkowych w publikacjach
(sloty) nie mniejsza niz 3; przy czym s$rednia wartosc¢ slotu
publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 70 pkt;

3) adiunkt - 210 pkt - suma udziatéw jednostkowych w publikacjach
(sloty) nie mniejsza niz 3; przy czym sSrednia wartos¢ slotu
publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 70 pkt;

4) profesor uczelni - 300 pkt - suma udziatéw jednostkowych
w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 3; przy czym Srednia
wartosc¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 100
pkt;

5) profesor — 300 pkt — suma udziatéw jednostkowych w publikacjach
(sloty) nie mniejsza niz 3; przy czym srednia wartos¢ slotu
publikacyjnego powinna wynosi¢ co najmniej 100 pkt.

3. Na stanowisku profesora i profesora uczelni wymagana dla tych

stanowisk wartos$¢ punktowa moze by¢ osiggnieta w 4 slotach.

§ 19
1. Wymagane wskazniki do zatrudnienia na stanowisku specjalisty

badawczo-technicznego:
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120 pkt - suma udziatéw jednostkowych w publikacjach (sloty) nie
mniejsza niz 3; przy czym $rednia wartosc slotu publikacyjnego
powinna wynosi¢ co najmniej 40 pkt.

2. Wymagane wskazniki po uptywie okresu oceny dla pracownikow
zatrudnionych w grupie badawczo-technicznej wynosza:

1) mitodszy specjalista badawczo - techniczny - 120 pkt — suma
udziatéw jednostkowych w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 3;
przy czym sSrednia wartos¢ slotu publikacyjnego powinna wynosic
co najmniej 40 pkt;

2) specjalista badawczo-techniczny - 210 pkt - suma udziatéw
jednostkowych w publikacjach (sloty) nie mniejsza niz 3; przy
czym Srednia wartos¢ slotu publikacyjnego powinna wynosi¢ co

najmniej 70 pkt.

§ 20

Udziaty jednostkowe i liczbe punktéw za publikacje naukowe ustala sie
zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji

jakosci dziatalnosci naukowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 661).

§ 21

W przypadku nauczycieli zatrudnionych w grupie badawczej i badawczo -
dydaktycznej po powrocie z urlopu zwigzanego z rodzicielstwem,
okreslonego w przepisach dziatu 6smego ustawy z dnia 26 czerwca 1974

r. — Kodeks pracy, podstawe do ubiegania sie o awans stanowiskowy moze
stanowi¢ suma osiggniec¢ uzyskanych w obszarze naukowym w ewaluacji
za trzy okresy w ostatnim czteroletnim okresie oceny oraz osiggniec

uzyskanych w ewaluacji za pierwszy rok po powrocie z urlopu.
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TRYB I PODMIOTY DOKONUJACE EWALUACII I OCENY
OKRESOWE)

§ 22

1. W terminie do konca lutego kazdego roku kalendarzowego Dziat Kadr
przekaze do Dziekanatéw poszczegdlnych Wydziatdéw, Sekcji Jakosci
Ksztatcenia i Centrum Wsparcia Nauki i Rozwoju informacje
o zatrudnionych pracownikach ze wskazaniem okreséw
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy zawieszajacych bieg okresu
ewaluacji i wydituzajacych okres oceny.

2. W terminie do 31 marca kazdego roku kalendarzowego Dziat Kadr
Sekcja Jakosci Ksztatcenia i Centrum Wsparcia Nauki i Rozwoju
przygotowujg wspdlnie wykaz osdb podlegajacych ocenie w danym
roku.

3. W terminie do 15 marca kazdego roku, nauczyciele akademiccy
i pracownicy zatrudnieni w grupie badawczo-technicznej, podlegajacy
ewaluacji zobowigzani sg przedtozy¢ do kierownika jednostki
organizacyjnej Karte Ewaluacji/Oceny Okresowej w obszarze
dydaktycznym stanowiacg Zatacznik Nr 6/2023 lub/i Karte
Ewaluacji/Oceny Okresowej w obszarze naukowym stanowigcq
Zatgcznik Nr 7/2023.

4. W terminie do dnia 31 marca kazdego roku, kierownicy jednostek
organizacyjnych zatwierdzg Karty w elektronicznym systemie obiegu.

5. Osiggniecia z obszaru dydaktycznego oceniajg Wydziatowe Zespoty do
spraw rozwoju i ewaluacji kadry dydaktycznej i studentéw
a osiggniecia z obszaru naukowego wiasciwe Rady Naukowe Kolegium.

6. Przewodniczacy Rady Naukowej Kolegium powotuje Zespoty Oceniajgce
sposréd cztonkdéw Rady do przeprowadzenia oceny okresowej

w obszarze naukowym.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

W terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku Wydziatowe Zespoty

i Przewodniczgcy Rad Naukowych Kolegiéw przekazujg do Dziekana
wiasciwego Wydziatu wyniki ewaluacji w kazdym z obszaréw.

Na podstawie wynikow ewaluacji za okres czterech lat

w poszczegdlnych obszarach Dziekan dokonuje oceny okresowej
pracownika, z zastrzezeniem § 6 ust. 7.

Proces sktadania i obiegu Karty Ewaluacji/ Oceny Okresowej nastepuje
we wskazany sposéb, z wykorzystaniem elektronicznego systemu
obiegu.

Oceniany nauczyciel akademicki ma obowigzek zapoznania sie

z wynikami oceny okresowej w terminie 7 dni od dnia powiadomienia
o dokonanej ocenie drogg e-mailowg na adres stuzbowy. Pracownik ma
prawo wgladu do Kart Ewaluacji/Oceny Okresowej.

W przypadku otrzymania oceny negatywnej nauczyciel akademicki
moze ztozy¢ odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od dnia
zapoznania sie z oceng lub bezskutecznego uptywu terminu, o ktérym
mowa w ust. 10.

Rektor, po zasiegnieciu opinii odpowiednio Prorektora do spraw
Ksztatcenia i Dydaktyki lub Prorektora do spraw Nauki utrzymuje
zaskarzong ocene w mocy lub zmienia jg na korzys¢ odwotujacego.
Rozstrzygniecie Rektora jest ostateczne.

W przypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa jest
dokonywana po uptywie 12 miesiecy od dnia zakoniczenia procesu
oceny tj. od dnia zawiadomienia o rozstrzygnieciu Rektora lub
bezskutecznego uptywu terminu na wniesienie odwotania.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 13 wymagane w okresie oceny
wskazniki okreslone w niniejszym zarzadzeniu ulegajg zmniejszeniu

i w obszarze dydaktycznym wynoszg jednokrotnos¢ wartosci
punktowej przewidzianej dla ewaluacji a w obszarze naukowym co

najmniej 1 slot o wymaganej wartosci punktowej.
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§ 23

1. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w okresie
przeprowadzania ewaluacji pracownik wedtug wtasnego wyboru moze
poddad sie ewaluacji w okresie nieobecnosci lub w terminie do 30 dni
od zakonczenia okresu nieobecnosci. Pracownik, ktéry nie poddat sie
ewaluacji w terminie, o ktorym mowa w § 22 ust. 3 nie uczestniczy
w podziale nagrdd i dodatkdw projakosciowych wynikajgcych
z wynikéw ewaluacji za dany rok.

2. W przypadku nieusprawiedliwionego niepoddania sie ewaluacji
w terminie ewaluacji/oceny okresowej Wydziatowe Zespoty i/lub
Przewodniczacy Rad Naukowych Kolegidw ustalajg negatywny wynik

ewaluacji za dany rok.

§ 24

Od dnia wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia osoby zatrudnione na
stanowiskach badawczych, ktérych okres oceny uptywa w 2024 roku

i ktére w okresie oceny spetnity wymagania dla danego stanowiska,
obowigzujace w dacie rozpoczecia okresu oceny, mogg kontynuowac
zatrudnienie na tych samych stanowiskach niezaleznie od uzyskania
osiggniec okreslonych w § 17, nie diuzej jednak niz do dnia 30 wrzesnia
2025 roku.

§ 25

Od dnia wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia osoby zatrudnione na
stanowiskach badawczych, ktére w okresie oceny nie spetnity wymagan
dla danego stanowiska obowigzujgcych w dacie rozpoczecia okresu oceny
mogq objac¢ takie samo stanowisko w grupie badawczo-dydaktycznej
niezaleznie od spetnienia wymogow okreslonych w § 14, nie dtuzej jednak

niz na okres 1 roku. Po uptywie tego okresu osoby te mogg kontynuowac
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zatrudnienie o ile w obszarze dydaktycznym osiggng krotnosc

wymaganego dla okresu zatrudnienia wskaznika rocznego.

§ 26

Od dnia wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia nauczyciele akademiccy
posiadajacy tytut profesora zatrudnieni na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych, ktorzy w okresie oceny nie spetnili wymagan dla danego
stanowiska obowigzujacych w dacie rozpoczecia okresu oceny, mogg objac
takie samo stanowisko w grupie dydaktycznej niezaleznie od spetnienia
wymogow okreslonych w § 13, za wyjatkiem obowigzku uzyskania

co najmniej 40 punktow w okresie oceny z oceny studentow, o ile

w hastepnym okresie oceny osiggng wiek emerytalny, nie dtuzej jednak

niz do konca semestru roku akademickiego, w ktorym wiek emerytalny

osiggna.

§ 27

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



