FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA:AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM, STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE
WYDZIAL: WYDZIAL INFORMATYKI

MIASTO: KRAKOW

STANOWISKO: ASYSTENT w grupie pracownikéw BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH
DYSCYPLINA NAUKOWA: INFORMATYKA TECHNICZNA I TELEKOMUNIKACIA

DATA OGLOSZENIA: 1.07.2024

TERMIN SKELADANIA OFERT: 12.08.2024

LINK DO STRONY: https://www.agh.edu.pl/o-agh/praca-w-agh

SLOWA KLUCZOWE:

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi, wymagania):

Wymagania:

1) ukonczone studia magisterskie na kierunku Informatyka,

2) uczestnik studidow doktoranckich po przeprowadzonej ocenie srédokresowej zakonczonej wynikiem
pozytywnym,

3) udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu zajec¢ dydaktycznych,

4) posiadanie udokumentowanego dorobku naukowego wynikajacego ze studidow wyzszych, studiow
w szkole doktorskiej, studiéw doktoranckich, lub z pracy zawodowej,

5) znajomos$c¢ tematyki sieci neuronowych,

6) przygotowanie teoretyczne oraz praktyczne w zakresie gramatyk grafowych, metody elementéw
skonczonych, zagadnien przetwarzania siatek obliczeniowych,

7) praktyczna znajomos¢ jezykédw programowania C, C++, Python, srodowiska Matlab,

8) znajomos¢ tematyki symulacji proceséw ciagtych i algorytmoéw adaptacyjnych,

9) doswiadczenie w pracy badawczej w projektach naukowych,

10) umiejetnos¢ pracy w zespole,

11) predyspozycje i zamitowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej i pracy dydaktycznej
udokumentowane publikacjami naukowymi zwigzanymi z Informatyka,

12) znajomo$c¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B-2,

13) bardzo dobra znajomos¢ jezyka polskiego,

14) zaswiadczenie o odbytym szkoleniu pedagogicznym Ilub gotowos$¢ do uczestnictwa w takim
szkoleniu po rozpoczeciu zatrudnienia,

15) wzorowa postawa etyczna (zgodna z https://www.agh.edu.pl/o-agh/dokumenty/inne/kodeks-

etyczny—agh).
WYMAGANE DOKUMENTY:

1) podanie, CV, kwestionariusz osobowy,

2) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka na poziomie co najmniej B-2,

3) odpis dyplomoéw lub innych $wiadectw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje,

4) list motywacyjny zawierajgcy krétkie podsumowanie osiggnietych do tej pory wynikow naukowych.

MIEJSCE SKLADANIA OFERT:
Dokumenty nalezy skfada¢ w formie elektronicznej na adres: joannab@agh.edu.pl

AGH ma stanowic¢ podstawowe miejsce pracy Kandydata.

Akademia Gorniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajgce
z przepiséw prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujq sie
Panstwo dotaczy¢ do zgtoszenia swoje zdjecie Ilub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotaczenie
os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do komunikatu.
Administratorem Panistwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww.
stanowisko pracy jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza 30,
30-059 Krakéw. Z petng trescig informacji o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych mozna sie zapoznac na
stronie internetowej AGH w Zzakfadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/ochrona-danych-
osobowych).

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.

Wygranie konkursu nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wytacznie
rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor
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Krakow, dnia........cccceeees

imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
(rekrutacja - pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), [Dz. U. UE.
L. 2016.119.1 zdnia 4 maja 2016 r.] zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych innych niz wskazane w art. 22! § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych
dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego wizerunku w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko ........cccoieiirereiireieiiee (ogtoszenie o konkursie nr
...................... ).
Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz
zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej
rozliczalnosci. Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofa¢ poprzez zlozenie pisemnego
oswiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktére w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wiasciwe do
sktadania dokumentow.

Data i podpis



