Wymagania na stanowisko wykladowcy
w Instytucie Logistyki i Transportu LAW

INSTYTUCJA: Lotnicza Akademia Wojskowa

MIASTO: Deblin

STANOWISKO: wykladowca

DZIEDZINA: nauki inzynieryjno-techniczne

DYSCYPLINA NAUKOWA: inzynieria ladowa, geodezja i transport, inZynieria mechaniczna
FORMA ZATRUDNIENIA: umowa o prace

WYMIAR CZASU PRACY:: pelen etat

DATA OGLOSZENIA: 31.07.2024 r.

TERMIN SKELADANIA OFERT: 31.08.2024 r.

SEOWA KLUCZOWE: logistyka, transport, spedycja, systemy wspomagania logistyki, zarzadzania

ryzykiem i bezpieczenstwem w logistyce, modelowania procesow transportowych.

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.). Kandydaci musza posiada¢

tytut zawodowy magistra. Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sg o przesytanie na adres:

Kancelaria Jawna
Lotnicza Akademia Wojskowa
ul. Dywizjonu 303 nr 35
08-521 Deblin

z dopiskiem ,, 11 Konkurs na stanowisko wykladowcy w Instytucie Logistyki i Transportu LAW” [ub
osobiste ztozenie w Kancelarii Jawnej, Lotnicza Akademia Wojskowa, ul. Dywizjonu 303 nr 35, 08-521

Deblin:

nastepujacych dokumentow:
e listu motywacyjnego (podania o zatrudnienie) skierowanego do J. M. Rektora-Komendanta;

e kwestionariusza osobowego;

e aktualnego CV;

e kopia dyplomu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie. W przypadku gdy tytul zawodowy
zostal uzyskany na uczelni zagranicznej nalezy przedtozy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
nostryfikacje tytulu lub o$wiadczenie, co do podstawy uznania tytulu na podstawie umowy

0 uznaniu rownowazno$ci wyksztatcenia w Polsce;

o certyfikatéw lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane inne kwalifikacje szczegolne;

e informacji o dorobku dydaktycznym, organizacyjnym i naukowym, jesli kandydat posiada;

e os$wiadczenia, ze LAW bedzie, w przypadku wygrania konkursu, podstawowym miejscem pracy

oraz o$wiadczenia, iz w przypadku zatrudnienia Kandydat afiliuje dorobek LAW;

e os$wiadczenia o spetieniu wymagan art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20

lipca 2018 r. (Dz. U. 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.),

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych szczegdlnych kategorii,
ktorego wzor jest zalaczony pod ogloszeniem, w przypadku, kKiedy z wtasnej inicjatywy przekazuje
w dokumentach aplikacyjnych dotyczace go dane osobowe, ktére ujawniaja: pochodzenie rasowe
lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub §wiatopogladowe, przynalezno$¢ do
zwigzkdéw zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu

jednoznacznego.

Wymagania konieczne:



1) posiadanie tytutu zawodowego magistra w dziedzinie nauk technicznych, dyscyplina: inzynieria
ladowa i transport, inzynieria mechaniczna,

2) posiada¢ bogata wiedze z logistyki, transportu, spedycji, zarzadzania ryzykiem i bezpieczenstwem
w logistyce oraz modelowania proceséw transportowych — najlepiej dokumentowa odpowiednimi
swiadectwami (mozliwos¢ weryfikacji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej),

3) predyspozycje do prowadzenia laboratoryjnych zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow dotyczgcych
diagnostyki stanu technicznego pojazdéw oraz rejestratorow danych ladowych srodkéw transportu,

4) posiada¢ znajomos$¢ jezyka angielskiego — €0 najmniej na poziomie B2 lub réwnorzednym —
poparta odpowiednimi $§wiadectwami,

5) posiada¢ biegta znajomo$¢ jezyka polskiego (w przypadku kandydata bedacego obcokrajowcem €O
najmniej na poziomie B2 lub réwnorzednym),

6) ogolna wiedza z zakresu metodyki prowadzenia badan naukowych,
7) dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, samodzielnosc.
Wymagania uzupelniajgce:

1) doswiadczenie w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych z przedmiotow dotyczacych: logistyki,
zarzadzania,

2) znajomo$¢ w zakresie dzialan rejestratorow danych lgdowych s$rodkow transportu oraz
oprogramowania deszyfrujacego,

3) posiadanie doswiadczenia w pracy na stanowiskach dydaktycznych lub naukowo-dydaktycznych
w placowkach dydaktycznych lub uczelniach wyzszych, szczegodlnie w obszarach logistyki
wojskowej,

4) posiadanie dorobku naukowego w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych,
5) umiejetno$¢ wspotpracy w zespotach zadaniowych.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé telefonicznie: 261 517 967

Zastrzegamy sobie prawo udzielenia odpowiedzi tylko wybranym kandydatom.
Komisja konkursowa rozpatrzy kandydatury zgloszone na konkurs, po przeprowadzeniu rozmoéw
z wybranymi kandydatami oraz zapoznaniu si¢ ze zlozonymi dokumentami zamknie konkurs.
Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia podejmuje J.M. Rektor — Komendant po zapoznaniu
si¢ ze stanowiskiem komisji konkursowej. Przyslanych dokumentéow nie zwracamy, a po
zakonczeniu postepowania konkursowego zostana one komisyjnie zniszczone.

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygnie¢cia konkursu bez podania przyczyny.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
kandydatéw do pracy w LAW

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej "Rozporzadzeniem”, Lotnicza Akademia Wojskowa informuje:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Lotnicza Akademia Wojskowa z siedzibg w Deblinie przy ul. Dywizjonu 303 nr
35, kod pocztowy 08-521, w ktorej imieniu dziata Rektor-Komendant Lotniczej Akademii Wojskowej.
2) Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, nadzorujacego prawidlowo$¢ przetwarzania danych osobowych w Lotniczej
Akademii Wojskowej, z ktorym mozna skontaktowac si¢ za po$rednictwem adresu e-mail: iod@law.mil.pl.
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.
4) Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa:
a) niezbgdno$¢ wypetnienia obowiazkéw prawnych cigzacych na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia) wynikajacych
Z przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz przepisow Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, a w przypadku rekrutacji na stanowisko nauczyciela
akademickiego rowniez z przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
b) Pani/Pana zgoda w przypadku podania danych osobowych w zakresie nicokre$lonym przepisami prawa (art. 6 ust. 1 lit. a —
w przypadku danych osobowych zwyktych oraz/lub art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia — w przypadku przetwarzania danych osobowych


mailto:iod@law.mil.pl

szczegdlnych kategorii). Zgode na przetwarzanie danych osobowych zwyklych stanowi przekazanie tych danych. Zgod¢ na
przetwarzanie danych osobowych szczegoélnych kategorii nastgpuje w formie pisemnego o$wiadczenia. Wyrazenie zgody jest
dobrowolne.

5) Podanie danych osobowych wskazanych w obowigzujacych przepisach Kodeksu Pracy jest obowigzkowe i niezbedne do wzigcia
udziatu w procesie rekrutacji, natomiast podanie pozostatych danych osobowych jest dobrowolne i nie ma wptywu na rozpatrzenie
Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacji.

6) Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty, ktérym dane te zostana udostgpnione na mocy obowigzujacych przepisow prawa.

7) Pani/Pana dane osobowe be¢da przetwarzane na potrzeby obecnej rekrutacji do czasu jej zakonczenia.

8) Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, w tym uzyskania kopii danych, prawo do sprostowania danych
osobowych, prawo do usunigcia danych osobowych oraz prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych. Nie przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu przeciw przetwarzaniu danych osobowych.

9) Przystuguje Pani/Panu prawo do zloZenia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych.

10)Udzielona zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ przez Pania/Pana cofnigta w dowolnym momencie, bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofhigciem.

11)Pani/Pana dane osobowe nie b¢de przekazywane do panstw trzecich.

12)Pani/Pana dane osobowe nie b¢da podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



Requirements for the position of University Lecturer at the Institute of Logistics and Transport.

Institution: Polish Air Force University

City: Deblin

Post: lecturer

Field of science: Engineering and technology

Discipline of science: civil engineering and transport, mechanical engineering
Form of employment: Fixed-term employment contract

Type of employment: Full-time

Date of announcement: 315t July 2024

Deadline: 315t August 2024

Key words: logistics, transportation, freight forwarding, logistics support systems, risk management
and safety in logistics, modeling of transport processes

Applicants are obliged to meet the conditions specified in Act of July 20, 2018 ,,The Law on Higher
Education and Science” (Dz. U. z 2023 r., poz. 742, z p6zn. zm.). Candidates must have a master degree in
the engineering and technical sciences.

Applicants are requested to send Job Application to the following address:

Lotnicza Akademia Wojskowa
ul. Dywizjonu 303 nr 35
08-521 Deblin

with note ,, 11 Konkurs na stanowisko wykladowcy w Instytucie Logistyki i Transportu LAW” or
submit documents in person to the General Office (Lotnicza Akademia Wojskowa, ul. Dywizjonu 303 nr
35, 08-521 Deblin) following documents:

Letter of application addressed to the Rector-Commandant;

Personal Questionnaire;

Current CV;

copy of diploma confirming the education documents. in the case where the professional title was

obtained at a foreign university, a copy of the document confirming the recognition of the title or a

declaration regarding the basis for recognizing the title based on the agreement on the recognition

of equivalence of education in Poland should be submitted;

¢ information on the applicant's academic achievements;

e Additional Qualification Certificates;

e summary of professional accomplishments containing a description of academic, didactic and
organizational achievements;

e statement that the University will be, in the event of winning the competition, the primary place of
work;

e statement that in the case of employment, the Candidate affiliates publications to the Polish Air
Force University;

e statements of compliance with the requirements of article 113, paragraph 2 ,,The Law on Higher
Education and Science” (Dz. U. z 2022 r., poz. 574, z p6zn. zm.);

e declaration of consent to the issuance of special categories of personal data, the template of which

is used under the application, in the event that the application documents contain personal data

revealing: racial or ethnic origin, political, religious or philosophical opinions, belonging to

professional competences and the processing of biometric data in order to eliminate.

Necessary requirements:



e holding a Master's degree in Technical Sciences, discipline: civil engineering and
transportation, mechanical engineering;

e possessing extensive knowledge in logistics, transportation, freight forwarding, risk
management and safety in logistics, and modeling of transport processes — preferably
documented with relevant certificates (verification possible during the interview);

e aptitude for conducting laboratory teaching sessions on subjects related to the diagnostics of
the technical conducting of vehicles and land transport data recorders;

e proficiency in the English language — at least B2 level or equivalent — supported by
appropriate certificates;

¢ have fluent knowledge of the Polish language (in the case of a candidate who is a foreigner, at
least B2 level or equivalent);

¢ general knowledge of research methodology;

¢ availability, communicativeness, responsibility, independence.

Additional requirements:

e experience in teaching courses related to logistics, management;

e knowledge in the operation of land transport data recorders and decryption software,

e experience working in teaching or scientific-teaching positions in educational institutions or
universities, especially in the field of military logistics;
scientific achievements in the field of engineering and technical sciences;

e ability to collaborate in task-oriented teams.

For additional information please call: 261-517-976

We reserve the right to answer only selected candidates. The competition committee will consider the
applications submitted for the competition, after conducting interviews with selected candidates and
reading the submitted documents, it will close the competition. The final decision on employment is made
by the Rector - Commandant after considering the opinion of the competition committee. We do not return
the submitted documents, they will be deleted by the commission after the completion of the recruitment
process.

The University reserves the right not to complete the recruitment process without giving any reason.

The University reserves the right not to complete the recruitment process without giving any reason.
Fulfilling the obligation resulting from art. 13 of the Regulation of the European Parliament and of the Council (EU) 2016/679 of
27 April 2016 on the protection of individuals with regard to the processing of personal data and on the free movement of such
data, and repealing Directive 95/46 / EC, hereinafter referred to as the "Regulation" , Polish Air Force University informs:

1. The administrator of your personal data is the Polish Air Force University located in Deblin at ul. Dywizjonu 303 No. 35,
postal code 08-521, on behalf of which the Rector-Commandant of the Polish Air Force University acts.

2. The administrator has appointed the Data Protection Officer, supervising the correctness of personal data processing at the
Polish Air Force University, who can be contacted via the e-mail address: iod@Ilaw.mil.pl

3. Your personal data is processed in order to carry out the recruitment process.

4. The legal basis for the processing of your personal data are:

a) the necessity to perform the legal obligations incumbent on the administrator (Article 6(1)(c) of the Regulation) from the
provisions of the Act of June 26, 1974, the Labor Code, the provisions the Regulation of the Minister of Family, Labor
and Policy Social of December 10, 2018 on employee documentation and in the case of recruitment for the position of
an academic teacher, also the provisions of the Act of July 27, 2005, Law on Higher Education and Science.

b) your consent in the case of using personal data to the extent not specified by law (Article 6 (1) (a) in the case of
processing of ordinary personal data and Article 9 (1) of the Regulation - in the case of processing personal data of
special categories). Consent to the processing of ordinary personal data is sending application documents. Consent to
the processing of personal data of special categories is the sending of a written statement. consent is voluntary.

5. Providing personal data indicated in the applicable regulations is mandatory and necessary to participate in the recruitment
process, while providing other personal data is voluntary.

6. Recipients of personal data may be entities to whom such data will be made available under applicable law.

7. Your personal data will be processed for the purposes of the current recruitment until its completion.

8. You have the right to access your personal data, including obtaining a copy of the data, the right to rectify personal data, the
right to delete personal data and the right to limit the processing of personal data. You do not have the right to object to the
processing of personal data.

9. You have the right to lodge a complaint with the supervisory authority, which is the President of the Data Protection Office.


about:blank

10. The consent granted by the consent to the processing of personal data may be withdrawn by you at any time, without
affecting the lawfulness of the processing which was carried out on the basis of consent before its withdrawal.

11. Your personal data will not be transferred to third countries.

Your personal data will not be subject to automated decision making, including profiling



