o s~

© o N

11.
12.

13.
14.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

INSTYTUCJA: Politechnika Rzeszowska im. Ignacego Lukasiewicza — Wydzial
Elektrotechniki i Informatyki

MIASTO: Rzeszéw

STANOWISKO: asystent w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
w Katedrze Podstaw Elektroniki

DZIEDZINA NAUKOWA: nauki inzynieryjno-techniczne

DYSCYPLINA NAUKOWA: automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie
kosmiczne

DATA ROZPOCZECIA KONKURSU: 1 sierpnia 2024 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 6 wrze$nia 2024 r.

TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: do 15 wrze$nia 2024 r.
PRZEWIDYWANY TERMIN ZATRUDNIENIA: 1 pazdziernika 2024 r.

. RODZAJ UMOWY : na czas okreslony (2 lata z mozliwos$cia przedluzenia na nastepne

lata)

WYMIAR ETATU: pelny etat

LINK DO STRONY: https://bip.prz.edu.pl/ogloszenia/konkursy/stanowisko-nauczyciela-
akademickiego-pracownika-naukowego/wydzial-elektrotechniki-i-informatyki/konkurs-
na-stanowisko-asystenta-w-katedrze-podstaw-elektroniki---do-06092024

SEOWA KLUCZOWE: elektronika, szumy elektryczne, przyrzady poélprzewodnikowe
OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi): Oczekuje si¢, ze kandydat bedzie aktywnie
uczestniczyl w pracach naukowo-badawczych zespolu, skupiajacych si¢ na pracach
eksperymentalnych i teoretycznych dotyczacych szumow elektrycznych
w przyrzadach elektronicznych i optoelektronicznych, a takze bedzie wykonywal
powierzone zadania dydaktyczne i organizacyjne, wykazujac si¢ samodzielnos$cia,
kreatywnoscia, komunikatywnoscia, umiejetnoscia organizacji pracy i rozwigzywania
zlozonych problemow.

Kandydaci na wymienione stanowisko powinni:

posiadac¢ tytut zawodowy magistra inzyniera (Kierunek: elektronika i pokrewne);

spetnia¢ wymagania okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z pdzn. zm.) oraz w Statucie PRz z dnia 27
czerwca 2019 r. (t.j. z dnia 27 kwietnia 2023 r.);

posiada¢ zaawansowane umiejetnosci prowadzenia pomiarow wielkosci elektrycznych
I nieelektrycznych, analizy obwodow elektrycznych, obstugi sprz¢tu laboratoryjnego;
posiada¢ wiedze¢ z zakresu przyrzadow potprzewodnikowych, metrologii elektrycznej,
sygnatow losowych, cyfrowego przetwarzania sygnatow, obwodow 1 ukladéw
elektronicznych, podstaw fizyki potprzewodnikoéw, elementdow mechaniki kwantowej;
posiada¢ doswiadczenie w pracy W uczelni lub przedsigbiorstwie;

zna¢ Srodowisko Matlab/Simulink oraz LabVIEW:;
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o wykazywac si¢ znajomoscig jezyka polskiego na poziomie j¢zyka ojczystego oraz dobrg
znajomoscig jezyka angielskiego, umozliwiajaca swobodne komunikowanie si¢ w mowie
I pi$mie;

e dodatkowym  atutem  bedzie  znajomo$¢  obstugi  aparatury = pomiarowe;,
autorstwo/wspotautorstwo publikacji naukowych lub popularnonaukowych, posiadanie
certyfikatow potwierdzajacych posiadang wiedze oraz doswiadczenie w prowadzeniu
badan naukowych.

Wymagane dokumenty:

e podanie do JM Rektora Politechniki Rzeszowskiej,

e CV, kwestionariusz osobowy,

e odpisy (kopie) dyplomow,

e os$wiadczenie kandydata, ze Politechnika Rzeszowska bgdzie podstawowym miejscem
pracy w przypadku wygrania konkursu,

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a
Ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, s. 1).

Miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ w Dziekanacie Wydziatu Elektrotechniki i Informatyki Politechniki
Rzeszowskiej, ul. W. Pola 2, 35-959 Rzeszow. Politechnika Rzeszowska zastrzega sobie prawo
do zamkniecia konkursu bez wytaniania kandydata.

Kandydaci zostang poinformowani pisemnie o rozstrzygnieciu konkursu. Pozytywna
rekomendacja komisji konkursowej stanowi podstawe¢ do wszczecia post¢powania
zmierzajacego do zatrudnienia na Politechnice Rzeszowskiej zgodnie z trybem
okreslonym w Statucie PRz. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (tj. Ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, s. 1)

zwanym dalej rozporzadzeniem, informujemy iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Rzeszowska im. Ignacego
Lukasiewicza z siedzibg przy al. Powstancow Warszawy 12, 35-959 Rzeszow, nr tel. +48
17 865 1100, adres email: kancelaria@prz.edu.pl.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: nr tel. +48 17 865 1775, adres email:
iod@prz.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko pracownicze w Politechnice Rzeszowskiej. Dane obligatoryjne (wynikajace z
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Dz. U. z 2018 r. poz. 917) beda przetwarzane
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na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b[ 1] rozporzadzenia, a pozostate podane przez Panig/Pana dane
beda przetwarzane na postawie art. 6 ust.1 lit. a[2] rozporzadzenia.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu 0 przepisy prawa pracy, a w
pozostalym zakresie jest dobrowolne i nie ma wptywu na proces rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie bgda udostgpnianie podmiotom zewng¢trznym z wyjatkiem
przypadkow przewidzianych przepisami prawa, ani tez nie beda przekazane odbiorcy w
panstwie trzecim lub organizacji mi¢dzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres tej rekrutacji, po czym, w
przypadku nie zawarcia umowy o prace, dokumenty papierowe zostang odestane na podany
w dokumentach adres, dane elektroniczne za$ zostang usunigte w sposob uniemozliwiajacy
ich odtworzenie.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich: sprostowania,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania swoich danych osobowych oraz prawo do ich przenoszenia.

Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody, przed jej cofnigciem.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy rozporzadzenia.
Pani/Pana dane nie b¢dg poddane zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji (w
tym profilowaniu).

[1] Art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia: przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej

strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjgcia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane
dotycza, przed zawarciem umowy.

[2] Art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia: osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgod¢ na
przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow.



