
 

 

 

 

 

 

 

KONKURS NA STANOWISKO ASYSTENTA BADAWCZEGO 

 

W OŚRODKU KULTURY FRANCUSKIEJ I STUDIÓW FRANKOFOŃSKICH UW 

 

Kandydat powinien spełniać warunki określone w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z późniejszymi zmianami) oraz w Statucie 

UW (Uchwała nr 443 Senatu UW z dn. 26 czerwca 2019, Monitor poz. 190). 

 

Kwalifikacje: 

 

• posiadanie co najmniej stopnia doktora w dziedzinie nauk społecznych lub 

humanistycznych z dyscyplin: archeologii, filozofii, historii, nauk o sztuce, nauk prawnych, 

nauk socjologicznych albo geografii społeczno-ekonomicznej a i gospodarki przestrzennej. 

• dorobek naukowy z zakresu badań nad jednym lub więcej z następujących zagadnień:

 konflikty, pamięć i odporność; wymiana transgraniczna oraz konstrukcje terytorialne; 

globalna historia Europy Środkowo-Wschodniej. 

• doświadczenie w zakresie organizacji wydarzeń naukowych oraz międzynarodowej 

współpracy naukowej, przygotowania wniosków o granty badawcze, 

• biegła znajomość języka polskiego (minimum B2), dobra znajomość języka francuskiego i 

angielskiego, w mowie i piśmie (minimum B2). 

 

Zadania: 

 

• samodzielne planowanie, projektowanie i realizowanie zadań badawczych, występowanie o 

granty i subwencje w dziedzinie nauk społecznych lub humanistycznych według 

priorytetów ustalanych przez Dyrektora OKFiSF UW, 

• przygotowanie projektów i inicjatyw naukowych rozwijających i wzbogacających 

działalność naukową OKFiSF UW, 

• wspieranie Dyrektora OKFiSF UW w zadaniach badawczych i organizacyjnych, m. in. 

takich jak konferencje naukowe i seminaria akademickie, 

• czynne uczestnictwo w wydarzeniach naukowych organizowanych przez Uniwersytet 

Warszawski i OKFiSF UW, takich jak konferencje, wykłady, seminaria warsztaty, 

• udział we współpracy z innymi ośrodkami akademickimi, przede wszystkim francuskimi 

lub frankofońskimi, między innymi w projektach 4EU+, 



Wymagane dokumenty: 

 

1. oświadczenie, w którym kandydat potwierdza podpisem, że zapoznał się i akceptuje zasady 

przeprowadzania konkursów określone w zarządzeniu nr 106 Rektora UW z dnia 27 

września 2019 r. (paragraf 1 ust. 4 pkt 12) w sprawie określenia szczegółowych zasad i trybu 

przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie 

Warszawskim1, 

2. podanie do JM Rektora UW z dopiskiem o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1000), 

3. podpisany i wypełniony kwestionariusz dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie2, 

4. odpis dyplomu doktora, 

5. życiorys CV (2-3 strony A4), 

6. wykaz publikacji oraz projektów grantowych przy których kandydat współpracował. 

7. list motywacyjny, skierowany do Komisji Konkursowej, prezentujący profil kandydata 

zgodnie z wymogami zawartymi w ogłoszeniu, 

8. próbka pracy naukowej (np. artykuł w czasopiśmie), 

9. opinię nauczyciela akademickiego posiadającego tytuł lub stopień naukowy. 

 

Konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie UW procedury zatrudniania na stanowisku 

nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi postawę do dalszego 

postępowania. Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wstępnej oceny 

zgłoszeń przed etapem pełnej oceny kandydatów. Po dokonaniu wstępnej analizy nadesłanych 

zgłoszeń, skontaktujemy się z wybranymi kandydatami celem przeprowadzenia dalszych etapów 

procedury rekrutacyjnej (rozmowy kwalifikacyjnej). Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie 

prawo do zamknięcia konkursu bez podania przyczyny. 

O wynikach konkursu kandydaci zostaną powiadomieni drogą mailową najpóźniej w dniu 31 

października 2024 r. Dokumenty należy złożyć pocztą elektroniczną na adres okf@uw.edu.pl z 

tytułem „Konkurs 2024 – asystent badawczy” lub osobiście w Sekretariacie OKFiSF (ul. Dobra 55, 

00-312 Warszawa, pok. 3011) do dnia 18 października 2024 roku. Konkurs zostanie rozstrzygnięty 

do dnia 30 października 2024 roku.  

Zatrudnienie od 4 listopada 2024 r. 

 

Liczba etatów: 1 

Okres zatrudnienia: 12 miesiące (z możliwością przedłużenia) 

Wymiar etatu: pełen 

 
1 https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5034/M.2019.282.Zarz.106.pdf 
2 https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2020/07/Kwestionariusz-osobowy_kandydat_11_2019.docx 


