Konkurs otwarty na stanowisko starszego
asystenta jezyka polskiego w grupie
pracownikéw dydaktycznych w Studium
Jezykow Obcych i Nauk Humanistyczno-
Spotecznych

Termin skiadania dokumentdw: 12.09.2024 roku
Rektor
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

ogtasza konkurs otwarty na stanowisko starszego asystenta
jezyka polskiego

w grupie pracownikéw dydaktycznych

w Studium Jezykoéw Obcych i Nauk Humanistyczno-Spotecznych

Opis zadan na stanowisku:

« prowadzenie zajec zj. polskiego jako obcego na studiach
pierwszego oraz drugiego stopnia, oraz studiach jednolitych dla
studentdw zagranicznych;

« prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcej osiggniecie
zamierzonych efektoéw uczenia sie;

« terminowe wprowadzanie ocen do systemu;

e udziat w egzaminach w sesji egzaminacyjnej i innych w ramach
wspotpracy z innymi jednostkami uczelni;

o podnoszenie kompetencji zawodowych przez udziat w
konferencjach, szkoleniach oraz kursach podnoszacych
kwalifikacje dydaktyczne;

« udziat w pracach organizacyjnych na rzecz jednostki i uczelni;

« prowadzenie konsultacji w wymiarze 4 godzin dydaktycznych
tygodniowo;

« inne, wynikajace z profilu i charakteru jednostki.

Wymagania wobec kandydata/kandydatki:

« posiada co najmniej tytut zawodowy magistra filologii polskiej;



« posiada kilkuletnie doswiadczenie w pracy na stanowisku
nauczyciela jezyka polskiego jako obcego (nalezy wykazac¢ w
CV);

« posiada doswiadczenie w prowadzeniu zajec z jezyka polskiego;

« zna jezyk angielski na poziomie min. B2,

« posiada doswiadczenie w prowadzeniu zajec z wykorzystaniem
technik nauczania na odlegtosc¢ (nalezy wykazac w CV);

o posiada znajomosc Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (ESOKIJ/CEFR) (nalezy wykazac¢ w CV);

o posiada udokumentowany udziat w szkoleniach, stazach lub
kursach podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe, ktére beda
oceniane pod katem ich przydatnosci w pracy w SJOINHS;

« posiada bardzo dobrg znajomos¢ metodyki nauczania jezyka
polskiego (nalezy wykazac w CV);,

« posiada umiegjetnos¢ samodzielnej organizacji pracy;

o posiada udokumentowane doswiadczenie w tworzeniu
materiatow dydaktycznych (materiaty online itp.);

« Wykazuje sie gotowoscig do prowadzenia zajec na studiach
pierwszego i drugiego stopnia oraz studiach jednolitych dla
studentdow zagranicznych do prowadzenia zaje¢ w godzinach
porannych i/lub wieczornych;

o spetnia kryteria wskazane w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

o korzysta z petni praw publicznych;

« Mma petnag zdolnos¢ do czynnosci prawnych,;

« nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysélne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

. nie zostat/a ukarany/a kara dyscyplinarng wydalenia z pracy z
uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelnhiach na okres od
6 miesiecy do 5 lat lub pozbawienia prawa do wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat.

Oferujemy:

« zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy;

« Wynagrodzenie, ktore bedzie sktadato sie z wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku stazowego oraz systemu
motywacyjnego;

o mozliwosc¢ rozwoju zawodowego;

. atrakcyjne naukowo/dydaktycznie srodowisko pracy;

« atrakcyjny pakiet benefitow: ,wczasy pod grusza”, ,trzynasta
pensja”, dofinansowanie aktywnosci sportowej itp.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:



Zyciorys naukowy;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie, (pobierz plik nr 1);

oswiadczenie dotyczace spetnienia wymogoéw ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, (pobierz plik nr 2);
oswiadczenie o podstawowym miejscu pracy, (pobierz plik nr
3);

skany dyplomow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie;
skany certyfikatow i/lub zaswiadczen o ukornczonych
szkoleniach lub kursach, potwierdzajacych posiadane
umiejetnosci.

Dokumenty aplikacyjne nalezy przesytac na
adres: hr@upwr.edu.pl w terminie do dnia 12.09.2024 roku z
dopiskiem w tytule maila: "Starszy asystent j. polskiego".

. Dokumenty powinny zawierac:

informacje, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

. Zawarcie informacji:

zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:
administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych
w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu, ul. Norwida 25, 50-375 Wroctaw;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za
posrednictwem adresu mailowego: iod@upwr.edu.pl;
podane przez Panstwa dane bedg przetwarzane w celu
realizacji toczacego sie procesu rekrutacyjnego;

zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie beda
udostepniane innym odbiorcom danych;

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej;



https://bip.upwr.edu.pl/fcp/kGBUKOQtTKlQhbx08SlkTVRZeUTgtCgg9ACFDC0ROS3pbFVZpCFghUHcKVigEQR1BQQEWOhMECUBTZ1ICUkJYMA/_users/code_zAVYIKQVLLhk-RRgxBhBaAnQHAz8-QwgGHGsRXQ/kwestionariusz_osobowy_dla_osoby_ubiegajacej_sie_o_zatrudnienie_112023.doc
https://bip.upwr.edu.pl/fcp/kGBUKOQtTKlQhbx08SlkTVRZeUTgtCgg9ACFDC0ROS3pbFVZpCFghUHcKVigEQR1BQQEWOhMECUBTZ1ICUkJYMA/_users/code_zAVYIKQVLLhk-RRgxBhBaAnQHAz8-QwgGHGsRXQ/kwestionariusz_osobowy_dla_osoby_ubiegajacej_sie_o_zatrudnienie_112023.doc
https://bip.upwr.edu.pl/fcp/4GBUKOQtTKlQhbx08SlkTVRZeUTgtCgg9ACFDC0ROS3pbFVZpCFghUHcKVigEQUw/_global/public/bip/ogloszenia/praca/kwestionariusz_oswiadczenia/oswiadczenie_do_zatrudnienia_na1_art_113_ustawy.doc
https://bip.upwr.edu.pl/fcp/4GBUKOQtTKlQhbx08SlkTVRZeUTgtCgg9ACFDC0ROS3pbFVZpCFghUHcKVigEQUw/_global/public/bip/ogloszenia/praca/kwestionariusz_oswiadczenia/oswiadczenie_do_zatrudnienia_na1_art_113_ustawy.doc
https://bip.upwr.edu.pl/fcp/4GBUKOQtTKlQhbx08SlkTVRZeUTgtCgg9ACFDC0ROS3pbFVZpCFghUHcKVigEQUw/_global/public/bip/ogloszenia/praca/kwestionariusz_oswiadczenia/oswiadczenie_do_zatrudnienia_na1_miesce_pracy.doc
mailto:hr@upwr.edu.pl
mailto:iod@upwr.edu.pl

Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne
dla realizacji procesu rekrutacyjnego.

Przystuguje Panstwu prawo:

dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania lub usuniecia; wniesienie zadania usuniecia
danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie
rekrutacji prowadzonym przez Uniwersytet Przyrodniczy

we Wroctawiu;

zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w
przypadkach okreslonych w art. 18 przepisdéw ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych;

do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem,;

do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (lub innego organu nadzorczego, ktory bedzie
witasciwy do rozpatrzenia skargi) na niezgodne z prawem
przetwarzanie danych osobowych przez Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu, przy czym prawo whniesienia skargi
dotyczy wytagcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji;

w trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji
prowadzonej przez Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu nie
dochodzi do wytgcznie zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1i 4
przepisdw ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych, zadne
decyzje dotyczace przyjecia kandydata do pracy nie zapadaja
wytacznie automatycznie oraz nie buduje sie zadnych profili
kandydatow;

podane przez Panstwa dane zawarte w dokumentach
rekrutacyjnych nie sg obowigzkowe, jednak sg warunkiem
koniecznym do uczestniczenia w naborze na wolhe stanowisko
pracy w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu.

. Odpowiemy na oferty kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania
formalne.

. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w
Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Edukacji i Nauki.



6. Uczelnia respektuje polityke rownowagi ptci oraz dopuszczenie
odstepstw od porzadku chronologicznego w zyciorysie —w celu
umozliwienia kandydatom/kandydatkom podazajacym
wielowymiarowa sciezka kariery — sktadanie zyciorysow
wspartych dowodami, ktére odzwierciedlajg reprezentatywna
game osiagniec i kwalifikacji majacych znaczenie w kontekscie
stanowiska, o ktore sie ubiegaja.



