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Kierownik projektu NCN nr 2021/41/B/HS3/01155 pt. REM: Rzymska ekonomia 

militarna 
ogłasza konkurs na stanowisko adiunkt ( post-doc ) 

w Centrum Archeologii Śródziemnomorskiej  
im. Kazimierza Michałowskiego Uniwersytetu Warszawskiego  

 
 

Typ konkursu: OPUS  
Nazwa stanowiska: adiunkt post-doc; 
Liczba etatów: 1; 
Dyscyplina naukowa: archeologia 
Grupa pracowników: badawcza 
Planowany okres wypłacania wynagrodzenia  13 miesięcy (od 1.12.2024 - 
31.12.2025) z możliwością przedłużenia. 
 
Warunki konkursu: 
 
Od kandydata na to stanowisko wymaga się spełnienia wymagań, o których mowa w 
Ustawie Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce ( Dz.U.2024 r.poz.742 z późń.zm.) a 
ponadto wymagane jest  
1.stopień naukowy doktora archeologia lub pokrewnej dyscypliny; 
2.udokumentowane publikacjami naukowymi doświadczenie w badaniach 
petrograficznych i chemicznych ceramiki antycznej; 
3. umiejętność wykonywania  analizy archaeometrycznej ceramiki oraz 
zinterpretować ich wyniki; 
4. doświadczenie w pracy z mikroskopem polaryzacyjnym oraz wykorzystaniem 
metody XRF; 
5. biegła znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie, co pozwoli  na aktywne 
uczestnictwo w międzynarodowym dyskursie naukowym. 
 
Opis zadań: 
Udział w realizacji n/w zadań badawczych planowanych w projekcie badawczym 
NCN nr 2021/41/B/HS3/01155 pt. „REM: Rzymska ekonomia militarna”. Projekt, 
finansowany ze środków Narodowego Centrum Nauki, jest realizowany przez zespół 
reprezentujący Centrum Archeologii Śródziemnomorskiej, UW. Celem projektu jest 
analiza ceramiki z rzymskiego fortu Apsaros. Kierownikiem projektu jest dr Paulina 
Komar. 
 
Określenie podstawowych zadań: 
1.analiza chemiczna próbek ceramiki za pomocą XRF; 
2. analiza petrograficzna próbek ceramiki z wykorzystaniem mikroskopu 
polaryzacyjnego;  
3. integracja wyników oraz udział w przygotowywaniu publikacji na temat 
pochodzenia ceramiki importowanej do Apsaros. 
 
Wymagane dokumenty: 



 

 

1.podanie do Komisji Konkursowej i list motywacyjny wraz z opisem zainteresowań 
naukowych i kompetencji, uzasadniający przydatność osoby na konkretne 
stanowisko; 
2.życiorys naukowy wraz z informacjami o osiągnięciach naukowych i udziale w 
projektach badawczych; 
3. kwestionariusz osobowy (https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/18/2020/07/Kwestionariusz-
osobowy_kandydat_11_2019.docx);   
4. kopia dokumentu poświadczająca stopień doktora; 
5. inne dokumenty mogące mieć znaczenie w postępowaniu konkursowym; 
6. oświadczenie dotyczące ochrony danych osobowych wraz z załączoną klauzulą 
informacyjną i klauzulą zgody na przetwarzanie danych osobowych 
(https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2020/07/Klauzula-
informacyjna-przy-rekrutacji-do-pracy_11_2019-1.docx). 
7. oświadczenie o zapoznaniu się i akceptacji zasad przeprowadzenia konkursów na 
stanowisko nauczyciela akademickiego  
 
 
 
Warunki zatrudnienia: 
1/ umowa o pracę na pełen etat, wynagrodzenie ze środków Narodowego Centrum 
Nauki w wysokości 10.000 zł brutto płatne miesięcznie przez okres 13 miesięcy w 
okresie od 1.12.2024 do 31.12.2025); 
2/ post-doc zostanie wybrany(-a) na drodze konkursu, którego zasady określone są 
w y Regulaminie przyznawania środków na realizację zadań finansowanych przez 
Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektów badawczych.3/ Forma składania 
ofert: zgłoszenia należy przesłać drogą elektroniczną na adres  
j.k.szczepkowska@uw.edu.pl = oraz paulina.komar@uw.edu.pl; 
4/ Termin składania zgłoszeń: 22 września  2024 r., 23:59; 
5/ Termin rozstrzygnięcia konkursu: do dnia 30 września   2024 r., 23:59; 
6/ Planowane rozpoczęcie pracy w projekcie: 1 grudnia 2024 r. 
 
 
Ocena ofert 
1/ Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi 
kandydatami; 
2/ ocenie poddane zostaną tylko te oferty, które zawierają wszystkie elementy 
wymienione w ogłoszeniu; 
3/ przy wyborze ofert Zamawiający będzie się kierował kryteriami opisanymi w części 
przedstawiającej oczekiwania wobec kandydatów; w razie wątpliwości 
przeprowadzona zostanie rozmowa kwalifikacyjna wybranych kandydatów z 
kierownikiem projektu; o terminach rozmów kandydaci zostaną poinformowani 
indywidualnie;  
4/ Zamawiający zastrzega sobie prawo niewybrania żadnego Wykonawcy;  
5/ Zamawiający zastrzega sobie prawo przesunięcia terminu rozstrzygnięcia 
konkursu bez podania przyczyn. 
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Announcement of Competition for the Position of Post-Doc at the Polish Centre 
of Mediterranean Archaeology, University of Warsaw 

 

The project manager of NCN project no. 2021/41/B/HS3/01155, titled "REM: Roman 
Military Economy," announces a competition for the position of assistant professor 
(post-doc) at the Kazimierz Michałowski Centre of Mediterranean Archaeology, 
University of Warsaw. 

Competition Type: OPUS 

 Position Title: Assistant Professor (Post-Doc) 
 Number of Positions: 1 
 Scientific Discipline: Archaeology 
 Employee Group: Research Staff 
 Planned Duration of Employment: 13 months (from 1.12.2024 to 

31.12.2025), with the possibility of extension. 

Competition Requirements: 

Candidates must meet the requirements specified in the Higher Education and 
Science Law (Journal of Laws 2024, item 742, as amended) and must also have: 

1. A Ph.D. degree in archaeology or a related discipline. 
2. Documented experience in petrographic and chemical analysis of ancient 

ceramics, evidenced by scientific publications. 
3. Proficiency in performing archaeometric analysis of ceramics and interpreting 

the results. 
4. Experience working with a polarizing microscope and using the XRF method. 
5. Fluent English language skills, both spoken and written, to actively participate 

in international scientific discourse. 

Job Description: 

Participation in the following research tasks planned within the NCN project no. 
2021/41/B/HS3/01155, titled "REM: Roman Military Economy." The project, funded 
by the National Science Centre, is carried out by a team from the Kazimierz 
Michałowski Centre of Mediterranean Archaeology, UW. The project aims to analyze 
ceramics from the Roman fort at Apsaros. The project manager is Dr. Paulina Komar. 

Primary Tasks: 

1. Chemical analysis of ceramic samples using XRF. 
2. Petrographic analysis of ceramic samples using a polarizing microscope. 



3. Integration of results and participation in the preparation of publications on the 
origin of ceramics imported to Apsaros. 

Required Documents: 

1. Application to the Competition Committee and a cover letter detailing scientific 
interests and competencies justifying the applicant's suitability for the position. 

2. Academic CV with information on scientific achievements and participation in 
research projects. 

3. Personal questionnaire (available here). 
4. Copy of the document confirming the Ph.D. degree. 
5. Other documents that may be relevant to the competition. 
6. Statement on personal data protection, along with the attached information 

clause and consent clause for personal data processing (available here). 
7. Statement acknowledging and accepting the rules for conducting competitions 

for academic positions. 

Terms of Employment: 

1. Full-time employment contract, with a salary funded by the National Science 
Centre at 10,000 PLN gross per month for a period of 13 months from 
1.12.2024 to 31.12.2025. 

2. The post-doc will be selected through a competition, the rules of which are 
defined in the Regulations for Awarding Funds for Tasks Funded by the 
National Science Centre in the scope of research projects. 

3. Applications should be submitted electronically to 
j.k.szczepkowska@uw.edu.pl and paulina.komar@uw.edu.pl. 

4. Application deadline: 22 September 2024, 23:59. 
5. Competition results announcement: by 30 September 2024, 23:59. 
6. Planned start of work in the project: 1 December 2024. 

Evaluation of Applications: 

1. The Competition Committee reserves the right to contact only selected 
candidates. 

2. Only applications containing all elements mentioned in the announcement will 
be considered. 

3. Selection criteria will be based on the expectations of the candidates as 
described in the announcement. If necessary, selected candidates will be 
interviewed by the project manager. Candidates will be informed individually 
about the interview dates. 

4. The Committee reserves the right not to select any candidate. 
5. The Committee reserves the right to extend the decision deadline without 

providing reasons. 
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