Rektor Uniwersytetu Warszawskiego

ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej w Warszawie

Charakterystyka

Dyrektor BUW kieruje Bibliotekg Uniwersytecka w Warszawie oraz koordynuje dziatalnos¢
Systemu Biblioteczno-Informacyjnego Uniwersytetu Warszawskiego (SBI UW). SBI UW tworzg
BUW jako biblioteka gtéwna, filie BUW oraz biblioteki jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu. Podstawowym zadaniem SBI UW jest zapewnienie cztonkom wspdlnoty
Uniwersytetu powszechnego dostepu do zbioréw bibliotecznych oraz do zasobdw informacji
naukowej niezbednych do obstugi badan naukowych i realizacji procesu dydaktycznego.

Dyrektora BUW powotuje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu i Rady Bibliotecznej, na
piecioletnig kadencje sposrdd kandydatéw wytonionych w drodze konkursu.

Zadania Dyrektora obejmuja w szczegolnosci:

koordynowanie dziatalnosci SBI UW, ze szczegdlnym uwzglednieniem wprowadzania
jednolitych procedur bibliotecznych we wszystkich jednostkach tego systemu;
okreslanie strategii i kierunkdw rozwoju BUW, a takze organizowanie i nadzorowanie
biezacych prac;

pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ BUW, takze funduszy dodatkowych
ze zrédet zewnetrznych;

opracowywanie planu rzeczowo-finansowego BUW i nadzér nad jego realizacjg;
ksztattowanie szczegdtowej struktury organizacyjnej BUW;

sprawowanie nadzoru nad rozwojem kadry BUW, jej ksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym, a takze wspodtpraca z kierownikami jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu i ich wewnetrznych jednostek organizacyjnych w zakresie rozwoiju,
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego kadry bibliotecznej w bibliotekach jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu;

reprezentowanie SBI UW na posiedzeniach Senatu oraz skfadanie Senatowi
corocznego sprawozdania z dziatalnosci SBI UW;

reprezentowanie BUW w kontaktach z witadzami Uniwersytetu, administracjg
ogodlnouniwersyteckg oraz kierownictwem innych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu, a takze partnerami zewnetrznymi;

prowadzenie wspotpracy krajowej i miedzynarodowej, w tym udziat w realizacji
projektéw miedzyinstytucjonlalnych.

Profil kandydata

Kandydat na Dyrektora BUW powinien spetnia¢ nastepujgce kryteria kwalifikacyjne:

wykazywac sie wiedzg w zakresie funkcjonowania systeméw bibliotecznych, w tym
zdobytg w ramach pobytéw zagranicznych;



posiadac stopien naukowy lub by¢ uprawnionym do zajmowania stanowiska kustosza
akademickiego;

posiadac co najmniej dwa lata stazu pracy na stanowisku kierowniczym:;

posiadac¢ umiejetnosci w zakresie zarzadzania, w szczegdlnosci zarzadzania finansami
instytucji publicznej zwigzanej z naukg;

wykazywac sie biegtg znajomoscia jezyka angielskiego;

w przypadku kandydata dla ktérego jezyk polski nie jest jezykiem ojczystym wykazac
sie biegtg znajomoscia jezyka polskiego;

spetnia¢ warunki okreslone w art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce.

Wymagane dokumenty:

zyciorys zawodowy;

list aplikacyjny;

wykaz dorobku zawodowego (naukowego);

ramowy program dziatalnosci BUW na piec lat, w tym wykaz dziatan majacych na celu
wieksze umiedzynarodowienie BUW, propozycje dziatan zwiekszajgcych wptyw
dziatalnosci BUW na otoczenie, plan ochrony zbioréw, plany dotyczgce dostosowania
biblioteki do rozwoju cyfryzacji i zmian cywilizacyjnych; plan dziatan w zakresie rozwoju
kadry BUW;

kopia dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia naukowego Ilub kopie
dokumentéw potwierdzajacych uprawnienie do zajmowania stanowiska kustosza
akademickiego (wyksztatcenie wyzsze magisterskie z zakresu bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej lub wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub studia podyplomowe z
zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej albo inne zwigzane ze
specjalizacjg), kopie innych dokumentdéw poswiadczajgcych dodatkowe kwalifikacje;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie oraz Informacja
dotyczaca przetwarzania danych osobowych (do pobrania ze strony BSP UW, Druki do
pobrania, zaktadka - Dla kandydata do pracy: https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-
do-pobrania/);

Przebieg konkursu
Regulamin Konkursu na Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej w Warszawie - zatgcznik do
uchwaty nr 228 Senatu UW z dnia 20 grudnia 2017 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu

Konkursu na Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej w Warszawie.

Termin i forma przyjmowania zgtoszen
Dokumenty nalezy ztozy¢ w wersji papierowej albo elektroniczne;.

Zgtoszenia prosimy przesta¢ e-mailem na adres: nabory.konkursy@adm.uw.edu.pl

w terminie do 15 wrzes$nia 2024 r.

w tytule wiadomosci wpisujgc: Dyrektor BUW

w formacie plikéw.pdf — w nazwie przestanych plikéw prosze umiescic:

imie_i_nazwisko_Dyrektor_BUW
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lub
dostarczy¢ w wersji papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem Dyrektor BUW

w terminie do 15 wrzesnia 2024 r.

do Sekretariatu Biura Spraw Pracowniczych UW: Warszawa, ul. Krakowskie Przedmiescie
26/28, Patac Kazimierzowski, Il pietro — pok. nr 25, w godz. 8.00 -16.00 od poniedziatku do
piatku.

Zgtoszenia ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako
pracodawca.
Z administratorem mozna kontaktowac si¢:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa

(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktdrej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet
Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do
pracy, przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych
prowadzonej rekrutacji do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatow do pracy beda przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! (imie (imiona) i
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie
wyrazonej przez Panstwa zgody, ktéra moze przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatqczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w
celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegolne
kategorie danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich
rzetwarzanie®, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO ktdre zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych
dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzatl Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode®, ktora moze przyja¢ ponizsze
brzmienie:
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

L Art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z p6Zniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UEL 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pdzn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
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Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysylajac
maila na adres:_agnieszka.danecka@adm.uw.edu.pl (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednocze$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®
Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
przez okres trzech miesigcy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesigcy.
Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora,
ktérzy musza przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowiazkéw 1 zadan
stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze podmioty, ktéorym administrator zleci wykonanie
okreslonych czynnosci, z ktorymi wigze si¢ koniecznos$¢ przetwarzania danych osobowych, jak

DID: ettt

(Wpisz wszystkich odbiorcow danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bgdg przetwarzane przez
naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firm¢ Google w jej centrach przetwarzania
danych.” Panstwa dane beda chronione przez standardy okre$lone Tarcza Prywatnosci,
zatwierdzong przez Komisje Europejska.® Zapewni to Pafstwa danym odpowiedni poziom
bezpieczenstwa.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO maja Panstwo prawo do:
= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;
= whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych
osobowych jest dobrowolne.

& Art. 7 ust. 3 RODO;
7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov
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