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Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
z dnia 23 wrzesnia 2021 r.

Obszar naukowy — réwnowazne osiggniecia naukowe

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych
I badawczo-technicznych moga zastapi¢ lub uzupetnic nie wigcej niz 1 slot poprzez wliczenie
osiggnie¢ z ponizszej listy.

Osiagniecia bez przypisanej warto$ci punktowej stanowig rownowaznik 1 slota o warto$ci
wymaganej dla zajmowanego stanowiska, osiggniecia z przypisang wartoscig punktowa
stanowig wypelnienie odpowiedniej czgsci slota.

1. Uzyskanie grantu mi¢dzynarodowego:
1) Miedzynarodowy Grant Naukowy — lider konsorcjum,
2) Miegdzynarodowy Grant Naukowy — kierownik zespotu badawczego po stronie UM,
3) Miegdzynarodowy Grant Naukowy — cztonek zespotu badawczego (oprocz profesora).
2. Uzyskanie grantu krajowego:
1) grant krajowy co najmniej 50.000 zt — kierownik grantu/gtéwny badacz — na poziomie
m.in. NCN, NCBIR, FNP,
2) grant krajowy ponizej 50.000 zt — kierownik grantu/glowny badacz — na poziomie
m.in. NCN, NCBIR, FNP — 20 pkt.
3. Transfer wiedzy:
1) uzyskanie patentu europejskiego lub krajowego, przy czym udzial procentowy nie
moze wynosi¢ mniej niz 5%,
2) przyznanie patentu innemu podmiotowi niz UM, pod warunkiem, ze pracownik jest
wspotautorem wynalazku - 50 pkt, udziat procentowy nie moze wynosi¢ mniej niz 5%,
3) przychody z tytulu komercjalizacji wynikéw badan lub know-how zwigzanego
z tymi wynikami - 10 pkt za kazde 10 000 zt,
4) przychody z tytulu ustug badawczych $wiadczonych na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki — 10 pkt. za kazde 10 000 zt
4. Rozwoj kadry naukowe;j
promotor obronionej rozprawy doktorskiej — 10 pkt.
5. Opublikowanie artykutu naukowego w wydawnictwie UM w Lublinie: Current Issues
in Pharmacy and Medical Sciences - 20 pkt, pozostate 15 pkt.



