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Obszar naukowy  – równoważne osiągnięcia organizacyjne 

 

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach badawczo–dydaktycznych, badawczych  

i badawczo-technicznych mogą zastąpić nie więcej niż 1 slota poprzez wliczenie osiągnięć 

z poniższej listy:  

 

1) członek rzeczywisty Polskiej Akademii Nauk,  

2) członek Polskiej Akademii Umiejętności,  

3) członek Akademii Młodych Uczonych PAN,  

4) członek Rady Głównej Nauki i Szkolnictwa Wyższego, Rady Doskonałości Naukowej 

5) członek Rady NCN, Rady NCBiR, Agencji Badań Medycznych, Rady Fundacji 

na Rzecz Nauki Polskiej, Rady Młodych Naukowców, Komitetu Polityki Naukowej 

6) prezes/Przewodniczący Zarządu krajowego towarzystwa naukowego,  

7) prezes/Przewodniczący Zarządu międzynarodowego lub zagranicznego towarzystwa 

naukowego, 

8) ekspert oceniający granty naukowe akredytowany, przez instytucję na poziomie min. 

agencji Komisji Europejskiej, 

9) członek Komisji Ewaluacji Nauki, 

10) członek Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych, 

11) członek Polskiej Komisji Akredytacyjnej, 

12) członek Komitetu Nauk PAN,  

13) konsultant krajowy, 

14) redaktor naczelny czasopisma z listy ministerialnej. 

 


