Zalacznik Nr 5/2021 do Zarzadzenia Nr 133/2021
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
z dnia 23 wrzesnia 2021 r.

Obszar naukowy — réwnowazne osiagniecia organizacyjne

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach badawczo—dydaktycznych, badawczych
i badawczo-technicznych moga zastgpi¢ nie wigcej niz 1 slota poprzez wliczenie osiggnigé
Z ponizszej listy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

cztonek rzeczywisty Polskiej Akademii Nauk,

cztonek Polskiej Akademii Umiejgtnosci,

cztonek Akademii Mtodych Uczonych PAN,

cztonek Rady Gtownej Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, Rady Doskonato$ci Naukowe;j
cztonek Rady NCN, Rady NCBiR, Agencji Badan Medycznych, Rady Fundacji
na Rzecz Nauki Polskiej, Rady Mtodych Naukowcéw, Komitetu Polityki Naukowej
prezes/Przewodniczacy Zarzadu krajowego towarzystwa naukowego,
prezes/Przewodniczacy Zarzadu mig¢dzynarodowego lub zagranicznego towarzystwa
naukowego,

ekspert oceniajacy granty naukowe akredytowany, przez instytucje na poziomie min.
agencji Komisji Europejskiej,

cztonek Komisji Ewaluacji Nauki,

10) cztonek Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych,
11) cztonek Polskiej Komisji Akredytacyjnej,

12) cztonek Komitetu Nauk PAN,

13) konsultant krajowy,

14) redaktor naczelny czasopisma z listy ministerialnej.



