Zat. nr 2 do ZW 72/2024 (aktualizacja zat. nr 3 do ZW 18/2024)

WZOR INFORMACJI O KONKURSIE

Nazwa stanowiska: asystent badawczo-dydaktyczny
Dziedzina: dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych
Dyscyplina: informatyka techniczna i telekomunikacja

Nr referencyjny: As_K46_W04N_DO03 12 2024
Miejsce pracy: Wroctaw

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wymiar etatu: 4/4

Wydzial Jednostka/ Komoérka organizacyjna: Wydzial Informatyki i Telekomunikacji, Katedra Sztucznej
Inteligencji

Rodzaj stanowiska: asystent
Profil stanowiska naukowego: R1

Ostateczny termin skladania zgloszen do udzialu w konkursie: do dnia 28.10.2024, do godziny 15:00
Data wygas$niecia ogloszenia: 29.10.2024

Termin rozstrzygniecia konkursu: 30.11.2024
Planowany termin zatrudnienia: 01.12.2024

Okres Zatrudnienia i Wynagrodzenie: (zatrudnienie zgodne z przepisami Kodeksu Pracy, Ustawg Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym i Nauce)

OpiS stanowiska: Zatrudniona osoba bedzie odpowiedzialna za prowadzenie badai naukowych i dydaktyke w dziedzinie

informatyki, w szczegolnosci sztucznej inteligencji i systemow afektywnych.

Zadania:

1. prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz przygotowywanie publikacji naukowych,

2. udzial w przygotowywaniu wnioskéw o dofinansowanie badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych,

3. udziat w pracach zleconych realizowanych przez Katedre,

4. ksztalcenie i szkolenie studentow,

5. podnoszenie kwalifikacji,

6. wykonywanie prac administracyjnych zwiqzanych z funkcjonowaniem Katedry,

7. przestrzeganie zasad etyki zawodowej, w szczegdlnosci Kodeksu Etyki Akademickiej Politechniki Wroctawskiej.

Wymagania:

1. okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z pézn. zm.)
oraz w Statucie Politechniki Wroclawskiej,

2. tytut magistra inzyniera uzyskany po ukonczeniu studiow na kierunku informatyka, sztuczna inteligencja lub analityka
danych,

3. predyspozycje do pracy naukowej i dydaktycznej,

4. biegla znajomos¢ jezyka angielskiego,

5. biegla znajomosé jezyka polskiego,

6. udokumentowany dorobek naukowy, w tym co najmniej 2 publikacje z zakresu rozpoznawania emocji lub systeméw
afektywnych z wynikiem co najmniej 140 punktow (punktacja ministerialna),

7. znajomos¢ programowania w jezyku Python bedzie dodatkowym atutem,

8. podjecie zatrudnienia na Politechnice Wroclawskiej jako podstawowym miejscu pracy w rozumieniu ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce.



Oferujemy:

1. praca na peten etat,

2. stabilne zatrudnienie na prestizowej uczelni,

3. mozliwos¢é prowadzenia badan naukowych z wykorzystaniem nowoczesnych rozwigzan sztucznej inteligencji,
4. mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

Perspektywy rozwoju:

Osoba zatrudniona bedzie miala mozliwosé uczestniczenia w pracach badawczych zespotu pracujgcego w Katedrze Sztucznej
Inteligencji Politechniki Wroctawskiej. Praca ta da zatrudnionej osobie perspektywe rozwoju naukowego, mozliwos¢
zapoznania si¢ z najnowszymi trendami badawczymi realizowanymi w Katedrze, w Polsce i na swiecie, mozliwos¢
uczestniczenia w seminariach i konferencjach organizowanych w kraju i za granicq na temat sztucznej inteligencji i
afektywnego przetwarzania danych.

Wymagane dokumenty:
1. Zgloszenie przystapienia do konkursu adresowane do Rektora
(zatgcznik nr 3a)
2. Syntetyczny zyciorys
3. Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(kwestionariusz)
4. Odpis dokumentu stwierdzajacego uzyskanie stopnia naukowego/tytulu profesora lub
odpis dyplomu ukonczenia studiow
5. Autoreferat zawierajacy informacje o dorobku w zakresie dzialalnosci badawczej,
doswiadczeniu dydaktycznym i dzialalnosci organizacyjnej
6. Wykaz publikacji
7. Wykaz i opis stazy naukowych
8. Oswiadczenie o otrzymaniu informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych
(zatgcznik nr 3b)
9. Oswiadczenie o spelnieniu wymogow okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(zatgcznik nr 3c)
10. Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki, ze w przypadku wygrania konkursu Politechnika
Wroclawska bedzie podstawowym miejscem pracy*
(zatgcznik nr 3d)
* W przypadku wygrania konkursu przez osobg, ktora jest zatrudniona w ramach stosunku pracy u
innego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢: badawcza, badawczo- dydaktyczng, badawczo-
rozwojowa, wdrozeniowa (z wylaczeniem przypadkow okreslonych w art. 125 ust. 3 Ustawy), a
zatrudnienie to nie wygasa do dnia zatrudnienia w Politechnice Wroclawskiej jako podstawowym
miejscu pracy, osoba ta, zgodnie z art. 125 ust. 1 Ustawy, z uwzglednieniem art. 125 ust. 2 Ustawy,
obowigzana jest uzyska¢ zgod¢ Rektora na dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy u innego
pracodawcy po zatrudnieniu jej w Politechnice Wroctawskiej. W przypadku wygrania konkursu przez
osobg, ktora prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, nalezy dopetni¢ wymogu z art. 125 ust. 7 Ustawy.

Dokumenty aplikacyjne w jezyku polskim prosimy przestaé:

- poczta tradycyjng na adres korespondencyjny Politechnika Wroctawska, Wydziat Informatyki i Telekomunikacji,
Wybrzeze Wyspianiskiego 27, 50-370 Wroclaw (Barbara Sekowska, Marta Hoffiman-Homa) lub

- pocztg elektroniczng na adres mailowy (Barbara.Sekowska@pwr.edu.pl, Marta.Hoffman-Homa@pwr.edu.pl) do
dnia 28.10.2024, do godziny 15:00

W tytule wiadomosci prosimy zaznaczy¢ nr ref.: As_K46_W04N_D03_12_2024

Aplikacje 0sob przesylajacych swoje dokumenty bez wskazania konkretnego nr referencyjnego oraz
przestane po terminie sktadania ofert nie bedg rozpatrywane.

Wszelkich informacji na temat przebiegu konkursu udziela asystentka/asystent ds. kadr pod adresem
poczty elektronicznej (Barbara.Sekowska@pwr.edu.pl, Marta.Hoffman-Homa@pwr.edu.pl)



Decyduje data wptynigcia dokumentéow. Za termin wptynigcia dokumentow aplikacyjnych uznaje si¢
godz 15:00 w dniu wskazanym w Informacji o konkursie. Otrzymanie dokumentow od
kandydatki/kandydata zostanie potwierdzone przez asystentke/asystenta ds. kadr za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres wskazany w zgloszeniu.

Zgloszenia kandydatek/kandydatow beda rozpatrywane przez Komisje konkursowa powotang przez
prof. Andrzeja Kucharskiego, Dziekana Wydziatu Informatyki i Telekomunikacji. Po zamknig¢ciu postgpowania
konkursowego przestane poczta tradycyjng aplikacje osOb nieprzyjetych zostang zwrdcone.
Zainteresowani beda mogli odebra¢ je od asystentki/asystenta ds. kadr w terminie 6 miesiecy po
zamknigciu postgpowania konkursowego, za pokwitowaniem odbioru.

Uczelnia zastrzega, ze konkurs moze zosta¢ nierozstrzygniety.

Przed nawiazaniem stosunku pracy z osoba, ktora wygra konkurs, Politechnika Wroctawska dokona jej
weryfikacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Dane niezbg¢dne do tej weryfikacji (nr PESEL
lub w przypadku jego braku nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki, dat¢ urodzenia) zostang pozyskane
wylacznie od wylonionej osoby i nie nalezy ich podawac¢ na etapie sktadania aplikacji.

Osoba, ktora wygra konkurs jest zobowigzana do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci zgodnie z
przepisami wyzej wymienionej ustawy.

Prowadzone przez Politechnike Wroctawska nabory i konkursy sa otwarte, realizowane przy
zachowaniu przejrzystych i transparentnych zasad opartych na czytelnych i jednoznacznych kryteriach
oceny merytorycznej z uwzglednieniem zréznicowanej kariery zawodowej. Politechnika Wroctawska
prowadzi procedury rekrutacyjne zgodnie z wytycznymi Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu
postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych oraz Polityki Otwartej, Przejrzystej i
Merytorycznej Rekrutacji naukowcoéw (OTM-R) w Politechnice Wroctawskiej.

LINK PL: https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-strategia-dla-naukowcow/otm-r

LINK EN: https://pwr.edu.pl/en/university/european-human-resources-strategy-for-researchers/otm-r

Prowadzone przez Politechnik¢ Wroctawskg nabory i konkursy sa prowadzone z uwzglgdnieniem
polityki réwnosci szans zgodnie z ,,Planem Rownosci dla Politechniki Wroctawskiej na lata 2022-2024”
LINK PL: https://rowna.pwr.edu.pl/aktualnosci/plan-rownosci-dla-pwr-11.html

LINK EN: https://rowna.pwr.edu.pl/en/

Uwaga: Wszystkie dokumenty, o ktorych mowa w niniejszej informacji o konkursie zostaty zataczone
w ogloszeniu na stronie Uczelni:
https://ofertypracy.pwr.edu.pl/offer/3ed9ab70-1387-4554-8f62-ba0eec15b315/view/


https://rowna.pwr.edu.pl/en/

