Gtogdw, dnia 2 wrzesnia 2024 r.

KD.1110.02.2024

REKTOR
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych w Gfogowie
ogtasza
KONKURS
na stanowisko profesora Uczelni

w Instytucie Humanistycznym

I. Do konkursu przystgpi¢ mogg osoby spetniajgce wymogi okreslone w art. 113 Ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2023, poz. 742) oraz odpowiada
nastepujgcym kryteriom kwalifikacyjnym:

1.

4.

Posiada¢ co najmniej stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk
humanistycznych / nauk spotecznych,

Posiadac znaczny dorobek naukowy w dyscyplinie: nauki socjologiczne,
Doswiadczenie w dziatalnosci dydaktycznej na poziomie akademickim, w tym
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szczegdlnosci z przedmiotdow socjologia,
ekonomia spoteczna,

Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie praktyczne zdobyte poza Uczelnia.

Il. Kandydaci przystepujgcy do konkursu obowigzani sg ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1.

.

Podanie o prace: na podaniu nalezy dopisac: ,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a ogdlnego
rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. U. UE L 119/1 z
dnia 4 maja 2016r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie,
(imiona) i nazwisko, imiona rodzicow; data urodzenio; miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.”,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

Informacje o dorobku naukowym i dydaktycznym a w przypadku osob
ubiegajacych sie o zatrudnienie na stanowisko profesora Uczelni autoreferat (wg
wzoru),

Odpisy dyplomoéw poswiadczajgce nadanie stopni i tytutéw naukowych,
Dokumenty potwierdzajgce staz pracy w szkolnictwie wyzszym,

Oswiadczenie kandydata o spetnieniu wymagan art. 113 Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce.

I1l. Dokumenty nalezy sktadac osobiscie w Biurze Rektora pokdj nr 115w godz. od 8 do 14
lub przestac na adres: Panistwowa Akademia Nauk Stosowanych w Gtogowie, ul. Piotra Skargi
5, 67-200 Gtogow. Na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje ,Konkurs na stanowisko
profesora Uczelni w Instytucie Humanistycznym.”.

Decyduje data wptywu do Uczelni.



Termin sktadania dokumentow uptywa w dniu 2 pazdziernika 2024 roku.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w terminie do dnia 4 paZdziernika 2024 roku.

Komisja zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatami spetniajgcymi wymagane kryteria kwalifikacyjne.

Zgtoszenia niespetniajgce warunkow formalnych oraz przekazane po terminie
nie podlegajg rozpatrzeniu.

REKTOR
Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Gtogowie

dr Jarostaw Hermaszewski



Wzér Autoreferatu

1. Zyciorys zawodowy.

2. Wykaz osiggniec dydaktycznych z ostatnich 10 lat:

1)

wykaz prowadzonych zajec¢ dydaktycznych, w tym w ramach programoéw wymiany
miedzynarodowej;

autorstwo i wspotautorstwo programow dydaktycznych;

autorstwo i wspotautorstwo podrecznikow i skryptow akademickich;

opracowanie materiatéw i pomocy dydaktycznych;

opracowane i wdrozone innowacje dydaktyczne (wraz z krotkim opisem);
promotorstwo studenckich prac dyplomowych (kierunek studiéw, poziom
ksztatcenia, liczba);

udziat w krajowych i miedzynarodowych projektach dydaktycznych, charakter
uczestnictwa;

udziat w pracach nad projektami o charakterze dydaktycznym (instytucja
finansujgca /posredniczaca w finansowaniu, rodzaj projektu);

opieka nad studenckim ruchem: naukowym, artystycznym, sportowym,
spotecznym;

10) opracowanie i/lub prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, szkolen itp. dla podmiotow

zewnetrznych, w tym uczelni zagranicznych;

11) nagrody i odznaczenia za dziatalnos¢ dydaktyczng;
12) inne udokumentowane osiggniecia dydaktyczne.

3. Wykaz osiggnie¢ zawodowych, w szczegdlnosci:

1)

2)

5)

6)
7)
8)
9)

wykaz zrealizowanych prac rozwojowych na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym wdrozonych w praktyce (wraz z krétkim opisem);

wykaz zgtoszonych do ochrony wynalazkéw i/lub wzorow uzytkowych i/lub
topografii uktadu scalonego;

wykaz udzielonych patentéw na wynalazek i/lub praw ochronnych na wzér
uzytkowy i/lub topografii uktadu scalonego;

wykaz zrealizowanych i realizowanych projektéw badawczych, krajowych
i miedzynarodowych obejmujgcych prace rozwojowe, charakter uczestnictwa
(wraz z krétkim opisem);

wykaz opracowanych opinii, ekspertyz i innych prac zleconych na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego;

posiadane certyfikaty zawodowe;

posiadane uprawnienia lub licencje zawodowe;

nagrody i odznaczenia za dziatalno$¢ zawodowsg;

inne udokumentowane osiggniecia zawodowe

4. Wykaz osiggniec¢ organizacyjnych:

1)
2)

funkcje petnione w Uczelni;
udziat w pracach ciat kolegialnych Uczelni;



3) autorstwo i wspotautorstwo rozwigzan organizacyjnych obowigzujgcych w Uczelni;
4) podejmowanie dodatkowych zadan na rzecz Uczelni;

5) nagrody i odznaczenia a dziatalnos¢ organizacyjna;

6) inne udokumentowane osiggniecia o charakterze organizacyjnym.

Wykaz innych osiggnie¢ mogqcych miec istotne znaczenie dla zatrudnienia.



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedtozonej dokumentaciji, dla potrzeb
niezbednych dla realizacji umowy o prace, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Gtogowie

Administrator Danych i Inspektor Ochrony Danych

1. Administratorem Panstwa danych jest Paristwowa Akademia Nauk Stosowanych w Gtogowie, ul. Piotra Skargi 5, 67-200
Gtogdw.

2.  Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych - Urszule Rudnik, do ktérego kontakt jest mozliwy za
posrednictwem adresu e-mail: rudnik@pwsz.glogow.pl , tel. 76/832 04 20 lub korespondencyjnie na adres
administratora z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych ”.

Cele i podstawy przetwarzania
3. Panstwa dane osobowe bedga przetwarzane w celu:

a) prowadzenia dokumentacji przebiegu procesu zatrudnienia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO w zwigzku z art. 221 § 1i 2 Kodeksu pracy, oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. uzyskanej od Paristwa
zgody, w przypadku przetwarzania dodatkowych danych (np. numer telefonu, adres e-mail, wizerunek),

b) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym - art. 6 ust. 1 lit. e i art. 9 ust.1 lit. a, b RODO, ze wzgledu
na korzystanie przez Panstwa ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy, tj. korzystanie ze
$wiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

c) realizacji prawnego interesu uczelni poprzez tworzenie warunkdw uczestnictwa w réznego rodzaju aktywnosciach
uczelni art. 6 ust.1 lit. f RODO - wysytania zaproszen udziatu w konferencjach, sympozjach i uroczystosciach.

4. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust.1 lit. a lub art. 9 ust.2 lit a RODO (zgoda osoby), przystuguje
Panstwu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej, na adres Administratora lub elektronicznie na adres mailowy
Inspektora Ochrony Danych Osobowych: rudnik@pwsz.glogow.pl

Odbiorcy danych

5. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom danych, z zastrzezeniem sytuacji, gdy obowigzek ich
ujawnienia bedzie wynikat z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych

6. Okres przechowywania Panstwa danych osobowych wynika z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, instrukcji kancelaryjnej obowigzujgcej u administratora oraz z przepiséw okreslajgcych
terminy przedawnienia roszczen.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji i profilowaniu
7. Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu i nie bedg poddawane profilowaniu.
Prawa osdb, ktérych dane dotycza
8. Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:
a) prawo dostepu do swoich danych,
b) prawo do sprostowania i poprawiania swoich danych,
c) prawo sprzeciwu (art. 21 RODO) i usuniecia danych osobowych (art. 17 RODO),

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
prawo ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania w celu zapewnienia
korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na
wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego,

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2) w przypadku
uznania, ze nasze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMiona) NAZWISKO ... ..ottt e e e
2. DaAta UTOAZENIA ....oieiiiiii e
3. Dane KONTAKIOWE .. ...ttt e e e e e,
4. WYKSZIAICENIE D ..o e

7. Inne dane osobowe ?

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu s3 zgodne ze stanem prawnym i
faktycznym.

(miejscowosc i data) (podpis pracownika)

D
2)

Podaje sig jesli jest to niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku

Podaje sig, gdy jest to niezb¢dne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa.



