FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. STANISLAWA STASZICA W KRAKOWIE
WYDZIAL: FIZYKI I INFORMATYKI STOSOWANE]

MIASTO: KRAKOW

STANOWISKO: ADIUNKT w grupie pracownikéw BADAWCZYCH

DYSCYPLINA NAUKOWA: NAUKI FIZYCZNE

DATA OGLOSZENIA: 7.10.2024 r.

TERMIN SKLADANIA OFERT: 07 stycznia 2025

LINK DO STRONY: https://www.agh.edu.pl/o-agh/praca-w-agh

SLOWA KLUCZOWE: stanowisko: adiunkt, eksperymentalna fizyka wysokich energii

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi, wymagania):

Zapraszamy do skfadania aplikacji na stanowisko adiunkta w zakresie doswiadczalnej fizyki czastek
elementarnych w Katedrze Oddziatywan i Detekcji Czastek w ramach projektu NAWA Polskie Powroty.
Wytoniony kandydat bedzie czescia naszego zespotu pracujagcego w eksperymencie CMS,
a w szczegolnosci nad rozwojem detektoréw czasu przelotu (ang. Time-of-Flight - ToF) w planowanym
detektorze PPS2 przy HL-LHC. Poszukujemy kandydatéw z doswiadczeniem w eksperymentalnej fizyce
wysokich energii, a w szczegdlnosci w projektowaniu i budowie nowoczesnych detektoréw czastek.
Wybrany kandydat bedzie odgrywat wiodacq role w pracach nad rozwojem psQ - detektora ToF
o pikosekundowej rozdzielczosci czasowej. Ponadto bedzie aktywnie uczestniczyt w pracach grupy
PPS/PPS2 w ramach kolaboracji CMS. Stanowisko jest oferowane na okres 12 miesiecy.

Okres zatrudnienia: 12 miesiecy. Nominalna data rozpoczecia: 01 marca 2025.

Wymagania:

1) posiadanie co najmniej stopnia doktora nauk fizycznych,

2) wykazanie osiggnie¢ naukowych i organizacyjnych oraz aktywnego udziatu w konferencjach
i sympozjach,

3) doswiadczenie w pracy w wielkich eksperymentach fizyki wysokich energii oraz w projektowaniu
i budowie nowoczesnych detektoréw czastek,

4) posiadanie dorobku naukowego w dziedzinie eksperymentalnej fizyki czastek elementarnych,

5) znajomosc jezyka angielskiego co najmniej na poziomie B-2,

6) udziat w eksperymencie CMS nie jest wymagany, ale bedzie duzym atutem.

Kandydatem moze zostac osoba, ktora spetnia nastepujace wymogi okreslone w Ustawie:
1) posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie,

2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

3) nie zostata ukarana prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umysine,

4) korzysta w petni z praw publicznych.

Przystepujac do konkursu nalezy dostarczy¢:

1) podanie, CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy,

2) dwa listy rekomendacyjne,

3) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B-2 (w przypadku
kandydatow, dla ktorych jezyk angielski nie jest jezykiem ojczystym),

4) odpis dyplomoéw lub innych $wiadectw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

5) wykaz osiqgnie¢ naukowych i organizacyjnych.

Dokumenty nalezy sktada¢ w formie elektronicznej na adres: sekretariat@fis.agh.edu.pl lub w formie
papierowej na adres Wydziatu Fizyki i Informatyki Stosowanej AGH: 30-059 Krakoéw, ul. Reymonta 19,
bud. D-10, III pietro, pokdj 327 w terminie do dnia:

07 stycznia 2025 roku

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia:
15 stycznia 2025 roku

AGH ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy Kandydata.

Akademia GOorniczo-Hutnicza nie wymaga od Panstwa jakichkolwiek innych informacji niz wynikajgce
z przepiséw prawa (tj. imie/imiona i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa,


mailto:sekretariat@fis.agh.edu.pl

wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Jezeli jednak zdecydujq
sie Panstwo dofaczy¢ do zgtoszenia swoje zdjecie lub inne informacje, prosimy o wypetnienie i dotgczenie
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatacznik do
komunikatu.

Administratorem Parnstwa danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww.
stanowisko pracy jest Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. A. Mickiewicza
30, 30-059 Krakow. Z petng trescig informacji o przetwarzaniu Panstwa danych osobowych mozna sie
zapoznal na stronie internetowej AGH w zaktadce Ochrona Danych Osobowych (www.agh.edu.pl/ochrona-
danych-osobowych).

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.
Wygranie konkursu nie jest réwnoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia kandydata. Stanowi wyfacznie
rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.


http://www.agh.edu.pl/

Krakow, dnia........ccceeeenes

imie i nazwisko

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(rekrutacja - pracownik)

W trybie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
[Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.] zwanego dalej RODO, wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych innych niz wskazane w art. 22! § 1 Kodeksu pracy, a zawartych w moim CV oraz innych
dokumentach aplikacyjnych, w tym w zakresie przetwarzania mojego wizerunku w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko .........cccierireriinereineen (ogtoszenie o konkursie nr

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapytanie o zgode zostato mi przedstawione w wyraznej i zrozumiatej formie oraz
zostatem poinformowany o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie, a takze o mozliwosci jej rozliczalnosci.
Cofniecie zgody na przetwarzanie nie bedzie miato wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Zgode mozna wycofaé poprzez zlozenie pisemnego
os$wiadczenia o wycofaniu zgody w miejscu, ktdre w ogtoszeniu o konkursie wskazano jako wiasciwe do sktadania
dokumentow.

Data i podpis



