Dyrektor Centrum Archeologii Srédziemnomorskiej im. Kazimierza Michatowskiego
Uniwersytetu Warszawskiego

ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta

Grupa pracownikdw: badawcza
Dyscyplina: archeologia
Liczba stanowisk — jedno

Okres zatrudnienia: 01.01.2025-31.12.2026

Warunki konkursu:

Od kandydata na to stanowisko wymaga sie spetnienia wymagan, o ktérych mowa w art. 113
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2024 r. poz. 742), a ponadto wymagane
jest:

1. posiadanie stopnia doktora w zakresie archeologii;

2. posiadanie co najmniej 10-letniego doswiadczenie w prowadzeniu badan
archeologicznych na stanowiskach kultowych i osadniczych datowanych na okres faraonski i
pozniej. Mile widziane takze doswiadczenie terenowe w pracy na stanowiskach
archeologicznych w innych rejonach swiata i o innej chronologii;

3. posiadanie co najmniej 10-letniego doswiadczenia w prowadzeniu badan egiptologicznych
w zakresie epigrafiki egipskiego pisma hieroglificznego i hieratycznego okresu faraonskiego;
4. posiadanie dorobku naukowego w zakresie wyzej wymienionych zagadnien

i przedziatu chronologicznego

5. znajomos$¢ jezyka polskiego i arabskiego, na co najmniej poziomie komunikatywnym,
bedzie dodatkowym atutem.

Okreslenie podstawowych obowigzkdéw:

1. Prowadzenie badan archeologicznych w Egipcie i Sudanie i sporzadzanie na podstawie
tych badan pisemnych raportéw;

2. Prowadzenie egiptologicznych badan epigraficznych i sporzadzanie na podstawie tych
badan pisemnych raportéw;

3. Publikacja wynikéw badan w czasopismach naukowych o zasiegu miedzynarodowym oraz
ich prezentacja na konferencjach miedzynarodowych;

4. Realizacja innych zadan zleconych przez kierownika Zaktadu CAS UW i Dyrektora CAS UW.

Wymagane dokumenty:



1. podanie do Prorektora UW ds. wspodtpracy i spraw pracowniczych

prof. dra hab. Sambora Gruczy z prosbg o zatrudnienie na stanowisku adiunkta;

2. zyciorys naukowy wraz z informacjg o osiggnieciach naukowych i lista publikacji;
3. odpis dyplomu doktora;

4. kwestionariusz osobowy: https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/

5. o$wiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji zasad przeprowadzania konkurséw na
stanowisko nauczyciela akademickiego;

Zgtoszenia wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ pocztg elektroniczng na adresy
mailowe: j.k.szczepkowska@uw.edu.pl; u.wiecenciak@uw.edu.pl do dnia 22.11.2024 .
Konkurs zostanie rozstrzygniety do dnia 15 grudnia 2024 r. Konkurs jest pierwszym etapem
okreslonej w Statucie UW procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego,
a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania. O wynikach
konkursu kandydaci zostang powiadomieni drogg mailowa.

CAS UW zastrzega sobie prawo przesuniecia terminu rozstrzygniecia konkursu oraz
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami. O terminach rozmoéw
kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.
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Director of the Polish Centre of Mediterranean Archaeology
University of Warsaw

Announcement of competition for the position of an adjunct

Group of employees: research.

Discipline: archaeology.

Number of positions: one.

Planned employment: fixed-term contract from January 1 2025 till December 31 2026.

Competition requirements:
The successful candidate will fulfil the requirements explicated in the Law on Higher Education
Law (Act Official Journal of Laws of 2024, item 742), and will have the following:

1. PhD degree in archaeology;

2. At least 10 years of experience in conducting archaeological fiel[dwork on the cult and
settlement sites dated to the Pharaonic period and later. Field experience in archaeological
sites in other regions of the world and with different chronology is also welcome;

3. At least 10 years of experience in conducting Egyptological research in the field of
epigraphy of Egyptian hieroglyphic and hieratic writing of the Pharaonic period;

4.Required a clear scientific achievements in the above-mentioned topics and chronological
range in the form of scientific articles, book chapters and papers presented at international
scientific conferences;

5. Knowledge of Polish and Arabic, at least on communicative level in speech and writing,
will be an additional benefit.

Key responsibilities include:

1. Conducting archaeological fieldworks in Egypt and Sudan and producing written reports
based on this research;

2. Conducting Egyptological epigraphic research and and producing written reports based on
this research;

3. Publication of research results in international scientific journals and their presentation at
international conferences;

4. Carrying out other tasks assigned by the Head of the Department at the PCMA UW and
the Director of the PCMA UW;



Required documents:

1. an application to the Vice-Rector for Cooperation and Human Resources of the University
of Warsaw Prof. dr. hab. Sambor Grucza with a request for employment as an assistant
professor;

2. scientific curriculum vitae with information on scientific and achievements and a list
publications;

3. copy of PhD diploma;

4. filled questionnaire and signed “Information on personal data processing” document:
https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/ (under tab “Dla kandydata do pracy” /
“For job applicant”);

5. statement on getting acquainted with and accepting the rules for job applications in
competitions for academic positions at the University of Warsaw.

Applications and the required documents should be submitted by email to
j.k.szczepkowska@uw.edu.pl, u.wicenciak@uw.edu.pl by 22.11.2024.

The results of the competition will be announced till 15.12.2024. It is the first stage of the
employment process for academic teachers set down in the UW Statute; a positive result is
essential to proceed further. The candidates will be informed about the results of the selection
procedure by email.

PCMA UW reserves the right to change the competition deadline and to interview selected
candidates. Candidates will be informed individually about their interview dates.
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