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Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspobiprace i dba o dobrag atmosfere oparta na
wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategie wynikajagca z The Human Resources Strategy for Researchers
tworzac stabilne warunki zatrudnienia i rozwdj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez
Komisje Europejska wyréznienia HR Excellence in Research

INFORMACJA O KONKURSIE

Data ogtoszenia konkursu

Nr informacji o konkursie nadany
przez CSO

Dyrektor jednostki
pozawydziafowej,
miedzywydziatowej lub wspélnej
Adres

Krakoéw, dnia 01.10.2024

1227.1101.254.2024

Dr Danuta Earnshaw Mossakowska, prof. UJ
P.o. Dyrektora Matopolskiego Centrum Biotechnologii U

ul. Gronostajowa 7A, 30-387 Krakow

REKTOR

Uniwersytetu Jagiellonskiego

oglasza konkurs na stanowisko

PROFESORA UCZELNI

petniacego funkcje Dyrektora w Matopolskim Centrum Biotechnologii UJ

Grupa pracownikéw

Jednostka UJ (miejsce
wykonywania pracy)

Badawcza

MCB to miedzynarodowy podyplomowy instytut badawczy
specjalizujgcy sie w dziedzinie nauk przyrodniczych dziatajgcy
wramach Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie. Jezykiem
operacyjnym w Instytucie jest angielski; zatrudniamy pracownikéw
z 22 réznych krajéw, w tym kilku miedzynarodowych lideréw grup.
Obecnie zatrudniamy okoto 170 naukowcéw (w tym doktorantow)
i niedawno powiekszyli§my nasz budynek o 1500 m?, do facznej
powierzchni 6000 m?, co zapewnia potencjat wzrostu. Naszym celem
jest bycie wiodgcym osrodkiem badawczym, ktéry nie tylko cieszy sie
doskonatg miedzynarodowg reputacja, ale takze opiera sie na jakosci
badan i wypracowanej kulturze.

Pietnascie naszych grup badawczych koncentruje dziatalnos¢
naukowa na kontinuum gen-biatko-funkcja-translacja, skupiajgc sie na
trzech kluczowych obszarach - (i) interakcje gospodarz-
mikroorganizm-$rodowisko, (i) interakcje = makroczgsteczkowe
oraz (iii) sygnalizacja komoérkowa. Translacja jest dla Instytutu
kluczowa istaramy sie wdraza¢ nasze odkrycia w odpowiednim
czasie, poprzez start-upy, licencjonowanie lub inne formy wspotpracy
z partnerami  komercyjnymi. StworzyliSmy trzy start-upy, ktére
znajdujg sie na réoznych etapach inkubacji i finansowania. Goscimy
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Dziedzina

Dyscyplina

Rodzaj zatrudnienia

Wymiar czasu pracy
Planowany okres zatrudnienia

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

Wynagrodzenie

Kryteria kwalifikacyjne

Opis stanowiska

dwie grupy Maxa Plancka i jednego kierownika grantu ERC (ERC
Consolidator Grant). Naszych naukowcéw wspierajg pracownie
ustugowe MCB (core facilities), ktére dziatajg w zakresie genomiki,
proteomiki, biologii strukturalnej i badan na zwierzetach. Co wiecej
majg oni dostep do dodatkowych pracowni ustugowych
funkcjonujgcych w zakresie metabolomiki, cytometrii przeptywowe;j,
mikroskopii fluorescencyjnej i Zebrafish na sgsiednich wydziatach —
atakze do synchrotronu SOLARIS, w ktéorym znajduje sie
najnowoczesniejsze centrum crio-EM.

Kultura MCB jest waznym aspektem Instytutu, ktéry opiera sie
na wspotpracy i zasadzie ,my" (a nie ,a"). Know-how jest
wspotdzielone, podobnie jak sprzet i przestrzen. Jestesmy dumni
ztego, ze ktadziemy duzy nacisk na mentoring i rozwijanie
umiejetnosci przywodczych u lideréw grup. Kazdy z kierownikéw
naszych grup badawczych jest oceniany co 3-4 lata przez
miedzynarodowg naukowg rade doradczg (ISAB - International
Scientific Advisory Board), aby zapewnié, ze jakos$¢ ich kierunkéw
badawczych i umiejetnosci przywddcze pozostajg konkurencyjne
w skali swiata.

MCB jest czescig Uniwersytetu Jagiellohnskiego, jednego
z najstarszych w Europie kontynentalnej, ktéry niedawno obchodzit
swoje 660-cio lecie. MCB znajduje sie w potudniowo-zachodnigj
czesci Krakowa, na terenie nowoczesnego kampusu nauk
przyrodniczych, ktéry umozliwia interdyscyplinarng prace biologom,
chemikom, informatykom, ekologom, matematykom i fizykom.

Nauki Sciste i przyrodnicze
Nauki biologiczne

Umowa o prace

Peten etat

Kadencja na stanowisku wynosi 4 lata i bedzie podlega¢ ocenie

Il kwartat 2025

wg Regulaminu wynagradzania UJ

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi
okreslone w art. 113, 116 ust. 2 pkt. 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zgodnie z § 163 Statutu
UJ odpowiadajg nastepujacym kryteriom kwalifikacyjnym:

e posiadajg co najmniej stopien doktora;

e posiadajg znaczace i tworcze osiggniecia w pracy naukowej;
zawodowej lub artystycznej;

e posiadajg osiggniecia w pracy organizacyjnej.

Dyrektor jest odpowiedzialny za funkcjonowanie Instytutu
na wszystkich poziomach i musi reprezentowa¢ zaréwno interesy
Instytutu jak i Uniwersytetu. Dyrektor musi promowa¢ doskonato$é
we wszystkich aspektach zycia Instytutu - wspierajgc kreatywna,
innowacyjng i sprawng organizacje.

Obowigzki i zakres odpowiedzialnosci (jednak nie ograniczone
do wymienionych ponizej)

e Budowanie kompleksowej strategii zapewniajgcej ciggtg
doskonatos¢ w badaniach i kulturze pracy, aby zapewni¢
sukces w przysztosci;

e Nadzér finansowy w celu zapewnienia odpowiedniego
finansowania i poszukiwania nowych jego zrodet;

e Rozwdj pracownikdw i budowanie silnych umiejetnosci
przywdédczych w MCB na wszystkich poziomach;

o Dostrzeganie mozliwosci i umozliwianie przetozenia badan na
wdrozenia i produkty;
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http://www.cso.uj.edu.pl/regulaminw

Organizowanie, kierowanie i zapewnianie doskonatosci
organizacyjnej;

Promowanie strategicznej wspotpracy w celu zwiekszenia
reputacji MCB i UJ, ze szczegdlnym naciskiem na rozwijanie
wspotpracy z naukowcami w dziedzinie medycyny;
Odpowiedzialnos¢ za powotywanie/zatrudnianie kluczowych
pracownikéw MCB, w tym lideréw grup;

Praca zgodnie z najwyzszymi standardami zawodowymi
i etycznymi, w tym szkolenie i wspieranie pracownikéw w celu
zapewnienia wlasciwych zachowan i zgodnosci z praktykami
i standardami pracy;

Regularne skfadanie sprawozdan Prorektorowi ds. nauki UJ
i komisjom uniwersyteckim oraz reprezentowanie MCB
w réznych komisjach uniwersyteckich;

Przygotowywanie i organizowanie corocznego spotkania
naukowej rady doradczej, przedstawianie jej postepow
i podejmowanie dziatarh w oparciu o jej sugestie.

Profil Kandydata MCB poszukuje dyrektora, ktéry wprowadzi je w kolejny etap rozwoju.
Nowy dyrektor musi by¢ w peini oddany Instytutowi, wierzy¢ w jego
misje i wspiera¢ kulture, wartosci i organizacje rozwijajgcego sie
ekosystemu.

Poszukujemy kandydatéw o nastepujgcym profilu

Dodatkowe wymagania
i oczekiwania

Wybitne osiggniecia naukowe na arenie miedzynarodowej w
zakresie nauk o zyciu (life sciences);

Doswiadczenie w kierowaniu dynamicznymi, srednimi lub
duzymi organizacjami, obejmujgce definiowanie wizji
strategicznej, ustalanie priorytetéw, planowanie wdrozen

i nadzorowanie zarzgdzania zasobami;

Wybitne umiejetnosci przywddcze, najwyzszy poziom
integralnosci oraz umiejetnos¢ komunikowania sie

na wszystkich poziomach (od miodszych pracownikow

po wiadze uniwersyteckie, politykow i miedzynarodowych
opiniotwdrcow/ekspertéw), jak réwniez zdolnosé

do reprezentowania Instytutu i Uniwersytetu na arenie
krajowej i miedzynarodowej;

Udowodniona umiejetnosé pozyskiwania finansowania
zewnetrznego z réznych zrodet, w tym tradycyjnych dotacji na
projekty, funduszy infrastrukturalnych i Zrédet finansowania
wymagajgcych wiekszej kreatywnosci, takich jak biznes,
inwestorzy i filantropi;

Wyjatkowe umiejetnosci zarzadzania, ktére obejmuja
zarzadzanie zespotem, wizjonerskie ambicje, mentoring

i umiejetnos¢é rozwigzywania ztozonych problemoéw. Dgzenie
do sytuacji typu ,win-win” i myslenie holistyczne w celu
osiggniecia najlepszych wynikéw dla Instytutu, jego
pracownikow oraz Uniwersytetu;

Udokumentowane osiggniecia w zakresie rozwoju personelu
i mentoringu;

Dazenie do wdrozenia odkry¢ w odpowiednim czasie, aby stworzyé
praktyczne rozwigzania probleméw zdrowotnych, spotecznych
i Srodowiskowych.

Doktorat w zakresie nauk o zyciu (nauk przyrodniczych lub
medycznych);

Udokumentowane doswiadczenie w zarzgdzaniu badaniami
na najwyzszym poziomie;

Udokumentowane doswiadczenie w zakresie umiejetnosci
przywodczych, w tym wysokich umiejetnosci
komunikacyjnych,  zarzadzania zmiang, elastycznego
myslenia, ustalania priorytetéw i alokacji zasobodw;

Duze umiejetnosci w zarzadzaniu ludzmi, w tym rozwdj
pracownikéw i mentoring;

Rozwigzywanie zlozonych sytuacji i konfliktbw w celu
osiggniecia optymalnych wynikéw;

Umiejetnosci w zakresie pozyskiwania funduszy z réznych
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zrédet finansowania izapewnienia stabilnos¢ finansowej
Instytutu;

o Duze umiejetnosci organizacyjne zapewniajgce
dotrzymywanie termindéw przez Instytut;

e Udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu
niezaleznych badan na najwyzszym poziomie.

Zakres obowigzkéw /Opis zadan wg Regulaminu Pracy UJ - Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

Dodatkowe dokumenty aplikacyjne

Przebieg postepowania
konkursowego

Uniwersytetu JagielloAskiego — Wzory zakresu zadan i obowigzkéw
nauczyciela akademickiego

stabilne zatrudnienie w oparciu o0 umowe o prace, w uznanej
uczelni,
doskonaty pakiet wynagrodzen
wspotprace z interdyscyplinarnym $Srodowiskiem naukowym
reprezentowanym przez uznanych naukowcéw,

e wsparcie naukowe i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz
rozwoju zawodowego,
dostep do najnowoczesniejszej infrastruktury badawczej,
korzysci w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,
mozliwos¢ skorzystania z pakietdow medycznych, ubezpieczenia
grupowego, dodatkowych swiadczen socjalnych

® za obopding zgodg mozliwa jest aktywna praca naukowa, ale nie
jest ona wymogiem.

Cv,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopia dyplomu doktorskiego lub doktora habilitowanego — jezeli

Kandydat /Kandydatka posiada,

4. informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym
i organizacyjnym Kandydata /Kandydatki,

5. oswiadczenie stwierdzajgce, ze UJ bedzie podstawowym
miejscem pracy w przypadku wygrania konkursu,

6. oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce,

7. oswiadczenie o znajomosci i akceptacji zasad dotyczacych
zarzadzania wlasnoscig intelektualng oraz zasad komercjalizacji
uJd.

Druki oswiadczen (nr 5-7) oraz wzér kwestionariusza osobowego
(nr 2) mozna pobraé na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/konkursy

wn e

wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa i ilosci stron),

2. recenzja pracy doktorskiej lub rozprawy habilitacyjnej — jezeli
Kandydat /Kandydatka posiada,

3. opinia o kwalifikacjach Kandydata/ Kandydatki do pracy
naukowej oraz dydaktycznej — z uwzglednieniem wynikow
ankiet studenckich, jezeli Kandydat /Kandydatka takiej ocenie
podlegat/a.

4. list motywacyjny (w jezyku angielskim)

5. lista wnioskéw grantowych, ktore uzyskaty finansowanie, ich
wdrazania i realizacji

Pierwszym etapem postepowania konkursowego jest weryfikacja
formalna ztozonych dokumentéw. Oferty, kidre przejdg pozytywnie
weryfikacje formalng podlegajg ocenie merytorycznej podczas, ktérej
moze zostaé przeprowadzona rozmowa rekrutacyjna (bezposrednio
lub za posrednictwem kanatdéw komunikacji elektronicznej), po
uprzednim uzgodnieniu terminu z Kandydatem /Kandydatka.

Od negatywnej oceny Komisji konkursowej, Kandydatowi

/Kandydatce przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 7

dni od dnia otrzymania informacji.

Proces konkursowy prowadzony jest zgodnie z Politykg Otwartej,

Transparentnej i Merytoryczne] Rekrutacji na Uniwersytecie

Jagiellonskim.



https://cso.uj.edu.pl/regulaminp
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341
https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/147106084/zarz_61_2022.pdf/e4f9fb0c-a495-4985-8d56-721556022341

, . poczta elektroniczng na adres job.mcb@uj.ed.pl,
Forma skiadania zgloszen . brofesor Uczelni 1227.1101.254.2024"

przesytkg pocztowg na adres Matopolskie Centrum Biotechnologii, ul.
Gronostajowa 7A, 30-387 Krakow.
z adnotacjg ,Profesor Uczelni 1227.1101.254.2024”

Termin skiadania zgloszen 18.12.2024

Przewidywany termin do 30.06.2025 .
rozstrzygniecia konkursu

Sposéb informowania o wynikach Pocztg elektroniczng
konkursu

Pytania Dodatkowe pytania nalezy kierowa¢ do na adres e-mail
danuta.mossakowska@uij.edu.pl

Przy wyborze Kandydatéw /Kandydatek Uniwersytet Jagiellonski kieruje sie zasadami zawartymi
w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Uniwersytet Jagiellonski nie zapewnia mieszkan.

Z upowaznienia
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego

Dr Danuta Earnshaw Mossakowska, prof. UJ
P.o. Dyrektora Matopolskiego Centrum
Biotechnologii
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellonski informuje, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloriski, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow, reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagielloski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w powyzszym ogfoszeniu
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okreslone w powyzszym ogtoszeniu
na podstawie wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgodg jest Pani /Pana
wyrazne dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych
osobowych dotyczy danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV,
a ktore nie wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tres$ci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania —
na warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna
przesta¢ e-mailem na adres: mcb@uj.edu.pl lub poczta tradycyjng na adres: Matopolskie Centrum
Biotechnologii, Uniwersytet Jagielloriski, ul. Gronostajowa 7A, 30-387 Krakéw, lub wycofaé osobiscie
stawiajgc sie w Matopolskim Centrum Biotechnologii, Uniwersytet Jagielloriski, ul. Gronostajowa 7A, 30-
387 Krakdw.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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