Politechnika t6dzka

Zatacznik nr 1

do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Adiunkt w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, Miedzyresortowy Instytut
Techniki Radiacyjnej

Politechnika t.ddzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-letnig tradycje
i doswiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem dla
biznesu. Wspodtpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granicg. Prowadzi badania naukowe na
europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspdtpracy z najlepszymi osrodkami
naukowymi na catym Swiecie. Jednym z filaréw zarzadzania Politechnikg td6dzka jest rowne traktowanie
pracownikéw niezaleznie od ich pici, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku
Pt jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH,
potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady ,,Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych”.

1. Wymagania stawiane kandydatowi:

e stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk Scistych i przyrodniczych w dyscyplinie nauki chemiczne lub
pokrewnej;

¢ udokumentowany dorobek naukowy, obejmujacy co najmniej 10 publikacji naukowych z zakresu
biomedycznych zastosowan spektroskopii i obrazowania Ramana, mikroskopii sit atomowych (AFM),
mikroskopii fluorescencyjnej, oznaczen przezywalnosci komérek z wykorzystaniem testéw MTT/XTT
opublikowanych w czasopismach z listy filadelfijskiej.

¢ udokumentowane prowadzenie badan naukowych w os$rodkach krajowych i zagranicznych w obszarze
chemii;

o doswiadczenie w realizacji projektéw badawczych (w tym petnienie funkcji kierownika projektu jest
dodatkowg zaletg);

e umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia hodowli komorkowych, planowania i wykonywania
eksperymentéw na hodowlach komoérkowych wykorzystujgc suplementacje zwiazkami aktywnymi
biologicznie lub funkcjonalizacje podtoza;

e umiejetnos¢ wykonywania pomiaréw z wykorzystaniem mikroskopii fluorescencyjnej preparatow
biologicznych, w tym umiejetnos$¢ doboru znacznikéw fluorescencyjnych w toku planowanych analiz
(w tym dla komoérek zywych);

¢ bardzo dobra, praktyczna znajomosc¢ technik badawczych: spektroskopia Ramana, obrazowanie Ramana,
mikroskopia sit atomowych (AFM), mikroskopia fluorescencyjna, Nano-IR, FTIR, SNOM, SERS,
spektroskopia UV-Vis;

e umiejetnos¢ postugiwania sie zminiaturyzowanymi (przenosnymi) spektrometrami Ramana;

e potwierdzone certyfikatem umiejetnosci obejmujgce metody pomiarowe i analityczne: SDS-PAGE,
Western Blot i wizualizacja zeli biatkowych przy uzyciu metod Comassie i Stain-Free, (dodatkowa zaleta
bedzie umiejetno$¢ obstugi aparatury przy uzyciu systeméw Mini-Protean Tetra Cell, Trans-Blot Turbo
i ChemiDoc MP);

e potwierdzone certyfikatem umiejetnosci obejmujgce metody pomiarowe i analityczne wykorzystujace
wielokanatowy czytnik mikroptytek (dodatkowa zaletg bedzie umiejetnos¢ obstugi aparatury VarioSkan
Lux);
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potwierdzone certyfikatem umiejetnosci pracy zgodnie procedurami laboratoryjnymi, obstugi
i prawidtowe]j eksploatacji: inkubatora CO2, wirdwki laboratoryjnej z chtodzeniem, komory laminarnej,
klasa bezpieczenstwa I i II, mikroskopu odwrdconego;

biegta znajomosc jezyka polskiego umozliwiajgca prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

biegta znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajgca prowadzenie dyskusji naukowych i przygotowywanie
tekstow publikacji (potwierdzona certyfikatem, co najmniej C1);

doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych oraz w opiece naukowej nad studentami;
udokumentowana umiejetno$¢ pracy dydaktycznej w ramach struktury umozliwiajgcej nauke przy
jednoczesnym rozwigzywaniu wyzwan ze Swiata rzeczywistego CBL (Challenge-based Learning);
udokumentowane umiejetnosci z zakresu bioetyki i pozyskiwania zgdd na prowadzenie badan klinicznych;
udokumentowane umiejetnosci wspotpracy z opinig publiczng i pacjentami w badaniach medycznych;
umiejetnos¢ obstugi programoéw graficznych, np. Autodesk AutoCAD, CorelDRAW, Canva

biegta obstuga programoéw pakietu Microsoft;

umiejetnos¢ przeszukiwania literatury chemicznej przy uzyciu baz danych takich jak: SciFinder, Reaxys,
Scopus;

doswiadczenie w przygotowywaniu manuskryptow publikacji;

udokumentowane umiejetnosci zarzadzania projektami z wykorzystaniem metodologii DMAIC;
umiejetnos¢ samodzielnego planowania i organizacji pracy eksperymentalnej, przeprowadzania analizy
wynikdw i szacowania niepewnosci pomiaréw;

umiejetnos¢ sporzadzania raportéw naukowych;

uczestnictwo w konferencjach naukowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym;

doswiadczenie w pracy organizacyjnej i promocji wydarzen naukowych i popularnonaukowych;

silna motywacja i entuzjazm do prowadzenia badan naukowych i dalszego rozwoju naukowego.

Pozadane umiejetnosci dodatkowe:

3.

umiejetnos¢ pracy w zespole naukowym;

umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji;

otwarto$¢ na nowe koncepcje, tatwos¢ przyswajania wiedzy, komunikatywnosc;
dobra wspotpraca ze studentami podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Warunki pracy:
peten etat,

przewidywany termin rozpoczecia pracy: 18.11.2024

Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:

Tematyka badawcza realizowana przez pracownika bedzie obejmowac:

prowadzenie badan interdyscyplinarnych z zakresu chemii, biologii i medycyny z wykorzystaniem
zaawansowanych technik pomiarowych obejmujacych: spektroskopie Ramana, obrazowanie Ramana,
mikroskopie sit atomowych (AFM), mikroskopie fluorescencyjng, Nano-IR, FTIR, SNOM, SERS,
spektroskopie UV-Vis;
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projektowanie i aplikowanie o finansowanie projektéw naukowo-badawczych;

wspOtpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi;

udziat i prezentowanie wynikdw badan na zjazdach, konferencjach i sympozjach naukowych w kraju
i zagranicg;

pomiary za pomocg technik m.in.: spektroskopii Ramana, obrazowania Ramana, mikroskopii sit
atomowych (AFM), mikroskopii fluorescencyjnej, Nano-IR, FTIR, SNOM, SERS, spektroskopii UV-Vis;
wykonywanie pomiaréw z wykorzystaniem metod pomiarowe i analityczne: SDS-PAGE, Western Blot,
wizualizacji zeli biatkowych przy uzyciu metod Comassie i Stain-Free;

prowadzenie eksperymentdow przy uzyciu metod pomiarowych i analitycznych wykorzystujgcych
wielokanatowy czytnik mikroptytek;

wykonywanie pomiardow z wykorzystaniem mikroskopii fluorescencyjnej preparatow biologicznych,
w tym umiejetnos¢ doboru znacznikéw fluorescencyjnych w toku planowanych analiz (w tym dla komérek
zywych);

prowadzenie badan z wykorzystaniem zminiaturyzowanych (przenoénych) spektrometréw Ramana;
samodzielne prowadzenie hodowli komdrkowych, planowanie i wykonywanie eksperymentéw na
hodowlach komdrkowych wykorzystujgc suplementacje zwigzkami aktywnymi biologicznie lub
funkcjonalizacje podtoza;

wykonywanie zadan z zakresu bioetyki i pozyskiwania zgdd na prowadzenie badan;

wspdtpracy z opinig publiczng i pacjentami w badaniach medycznych;

sporzadzania raportow naukowych;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ze studentami w jezyku polskim i angielskim z wykorzystaniem metod
CBL (Challenge-Based Learning) oraz opieka naukowej nad studentami;

przygotowywanie manuskryptow publikacji;

zarzadzania projektami i zadaniami z wykorzystaniem metodologii DMAIC;

szacowanie budzetu i dokonywanie analizy ryzyka pomiaréw.

Oczekiwania:

4.

prowadzenie badan naukowych na wysokim poziomie;

publikowanie wynikéw badan w czasopismach recenzowanych o zasiegu miedzynarodowym znajdujgcych
sie w wykazie JCR oraz samodzielna korespondencja z edytorami;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku polskim i angielskim;

kierowanie i udziat w projektach badawczych;

aktywny udziat w dziatalno$ci organizacyjnej Instytutu i Wydziatu.

Wykaz wymaganych dokumentéw:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

2) CV z danymi kontaktowymi, uwzgledniajgce dotychczasowe osiggniecia naukowe;

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w Politechnice tddzkiej, stanowigcy

zatgcznik nr 1.1 do ,POLITYKI OTM-R - OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACII";
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4) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.2 do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY
PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII";

5) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zaftacznik nr 1.3 do ,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII";

6) odpisy/kopie dyplomoéw;

7) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.

5. Miejsce, forma i termin skfadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy przesta¢ drogg elektroniczng na adres mailowy w3i34.adm@p.lodz.pl do dnia
2024-10-30. Wszystkie wymagane dokumenty/zataczniki nalezy przesta¢ w formie plikdw PDF (taczna
wielkos¢ zatgczanych plikdw nie powinna przekroczy¢ 10 MB) z dopiskiem w temacie maila: ,Konkurs
adiunkt”.

W przypadku wysytania dokumentéw drogg tradycyjng réwniez w terminie do 30.10.2024 r., na kopercie
nalezy umiesci¢ adnotacje ,Konkurs adiunkt” i przesta¢ na adres: Wydziat Chemiczny, Miedzyresortowy
Instytut Techniki Radiacyjnej ul. Wroblewskiego 15, 93-590 +6dz, Bud.C2, I p, pok.129

6. Dane osoby do kontaktu:

Dodatkowych informacji na temat konkursu udziela Helena Stanczak, e-mail: helena.stanczak@p.lodz.pl

7. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 2024-11-04.
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Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

. IMig (IMIONA) | NAZWISKO ... e e e
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. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKresSIoNymM STANOWISKU) ... ..o e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwallifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na okresIonym StaNOWISKU) ... e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym StanoWISKU) ..........ooiiiiiiii e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegolnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla kandydatéow do pracy

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Politechnika

Lodzka (adres: 90-924 Lodz, ul. Zeromskiego 116, tel: 42 631-29-29), reprezentowana przez JM

Rektora jako pracodawca.

2. Na Politechnice Lodzkiej mogg si¢ Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych

osobowych pod adresem: iod@adm.p.lodz.pl, tel. 42 631 20 39.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy begda przetwarzane w

celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast

inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze

zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Politechnika Lodzka bgdzie przetwarzata Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikow, jezeli wyraza Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac

odwotana w dowolnym czasie.

5. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie

Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w

dowolnym czasie. (art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i

Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej).

6. Dane osobowe beda ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora i majacym

dostep do danych osobowych, przetwarzajacym je wylacznie na polecenie tego podmiotu, chyba

ze wymaga tego prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego.

7. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do

zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie

danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane do konca

roku kalendarzowego, w ktoérym zakonczyto si¢ postgpowanie rekrutacyjne, na ktoéra zostata

ztozona Panstwa aplikacja.

8. Maja Panistwo prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

C) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie
wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Miedzyresortowy Instytut Techniki Radiacyjnej

Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI"

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike tédzkg, bedaca
Administratorem danych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach, zatytutowanych:

w celu rekrutacji/ realizacji zatrudnienia*.

Oswiadczam, ze =zostatem/am poinformowany/a o prawie wycofania udzielonej zgody
w dowolnym momencie, co stanie sie skuteczne od daty zlozenia wycofania zgody.

Jednoczes$nie Administrator (osoba upowazniona) poinformowat mnie, ze wycofanie zgody nie wptywa
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢
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