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Dyrektor Centrum Europejskiego Uniwersytetu Warszawskiego ogłasza konkurs na stanowisko adiunkta 

w Centrum Europejskim Uniwersytetu Warszawskiego, na podstawie umowy o pracę na czas określony 

(24 miesiące) w grupie badawczo-dydaktycznej 1 etat. 

 

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone w ustawie Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku (Dz. U. z 2023r., poz. 742 ze zm.).  

 

Warunki stanowiskowe : 

 nazwa stanowiska:  adiunkt 

 grupa pracowników: badawczo-dydaktyczna 

 dyscyplina naukowa, w której kandydat będzie prowadził badania: stosunki międzynarodowe 

 obowiązki badawcze:  

 prowadzenie badań naukowych w dyscyplinie stosunki międzynarodowe, ze 

szczególnym uwzględnieniem stosunków międzynarodowych w regionie Europy 

Północnej (tj. polityki zagranicznej i bezpieczeństwa państw Europy Północnej, ich 

historii najnowszej i stojących przed nimi współcześnie wyzwań na arenie 

międzynarodowej, np. uwarunkowań i konsekwencji wynikających z ich członkostwa              

w NATO i Unii Europejskiej w zmieniającym się dynamicznie otoczeniu w skali 

regionalnej, ponadregionalnej i globalnej), w tym przygotowanie publikacji, które 

według kryteriów MNiSW uzyskają co najmniej 70 punktów; 

 składanie wniosków projektowych do instytucji krajowych lub/i unijnych, w tym 

wniosków do Komisji Europejskiej, MSZ, MEiN, MSWiA, NAWA, NCN; 

 udział oraz wystąpienia z referatami na konferencjach i seminariach krajowych                  

i międzynarodowych; 

 obowiązki dydaktyczne: 210 h dydaktycznych rocznie (pensum) 

 prowadzenie zajęć dydaktycznych w języku polskim, angielskim, w zakresie polityki 

zagranicznej i bezpieczeństwa państw Europy Północnej oraz ich historii najnowszej              

i kultury. 

 obowiązki organizacyjne:  

 nadzorowanie, koordynacja i pisanie wniosków grantowych i konkursowych z zakresu 

projektów badawczych, dydaktycznych i międzyrządowych; konsultacje procedur            

i dokumentów, a także procedur formalnych związanych z programem IDUB – 

Inicjatywa Doskonałości – Uczelnia Badawcza. 

 

 

Warunki stawiane kandydatowi: 



 stopień doktora w dyscyplinie historia (w zakresie historia najnowsza krajów północnych), 

 dorobek naukowy w zakresie polityki zagranicznej i bezpieczeństwa państw Europy Północnej 

(w tym publikację za co najmniej 70 punktów według kryteriów MNiSW – z zakresu historii 

najnowszej i oraz zagadnień dotyczących współczesności państw skandynawskich (uznanie 

publikacji następować będzie po jej oddaniu do druku poświadczonym przez wydawcę), 

 doświadczenie dydaktyczne w nauczaniu historii najnowszej oraz wiedzy z zakresu stosunków 

międzynarodowych w kontekście doświadczeń i realiów państw północnych w XIX I XX wieku, 

doświadczenie organizacyjne/projektowe polegające na ocenianiu, nadzorowaniu                         

i koordynowaniu międzynarodowych projektów badawczych/dydaktycznych, współpracy 

transgranicznej i współpracy kulturowo-społecznej, 

 biegła znajomość języka angielskiego, (dodatkowym atutem będzie znajomość innych 

europejskich języków obcych) w stopniu zaawansowanym (potwierdzona ewentualnie 

odpowiednim certyfikatem), 

 doświadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej z zakresu nawiązywania                          

i rozwijania stosunków z partnerami zagranicznymi, 

 doświadczenie zawodowe w pracy/współpracy z organizacjami międzynarodowymi. 

 

 

Kandydaci przystępujący do konkursu powinni złożyć: 

 

1.podanie skierowane do J.M. Rektora UW zaopatrzone w klauzulę :„Wyrażam zgodę na przetwarzanie 

moich danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski, z siedzibą przy ul. Krakowskie Przedmieście 

26/28, 00-927 Warszawa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika                         

i zawarcia umowy o pracę na Uniwersytecie Warszawskim. Zostałem poinformowany o moich prawach                 

i obowiązkach. Przyjmuję do wiadomości, iż podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne. 

2. kopię dyplomu doktora 

3. informacja o przetwarzaniu danych osobowych (do pobrania ze strony UW 

http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-formularze/) 

4.fotografia 

5.życiorys naukowy 

6.spis publikacji 

7.informację oprzebiegu pracy zawodowej 

8.list motywacyjny 

9 oświadczenie kandydata przystępującego do konkursu:  „Oświadczam, że zapoznałem/łam się                           

i akceptuję zasady przeprowadzania konkursów określone w zarządzeniu nr 106 Rektora UW z dnia 27 

września 2019 r. w sprawie określenia szczegółowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu na 

stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim ”. 

 

Dokumenty należy składać: przesłać pocztą elektroniczną na adres : europauw@uw.edu.pl (skany 

dokumentów w formacie pdf) w terminie  25.11.2024 r. 

 

Zgłoszenia będą rozpatrywane przez Komisję Konkursową w CE 

Jednostka zastrzega sobie prawo odpowiedzi jedynie na wybrane oferty oraz do zamknięcia konkursu bez 

wyłaniania kandydata. 

 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi najpóźniej 15.12.2024 r. 

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej z komisją konkursową Jednostki kandydaci zostaną 

powiadomieni indywidualnie.  

O wynikach konkursu kandydaci zostaną powiadomieni drogą mailową.  

Przewidywany termin rozpoczęcia pracy: 01.02.2025 r. 

 

http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-formularze/


Konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie UW procedury zatrudnienia na stanowisku 

nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi podstawę do dalszego 

postępowania 
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The Director of the Centre for Europe at the University of Warsaw is pleased to announce a 

competition for the position of Assistant Professor. This 1 full-time, fixed-term (24-month) position 

is offered under an employment contract within the research and teaching group at the Centre 

for Europe. 

 

The competition is open to candidates who meet the qualifications outlined in the Act of 20 July 2018 

- the Law on Higher Education and Science (Journal of Laws of 2023, item 742, as amended).  

 

Employment conditions: 

 Job title: Assistant Professor 

 Employee group: Research and Teaching 

 Scientific discipline: International Relations 

 Research responsibilities: 

 conduct research in the field of international relations, with a focus on the Northern 

European region (i.e., the foreign and security policies of Northern European 

countries, their recent history, and the challenges they face on the international stage, 

e.g., conditions and consequences of their NATO and European Union membership in 

a rapidly changing regional, supra-regional, and global environment), inluding 

preparing publications that meet the standards set by the Ministry of Science and 

Higher Education, with a target of achieving at least 70 points; 

 submit project applications to national and/or EU institutions, such as the European 

Commission, the Ministry of Foreign Affairs, the Ministry of Education and Science, 

the Ministry of the Interior and Administration, NAWA, and NCN; 

 participate in and present research at national and international conferences and 

seminars. 

 Teaching responsibilities: 210 teaching hours per year (teaching quota) 

 conduct classes in both Polish and English, covering topics related to the foreign and 

security policies of Northern European countries, as well as their modern history and 

culture. 

 Organisational responsibilities:  

 supervise, coordinate, and write grant and competition applications related to research, 

teaching, and intergovernmental projects; provide consultations on procedures and 

documentation, particularly regarding formal processes linked to the Excellence 

Initiative – a Research University Programme. 

 



 

Prerequisites for candidates: 

 Educational background: a doctoral degree in history, with a specialisation in the 

contemporary history of Northern European countries; 

 Scientific achievements: demonstrated expertise in the foreign and security policies of 

Northern European countries, including at least one publication that has earned a minimum of 

70 points according to the criteria set by the Ministry of Science and Higher Education. The 

publication should focus on modern history and current issues in Scandinavia. Recognition of 

the publication will occur once it has been submitted for printing and certified by a publisher; 

 Teaching experience: proven experience in teaching contemporary history and expertise in 

international relations, particularly related to the experiences and contexts of Northern 

European countries in the 19th and 20th centuries; organisational/project experience: 

significant experience in assessing, supervising, and coordinating international research and 

teaching projects, including cross-border cooperation and cultural/social collaborations; 

 Language skills: fluency in English, with knowledge of additional European languages 

considered an advantage. Advanced proficiency in English must be confirmed with a relevant 

certificate; 

 Professional experience: experience in public administration, particularly in establishing and 

maintaining relationships with foreign partners; 

 Prior work or cooperation with international organisations is also required. 

 

 

Candidates entering the competition should submit the following: 

 

1. Application: addressed to the Rector of the University of Warsaw, including the following consent 

clause: "I consent to the processing of my personal data by the University of Warsaw, with its 

registered office at ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warsaw, for the purpose of conducting 

the recruitment process, selecting an employee, and concluding an employment contract at the 

University of Warsaw. I have been informed of my rights and obligations. I acknowledge that 

providing my personal data is voluntary"; 

2. Copy of a doctoral diploma; 

3. Information on the processing of personal data (to be downloaded from the University of Warsaw 

website at http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-formularze/); 

4. Photograph; 

5. Academic biography; 

6. List of publications; 

7. Information about their professional career; 

8. Cover letter; 

9. Declaration of the candidate entering the competition: "I declare that I have read and accept the 

rules for conducting competitions specified in Ordinace No. 106 of the Rector of the University of 

Warsaw as of 27 September 2019 defining the detailed rules and procedures for holding a competition 

for the position of an academic teacher at the University of Warsaw". 

 

Documents should be submitted:  send by email to europauw@uw.edu.pl (scans of documents in pdf 

format) by  November 25, 2024 . 

 

Applications will be reviewed by the Centre for Europe Competition Committee. 

The Centre reserves the right to respond only to selected applications and may close the competition 

without selecting a candidate. 

 

http://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp/druki-i-formularze/


The final decision regarding the competition will be made no later than December 15, 2024 . 

Candidates will be individually notified about the date of a potential interview with the Centre's 

Competition Committee.  

The results of the competition will be communicated to candidates via email.  

Estimated commencement date: February 1, 2025 r.  

 

This competition represents the first stage of the employment procedure for the position of academic 

teacher as outlined in the Statutes of the University of Warsaw. A positive outcome of this competition 

serves as the basis for further proceedings. 

 


