Informacja o konkursie
na stanowisko nauczyciela akademickiego
w Politechnice Opolskiej

Stanowisko: profesor

Jednostka organizacyjna: Wydziat Ekonomii i Zarzadzania

Politechnika Opolska

Forma zatrudnienia: 1 etat, umowa na rok

Rodzaj umowy: umowa o prace

Dziedzina nauki: nauki spoteczne

Dyscyplina naukowa: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Wymagania:

1) tytut naukowy profesora w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci;

2) doswiadczenie dydaktyczne na poziomie akademickim;

3) biegta znajomos$c¢ jezyka polskiego w mowie i pismie (jezyk
ojczysty);

4) dobrg znajomosc¢ jezyka angielskiego;

Zakres obowigzkow na stanowisku:

I. Obowiazki dydaktyczne:

1. przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (w formie
kontaktowej oraz zdalnej), w tym w jezyku obcym, zaliczanych do
pensum dydaktycznego, okreslonych w programach studiow
pierwszego, drugiego oraz trzeciego stopnia;

2. inne prace zwigzane z procesem dydaktycznym, w szczegolnosci:

a) przeprowadzanie egzamindw, zaliczen, kolokwiéw badz
innych form weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie, a
takze udziat w egzaminach komisyjnych;

b) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji,
potwierdzajacej uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia
SIE;

c) sprawowanie opieki promotorskiej nad przygotowywaniem
przez studentéw/doktorantow prac/projektow
dyplomowych;

d) recenzowanie prac/projektow dyplomowych oraz udziat w
komisjach przeprowadzajacych egzaminy dyplomowe;

e) przeprowadzanie konsultacji;

f) przygotowanie kart opiséw przedmiotow (sylabusow).



II.

I1I.

Obowiazki badawcze:

. prowadzenie dziatalnos$ci naukowej, obejmujacej badania naukowe

i/lub prace rozwojowe;

. upowszechnianie wynikow dziatalnosci naukowej, w szczegdlnosci w

postaci:
a) artykutdw naukowych opublikowanych w czasopismach
naukowych i W recenzowanych materiatach

z miedzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych
w wykazie tych czasopism i materiatéw sporzadzonym przez
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

b) monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa
zamieszczone w wykazie tych wydawnictw sporzadzonym
przez ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i
nauki oraz redakcji naukowych takich monografii i rozdziatow
w takich monografiach;

. pozyskiwanie lub realizacja projektéw badawczych i badawczo-

rozwojowych, finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w tym z
budzetu Unii Europejskiej, Narodowego Centrum Nauki, Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju lub Fundacji Nauki Polskiej;

. sprawowanie opieki promotorskiej nad przygotowywaniem pracy

doktorskiej;

. wspotpraca z Uczelniag w zakresie komercjalizacji wynikow badan

naukowych lub prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi
wynikami.

Obowigzki organizacyjne i inne:

. udziat w innych pracach i wdrazanych programach zwigzanych z

rozwojem badan czy procesem dydaktycznym Uczelni, zlecanych
przez Rektora, prorektora lub dziekana;

. udziat w pracach organizacyjnych Uczelni zwigzanych z procesem

dydaktycznym oraz dziatalnoscig naukowgq;

. state podnoszenie kompetencji zawodowych;
. troska o wysokg jakos¢ ksztatcenia i zgodnos$¢ pracy dydaktycznej z

zasadami wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

. przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, petne wykorzystanie

czasu zaje¢ i konsultacji, witasciwe prowadzenie dokumentacji
dydaktycznej i naukowej);

. znajomos¢ obowigzujacych przepisow powszechnych i wewnetrznych

w sprawach nalezacych do zakresu obowigzkdéw
pracownika, w szczegdlnosci Statutu PO, Regulaminu Studidw,
Regulaminu Szkoty doktorskiej oraz Kodeksu Etyki Nauczyciela
Akademickiego;

. dbanie o mienie Uczelni oraz ponoszenie odpowiedzialnosci

materialnej za powierzone pracownikowi mienie;

. przestrzeganie obowigzujacych w Uczelni przepisow w zakresie BHP

oraz ochrony przeciwpozarowej;

. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej w czasie trwania stosunku

pracy, jak i po jego ustaniu;



10. zachowanie tajemnicy informacji dotyczacych danych osobowych
pracownikéw i studentéw, zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych (réwniez po rozwigzaniu stosunku pracy);

11. dbanie o wizerunek i dobre imie Uczelni;

12. wykonywanie polecen stuzbowych wydanych przez
bezposredniego przetozonego zwigzanych z pracgq zawodowg i
zadaniami stuzbowymi.

Dokumenty wymagane do rekrutacji:

1) podanie - zaadresowane do JM Rektora Politechniki Opolskiej;

2) zyciorys zawodowy (CV);

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) kserokopie  dokumentéw  poswiadczajacych  uzyskanie  tytutu
zawodowego magistra, magistra inzyniera lub rdwnorzednego,
stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego i tytutu
naukowego profesora;

5) informacja o dorobku naukowym, dydaktycznym oraz zawodowym;

6) oSwiadczenie kandydata, Zze Politechnika Opolska bedzie jego
podstawowym miejscem pracy;

7) oSwiadczenie o spetnieniu wymagan zgodnie z art. 113 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce;

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb rekrutacji o tresci: ,,Oswiadczam, ze wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacyjnego, prowadzonego
przez Politechnike Opolskg zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.
1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0soOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

W przypadku osoby, ktéra wygra postepowanie konkursowe,
Politechnika Opolska bedzie wymagata zaswiadczenie o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego, zgodnie z art. 21 ust 1 i 3 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

W Politechnice Opolskiej obowigzuje Regulamin wewnetrznej procedury
dokonywania zgtoszen naruszehn prawa i podejmowania dziatan
nastepczych. Osoba zainteresowana jej trescig moze sie z nig zapoznad
na stronach internetowych Biuletynu Informacji Publicznej Politechniki
Opolskiej https://bip.po.opole.pl/index.php/prawo/pozostale-
regulaminy/219-regulamin-przyjmowania-zgloszen-wewnetrznych  lub
uzyskac do wgladu w Dziale Kadr Politechniki Opolskiej w Opolu przy ul.
Proszkowskiej 76.



Termin sktadania ofert: 31.12.2024 r.

Adres e-mail: weiz@po.edu.pl
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