WSBSiR-23-69-24
WYDZIAL STOSOWANYCH NAUK SPOLECZNYCH I RESOCJALIZAC]I
UNIWERSYTETU WARSZAWSKIGO
- za zgoda Rektora Uniwersytetu Warszawskiego -

(zgodnie z PSWIN Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.)

ogtasza
Konkurs otwarty na stanowisko adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Katedrze
Metod Badania Kultury w Instytucie Stosowanych Nauk Spotecznych (Wydziat Stosowanych Nauk
Spotecznych i Resocjalizacji UW).
Konkursem objete jest jedno stanowisko, w pelnym wymiarze etatowym na czas okreslony: 24 miesigce.

Warunkiem przystagpienia do konkursu jest posiadanie stopnia doktora nauk spotecznych lub
humanistycznych oraz - co najmniej magisterium - w zakresie nauk socjologicznych (socjologii).

Dodatkowymi warunkami sa:

1. Doswiadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zaje¢ w uczelni wyzszej z zakresu laczacego
socjologie, antropologie kulturowa z wszechstronnym przygotowaniem metodologicznym i w
zakresie metod badawczych (w paradygmatach ilosciowym i jako$ciowym) oraz zaje¢ z zakresu
zaawansowanych analiz danych (w tym analiz przestrzennych danych spoteczno-kulturowych, a
takze z zakresu socjologii i antropologii Internetu, analiz danych korpusowych jezyka naturalnego
i zagadnien Al oraz badan diagnostycznych instytucji kultury i Zycia kulturalnego).

2. Aktywno$¢ naukowa w obszarach szeroko rozumianej metodologii i metodyki badan spoteczno-
kulturowych, innowacyjno$¢ metodologiczna w zakresie badania przestrzennych aspektéw
kultury i zycia spotecznego oraz badania tekstow kultury w rozumieniu semiotykéw tartuskich
(jezykowych i niejezykowych), a takze innowacyjno$¢ i umiejetno$¢ tworzenia narzedzi
diagnostycznych do tego rodzaju badan. Praca na duzych zbiorach danych jezykowych i
wizualnych. Umiejetnos$ci projektowania i realizowania badan ewaluacyjnych i diagnostycznych.

3. Doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych zaréwno indywidualnych, jak i zespotowych,

doswiadczenie w kierowaniu i realizacji projektow grantowych krajowych oraz realizacji

projektow miedzynarodowych, doswiadczenie we wspotpracy z instytucjami i organizacjami
pozaakademickimi.

Znajomos¢ jezyka polskiego i angielskiego.

Zaawansowane dzialania na rzecz rozprawy habilitacyjnej w sensie nie tylko zarysu koncepcji

lecz juz powstajacego (lub gotowego) tekstu rokujacego szybkie ukonczenie pracy z zakresu

wymienionego w pkcie 1.

vl

Ponadto Zesp6t badawczo-dydaktyczny KMBK oczekuje, ze Kandydat/ka bedzie posiadaé nastepujace
cechy:

6. Wysoka dyspozycyjnos¢, gotowos$¢ pelnienia obowigzkéw i funkeji organizacyjnych zwigzanych z
prowadzong w Instytucie Stosowanych Nauk Spotecznych WSNSiR dziatalnoscia badawcza,
naukows3 i organizacyjna.

7. Umiejetno$¢ pracy i wspélpracy zespotowej; pracowitosé, terminowos¢ oraz che¢ wspomagania
specjalistyczna wiedza zaréwno studentéw, jak i kolegéw.

8. Umiejetnos¢ popularyzowania nauki.



Zakres obowiazkéw

1. Obowiazki badawcze: prowadzenie badan naukowych, publikowanie wynikow w
czasopismach naukowych i monografiach, doskonalenie warsztatu badawczego.

2. Obowiazki dydaktyczne: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, doskonalenie warsztatu
nauczyciela akademickiego.
3. Obowiazki organizacyjne: wedle biezagcych potrzeb Katedry, Instytutu i Wydziatu.

Prosimy osoby zainteresowane o wystanie e-mailem w postaci zatgcznikow nastepujacych dokumentéw:

1.

SAN A

zgloszenie do konkursu adresowane do Dziekan Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych i
Resocjalizacji, zaopatrzone w klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa o ochronie danych
osobowych (w zalaczeniu) prosze wskaza¢ nazwe Instytutu;

kwestionariusz osobowy;

CV naukowe zawierajgce informacje o dziatalnos$ci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej;
odpisy dyploméw;

nazwiska 2 oséb, ktére mogtyby napisa¢ opinie o kandydacie;

osSwiadczenie potwierdzajace, ze kandydat zapoznal sie i akceptuje zasady przeprowadzania
konkurséw na stanowiska badawczo-dydaktyczne udostepnione na stronie internetowej WSNSiR
uw

informacja o przetwarzaniu danych osobowych wraz z klauzula zgody (do pobrania ze strony Biura
Spraw Pracowniczych UW) https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/

materialy nalezy przesta¢ w postaci plikow pdf na adres e-mail: isns@isns.uw.edu.pl ze
wskazaniem w nazwie przesytanych plikow imienia, nazwiska oraz stanowiska wraz z nazwa
katedry/zaktadu.

Termin zgloszen uptywa dnia 2 stycznia 2025 r.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego procedury
zatrudnienia.

Konkurs rozstrzygniety zostanie do dnia 14 stycznia 2025 r.

Kandydaci o wynikach konkursu poinformowani zostang poczta elektroniczna.

DZIEKAN
Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji

/-1

(dr hab. Aneta Gawkowska, prof. ucz.)



imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych
osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

= listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjna do ktdrej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (10D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z 10D mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy beda przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane3 na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktéra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zalgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego
udziatu w procesie rekrutacji.

1 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pézniejszymi
zmianami)

2 Art.6ust. 1lit.b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
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Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczeg6lne kategorie danych
osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie*, ktéra moze przyjac
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktore zostaly zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udzialu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikdow jezeli wyraza Panstwo na to zgodeS, ktéra moze przyjac¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila na
16 1 SN (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczesnie, zZe wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panistwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Paristwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panistwa danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy musza
przetwarzac¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych moga by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktérymi wigze sie konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda przetwarzane przez naszego dostawce
ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Paristwa dane beda chronione
przez standardy okre$lone Tarcza Prywatno$ci, zatwierdzona przez Komisje Europejska.? Zapewni to
Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenistwa.

Prawa osdéb, ktérych dane dotycza

4 Art. 9 ust. 2 lit. aRODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. aRODO;

6 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
https://www.privacyshield.gov
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Na zasadach okreslonych przez RODO maja Paristwo prawo do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

® sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

=  whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowo$¢ i data) (podpis kandydata)



WSNSiR-23-69/24

FACULTY OF APPLIED SOCIAL SCIENCES AND RESOCIALISATION
UNIVERSITY OF WARSAW

- with the consent of the Rector of the University of Warsaw -

(in accordance with the Higher Education and Science Act, PSWIN,
Journal of Laws of 2023, item 742 with subsequent amendments)

ANNOUNCES

An open competition for the position of Assistant Professor in the group of research and teaching staff in
the Department of Cultural Research Methods at the Institute of Applied Social Sciences (Faculty of Applied
Social Sciences and Resocialisation, University of Warsaw).

One full-time position is available for a fixed term of 24 months.

Requirements:

Applicants must hold a doctoral degree in social sciences or humanities and, at minimum, a master’s
degree in sociology.

Additional requirements include:

Teaching experience at a university level in fields combining sociology, cultural anthropology, and
comprehensive methodological and research preparation (in both quantitative and qualitative
paradigms) as well as experience teaching advanced data analysis (including spatial analysis of socio-
cultural data, sociology and anthropology of the Internet, corpus analysis of natural language data, Al-
related issues, and diagnostic research of cultural institutions and cultural life).

Research activity in broadly understood methodologies and techniques of socio-cultural research,
methodological innovation in studying spatial aspects of culture and social life, as well as the analysis
of cultural texts as understood by semioticians from the Tartu School (both linguistic and non-
linguistic). This includes the ability to create diagnostic tools for this type of research, working with
large linguistic and visual data sets, and skills in designing and conducting evaluative and diagnostic
research.

Experience in conducting both individual and team research projects, leading and implementing
national and international grant projects, and experience in cooperation with non-academic
institutions and organizations.

Proficiency in Polish and English.

Advanced progress toward habilitation, including more than a conceptual outline—a draft or
completed text that indicates a promising completion of research in the field listed in point 1.

Additionally, the KMBK research and teaching team expects the candidate to possess the following qualities:

High availability, readiness to fulfill organizational duties and functions related to the research,
academic, and organizational activities conducted within the Institute of Applied Social Sciences.

Ability to work collaboratively, diligence, punctuality, and a willingness to assist both students and
colleagues with expertise.

Strong skills in science communication and popularization.

Responsibilities:

¢ Research: conducting scientific research, publishing results in academic journals and
monographs, improving research skills.

¢ Teaching: conducting classes, enhancing the skills of an academic teacher.

¢ Organizational duties: as required by the Department, Institute, and Faculty.



Interested individuals should email the following documents as attachments:

e An application addressed to the Dean of the Faculty of Applied Social Sciences and Resocialisation,
including a clause giving consent for the processing of personal data necessary for recruitment in
accordance with the Data Protection Act (please indicate the name of the Institute in the attachment);

e Personal questionnaire;

e Academic CV, including information on teaching, research, and organizational activities;

e Copies of diplomas;

e Names of two individuals who could provide references for the candidate;

e A statement confirming that the candidate has read and accepts the rules for conducting competitions
for research and teaching positions as provided on the website of the Faculty of Applied Social
Sciences and Resocialisation, University of Warsaw;

¢ Information on personal data processing along with a consent clause (available for download from
the UW Human Resources Office website) https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/.

Materials should be sent in PDF format to the email address: isns@isns.uw.edu.pl, with the name of the files
including the candidate’s first and last name, position, and department/institute name.

Application Deadline: January 2nd 2025
The competition is the first stage of the employment procedure outlined in the Statute of the University of
Warsaw.

The competition will be concluded by January 14th 2025

Candidates will be informed of the competition results via email.

DEAN
Faculty of Applied Social Sciences and Resocialisation

/-1

(dr hab. Aneta Gawkowska, prof. ucz.)
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given and family name

Information on personal data processing

Controller

Controller of your personal data processed in connection with the recruitment process is the
University of Warsaw, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28,00-927 Warszawa, as the Employer.

Contact with the controller:
" by traditional mail at: University of Warsaw, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00- 927
Warszawa (name the organizational unit to which your letter is addressed);

" by phone: 22 55 20 355.

Data Protection Officer (DPO)

Controller has designated Data Protection Officer whom you may contact via email at iod@adm.uw.edu.pl.
You may contact the DPO in all matters relating to your personal data processing by the University of
Warsaw and the exercise of rights in relation to the processing of personal data.

The DPO, however, does not proceed other matters, like handling recruitment procedures, collecting
recruitment documents, providing information on current recruitment process.

Purpose and legal grounds of data processing

Personal data of candidates for employment shall be processed for recruitment purposes only.

Your personal data shall be processed in the scope as indicated by employment lawl (given name (names)
and family name, date of birth, contact information as provided, education, professional qualifications,

2 3

previous employment) for the purposes of this recruitment process“, whereas other data

based on your consent which may take the following wording:

shall be processed

| agree to the processing of personal dataprovided in..... (e.g. CV, cover letter, and other
submitted documents) by the University of Warsaw for realising my recruitment process.

L Art. 22% of the law of June 26, 1974 Labour Code (i.e. Journal of Laws 2019 item 1040 with
subsequent changes);

2 Art. 6 section 1 letter b of the Regulation of the European Parliament and the Council (EU) 2016/679 of

April 27, 2016 on protection of individual persons with regard to the personal data processing and on the

free flow of such data, and also repealing Directive 95/46/EC (general regulation on data protection)

gOfficial Journal EU L 119 of 04.05.2016, page 1, with subsequent changes) (hereinafter as the GDPR);
Art. 6 section 1 letter a of the GDPR;
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If your documents include data as mentioned in Art. 9 section 1 of the GDPR (special categories of personal

data), processing shall be possible upon your consent to processing such data® which may take the following
wording:

| agree to the processing of special categories of personal data, as mentioned in Art. 9
section 1 of the GDPR, provided in................. (e.g. CV, cover letter, and other submitted
documents) by the University of Warsaw for realising my recruitment process.

The University of Warsaw shall be also processing your personal data in future recruitment processes upon

5

your consent” which may take the following wording:

| consent to processing of my personal data for the purposes of any future recruitment processes
at the University of Warsaw for the period of the next nine months.

You may revoke all such consents at any time by, for example, sending an email at ....................
(email address due for the recruitment process).

Be advised that the revocation of your consent does not affect legal compliance of processing which had

been completed upon consent before its revocation.®

Data retention period

Your personal data collected in this recruitment process shall be stored over the period of three months from the
date the recruitment process is completed.

In case you agree to process your data in future recruitments, your data shall be used over the period of nine
months.

Data recipients

Officers authorized by the Controller shall have access to your personal data, the processing of which is in
the scope of their duties.

Recipients of personal data may be other subjects obligated by the Controller to provide
specific services involving data processing, like

(name all recipients of data)

Data transfer outside the European Economic Area (EEA)

Your personal data shall be disclosed to subjects authorized by law. Signing-in is through Google Forms.
Your personal data may be also processed by our provider of G-Suit for education by Google Company in

7

their data processing centres.” Your data shall be protected under the standards of the Privacy Shield,

accepted by the European Commission.8 This shall guarantee an adequate level of data security.

4 Art. 9 section 2 letter a GDPR;

5 Art. 6 section 1 letter a GDPR;

6 Art. 7 section 3 GDPR;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
https://www.privacyshield.gov
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Rights of the data subject

Under the GDPR data subjects have the following rights:

to access data and to receive copies of the actual data;

to correct (rectify) your personal data;

to restrict processing of personal data;

to erase personal data, subject to provisions of Art. 17 section 3 of the GDPR;

to file a claim with the President of the Personal Data Protection Office, if you believe data
processing violates law.

Information on the requirement to provide data

Providing your personal data in the scope resulting from law is necessary to participate in the
recruitment process. Providing other personal data is voluntary.

place and date applicant’s signature


https://uodo.gov.pl/en/573/935

