
Dziekan Wydziału Prawa i Administracji 
Uniwersytetu Warszawskiego  

za zgodą Rektora Uniwersytetu Warszawskiego 
ogłasza konkurs na stanowisko adiunkta 

Katedra Prawa Handlowego  
grupa badawczo-dydaktyczna 

dyscyplina - nauki prawne 
1 etat (czas określony) 

 
Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone w ustawie Prawo o 
szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 742 ze zm.)  i Statucie 
UW. 

Warunki, jakie powinien spełniać kandydat: 

• stopień naukowy doktora w dziedzinie nauk społecznych, w dyscyplinie nauki prawne, 
• specjalizacja w zakresie prawa handlowego, lub prawa spółek handlowych, lub prawa 

umów; 
• dyplom ukończenia jednolitych studiów magisterskich na kierunku Prawo z wynikiem 

celującym (summa cum laude); 
• umiejętność prowadzenia badań prawnoporównawczych, zwłaszcza w obszarze systemów 

common law i prawa niemieckiego, potwierdzona przynajmniej w rozprawie doktorskiej; 
• umiejętność prowadzenia badań prawnoporównawczych w obszarze europejskiego prawa 

modelowego (np. DCFR, PECL), potwierdzona co najmniej jedną publikacją w 
renomowanych czasopismach prawniczych; 

• udokumentowany dorobek naukowy z zakresu prawa prywatnego z obszaru prawa 
cywilnego lub prawa spółek w postaci opublikowanych (w tym online) dzieł o charakterze 
komentarzowym oraz opublikowanych artykułów naukowych w renomowanych 
czasopismach (min. 5 artykułów);  

• doświadczenie w przygotowywaniu i złożeniu co najmniej jednej aplikacji grantowej w 
konkursie głównym podmiotu zagranicznego finansującego międzynarodowe badania 
naukowe o charakterze dwustronnym, co do której podjęto decyzję o finansowaniu badań 
w walucie obcej;  

• doświadczenie w pozyskiwaniu środków krajowych lub wewnętrznych na prowadzenie 
zagranicznych badań naukowych (finansowanie pobytów naukowych) w renomowanych, 
europejskich instytucjach badawczych z zakresu prawa cywilnego materialnego i prawa 
spółek, w efekcie którego w ciągu ostatnich 4 lat zrealizowano co najmniej jeden 3-
miesięczny pobyt badawczy w ww. instytucjach; 

• aktywny udział w konferencjach i seminariach naukowych, w szczególności wiodących 
konferencjach z zakresu prawa prywatnego (np. zjazd katedr); 

• uczestnictwo w innym, uznanym krajowym zespole badawczym działającym na uczelni 
publicznej, prowadzącym zaawansowane badania z obszaru prawa prywatnego; 

• doświadczenie naukowe o charakterze organizacyjnym związane z organizacją krajowych 
i międzynarodowych posiedzeń naukowych, w tym konferencji naukowych o zasięgu co 
najmniej ogólnopolskim; 

• doświadczenie dydaktyczne, w tym również w zakresie popularyzowania metod 
dydaktycznych w jednostce prowadzącej zajęcia dydaktyczne w uczelni publicznej; 



• nagrody związane z dotychczasową pracą w uczelni publicznej, w szczególności nagrody 
rektora lub nagrody o charakterze naukowym związane z dotychczasową karierą 
zawodową, przyznane w uczelni publicznej również przed uzyskaniem stopnia naukowego 
doktora; 

• biegła znajomość języka polskiego (język ojczysty) oraz języka angielskiego poświadczona 
certyfikatem o charakterze międzynarodowym (poziom co najmniej B2). 

Podstawowe obowiązki: 
w obszarze badawczym: prowadzenie badań naukowych w zakresie prawa umów i prawa 
handlowego, ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień odpowiedzialności za naruszenie umowy 
spółki; prowadzenie badań naukowych w zakresie prawa polskiego, w tym w ujęciu 
komparatystycznym;  

w obszarze dydaktycznym: prowadzenie działalności dydaktycznej z zakresu handlowego, 
ewentualnie prawa cywilnego, także na kierunku administracja; 

w obszarze organizacyjnym: wykonywanie prac administracyjno-organizacyjnych dotyczących 
działań badawczych i dydaktycznych w Katedrze Prawa Handlowego. 

 
Zgłoszenie na Konkurs powinno zawierać: 

 
- zgłoszenie do konkursu /razem z dopiskiem o wyrażeniu zgody na przetwarzanie moich danych 
osobowych przez Uniwersytet Warszawski, z siedzibą przy ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 
00-927 Warszawa w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i 
zawarcia umowy o pracę na Uniwersytecie Warszawskim. Zostałem poinformowany o moich 
prawach i obowiązkach. Przyjmuję do wiadomości, iż podanie przeze mnie danych osobowych jest 
dobrowolne, 
- uniwersytecki kwestionariusz osobowy (do pobrania ze strony UW),  
- odpis dyplomu doktora,    
- spis najważniejszych publikacji, 
- plan dalszej działalności badawczej,  
- wykaz osiągnięć zawodowych, naukowych i dydaktycznych,   
- opinię samodzielnego pracownika naukowego, specjalisty z zakresu prawa handlowego, 
- oświadczenie  o zapoznaniu  się i akceptacji zasad przeprowadzania konkursów na stanowisko 
nauczyciela akademickiego  (dostępne  https://www.wpia.uw.edu.pl/pl/dokumenty-i-wzory-
pracownicy). 
- informację o przetwarzaniu danych osobowych (do pobrania ze strony UW) 
- oświadczenie o podstawowym miejscu pracy (do pobrania ze strony UW) 
 Link do strony -https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/ 
 
Kandydat powinien spełniać warunki określone w art. 113 ustawy. 
 
Dokumenty należy składać osobiście lub drogą pocztową w Sekretariacie Samodzielnej Sekcji  
Spraw Pracowniczych Wydziału Prawa i  Administracji UW – pok. 215  Collegium Iuridicum I, 
ul. Krakowskie Przedmieście  26/28, 00-927 Warszawa.  
 



Konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego procedury 
zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie 
stanowi podstawę do dalszego postępowania. 
 
Termin składania dokumentów do: 2/12/2024r 
Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi najpóźniej:   31/01/2025r. 
 
Informacja o rozstrzygnięciu konkursu zostanie przekazana drogą mailową.  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DZIEKAN 
Wydziału Prawa i Administracji 

/-/  dr hab. Sławomir Żółtek, prof. ucz. 



Dean of the Faculty of Law and Administration 
University of Warsaw 

with the consent of the Rector of the University of Warsaw 
announces a competition for the post of assistant professor 

Chair of Commercial and Corporate Law  
research and teaching group 

discipline – legal sciences 
1 full-time (fixed-term) 

 
 

The positions are open to persons under the conditions set out in the Act on Higher and Science 
of 20 July 2018 ( Journal of Laws of 2023, item 742, as amended) and the statute of the 
University of Warsaw. 
 

The candidate shall meet the following conditions: 

- A doctoral degree in the social sciences, in the discipline of legal sciences, 

- specialization in commercial law, company law or contract law; 

- a university degree in law with honors (summa cum laude); 

- ability to conduct comparative law research, in particular in the area of common law and 
German law, demonstrated at least in the dissertation; 

- ability to conduct comparative law research in the area of European model law (e.g. DCFR, 
PECL), demonstrated by at least one publication in a reputable legal journal; 

- proven scientific achievements in the field of private law in the area of civil law or company 
law in the form of published (including online) works of a commentary character and published 
scientific articles in reputable journals (min. 5 articles);  

- experience in preparing and submitting at least one grant application in the main competition of 
a foreign body funding international research of a bilateral nature, which was decided to be 
funded in foreign currency;  

- experience in raising domestic or internal funds to conduct foreign research (funding of research 
stays) in reputable European research institutions in the field of substantive civil law and 
company law, resulting in at least one 3-month research stay in the above-mentioned institutions 
within the last 4 years; 

- active participation in scientific conferences and seminars (list), in particular, leading 
conferences in the field of private law (e.g. congress of civil law chairs); 

- participation in another nationally recognized research team at a public university conducting 
advanced research in the field of private law; 

- the scientific experience of an organizational nature related to the organization of national and 
international scientific seminars, including scientific conferences of at least national scope; 

- teaching experience, including popularization of teaching methods in a teaching unit in a public 
university; 



- awards related to his/her work in a public higher education institution, in particular awards from 
the rector or awards of a scientific nature related to his/her professional career to date, granted in 
a public higher education institution also before obtaining the academic degree of doctor; 

- fluency in Polish (mother tongue) and English certified by an international certificate (level at 
least B2). 

 

in the research area: conducting research in the area of contract and commercial law, with 
particular emphasis on the issues of liability for breach of contract; conducting research in 
the area of Polish law, also in a comparative perspective; conducting research in foreign law 
insofar as this is necessary to carry out research in the area of liability for breach of contract, 
including the contract of a commercial company;  

 

in the teaching area: carrying out teaching activities in the field of commercial, possibly 
civil (contract) law, also in the field of administration studies; 

in the organizational area: carrying out administrative and organizational work concerning 
research and teaching activities in the Chair of Commercial and Corporate Law. 

 

 Candidates should submit the following documents: 

- application for the competition /  with  a note of consent to the processing of  personal data by 
the University of Warsaw, with registered office at ul. Krakowskie  Przedmieście  26/28 00-927, 
Warsaw, Poland, in order to conducting the recruitment process, selecting an employee and 
concluding an employment contract at the University of Warsaw. I have been informed about my 
rights and obligations. I understand that providing personal information is voluntary, 
- university questionnaire (downloadable from UW) 
- a copy of the doctor's diploma, 
- list of publications stating the number of pages 
- plan for further research activities, 
- list of professional, scientific and teaching achievements, 
- opinion of an independent researcher, a specialist in commercial law, 
- statement on reading and accepting the rules for job applications for a position of an academic 
teacher at the University of Warsaw (available on the website 
https://www.wpia.uw.edu.pl/pl/dokumenty-i-wzory-pracownicy) 
- information about the processing of personal data (to be downloaded from the UW website) 
- statement on the primary workplace (to be downloaded from the University of Warsaw website) 
-https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/ 
 
The candidate should meet the conditions set out in Art. 113 of the Act. 
 
Documents should be submitted personally or by post in the Secretariat of the Independent 
Section of Staff Affairs of the Faculty of Law and Administration, 215 Collegium Iuridicum I 
ul. Krakowskie  Przedmieście 26/28, 00-927 Warsaw . 
 
The competition is the first stage defined by the University of Warsaw Statute of the procedure of 



recruiting an academic teacher, and its positive decision is the basis for further proceedings. 
 
The deadline for submitting documents is 2/12/2024r. 
The contest will be settled at the latest at the latest   31/01/2025r.   
 
Information about the contest will be sent by mail. 

 

          
 

 

DEAN 
of the Faculty of Law and Administration 

/-/   Dr hab.  Sławomir Żółtek, prof. ucz. 


