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UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
OGtASZA

KONKURS
na stanowisko Adiunkt-Stazysta Podoktorski (Post-doc)
w Centrum Zaawansowanych Technologii UAM
w projekcie OPUS 23
nr umowy:UMO-2022/45/B/NZ2/02183

Podstawowe informacje

Dyscyplina naukowa:

Nauki biologiczne

. Wymiar czasu pracy i liczba godzin pracy w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy:
Petny etat - 40 godzin w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy

Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia

Umowa na okres jednego roku z mozliwoscig przedtuzenia

Przewidywany termin rozpoczecia pracy:

Grudzien2024 /Styczen 2025

Wynagrodzenie miesieczne: ok.8 900 zt brutto

Miejsce wykonywania pracy:

Centrum Zaawansowanych Technologii UAM, ul. Uniwersytetu Poznanskiego 10, 61-614
Poznan

. Termin, forma i miejsce ztozenia aplikacji:

Dokumenty nalezy przesyta¢ drogg elektroniczng na adres kierownika projektu:
rajani.gudipatti@amu.edu.pl

Termin sktadania dokumentow: 30 listopada 2024

Rozmowy kwalifikacyjne: Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi Kandydatami zostang
przeprowadzone online z wykorzystaniem aplikacji TEAMS.

Wyniki: Wyniki zostang ogtoszone na stronie internetowej Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu.

Zwycieski kandydat zostanie wybrany przez komisje pod przewodnictwem kierownika
projektu zgodnie z zasadami ustalonymi przez Narodowe Centrum Nauki.

Kontakt:

Rajani Kanth Gudipatti

Adiunkt

Centrum Zaawansowanych Technologii/
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
Uniwersytet Poznanski 10,

61-614 Poznan, Polska.

Mobile: +48 729 407 620

Biuro: +48 618 291 868



8.

Wszelkie pytania dotyczace konkursu powinny by¢ kierowane do kierownika projektu na
powyzszy adres e-mail.

Wymagane dokumenty

e Aplikacja powinna by¢ wystana drogg elektroniczng (e-mail) z tytutem wiadomosci
“POST-DOC in OPUS project — Imie i Nazwisko kandydata”

e List motywacyjny z opisem zainteresowan badawczych kandydata,

e Naukowe CV zawierajgce liste osiggnieé, nagrdd, wyrdznien, publikacji, konferencji,
stazy, szkolen,

e Mierzalne efekty efektywnosci naukowej kandydata,

e Petng liste publikacji z informacjami o aktualnym IF, liste patentéw, zgtoszen
patentowych, projektéw, konferencji,

e Informacje o poprzednich stazach podoktorskich i zatrudnieniu,

e Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez szkoty wyisze potwierdzajace
wyksztatcenie i posiadane stopnie i tytuty naukowe (w przypadku stopni naukowych
uzyskanych zagranica - dokumenty muszg spetniaé kryteria rownowaznosci okreslone
w art. 328 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U.z 2024 r. poz. 1571 t.j)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tresci : zgodnie z art. 6 ust.1 lit a
ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja
2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i nazwisko; imiona rodzicow;
data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztafcenie; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.";

Aplikacje bez powyiszej klauzuli nie beda rozpatrywane.

Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowa

1)

)

Okreslenie kwalifikacji: (researcher profile) zgodnie z wytycznymi Euraxess

|:| R 1 naukowiec nieposiadajacy stopnia doktora
. R 2 naukowiec ze stopniem doktora
|:| R 3 samodzielny naukowiec

|:| R 4 doswiadczony samodzielny naukowiec

Opis oferty pracy

Stanowisko badawcze Post-doc w Centrum Zaawansowanych Technologii w projekcie OPUS
23 nr UMO0-2022/45/B/NZ2/02183 "Mechanistic Understanding of picd-1 in Transposon
Silencing and Genome Maintenance".

Celem projektu jest dogtebne zrozumienie roli picd-1 w wyciszaniu powtarzajgcych sie
elementdw, takich jak transpozony. Nasze wstepne wyniki sugeruja, ze utrata picd-1 prowadzi
do wyczerpania specyficznych siRNA z towarzyszagcym wzrostem réznych klas transpozonéw
DNA i RNA, masowymi uszkodzeniami DNA i sSmierciag komdrek, co skutkuje w petni
penetrujgcy sterylnoscia, gdy robaki sg hodowane w pét- dopuszczalna temperatura. Naszym
celem jest scharakteryzowanie picd-1 i rozszyfrowanie mechanizmu jego dziatania.



1)

Iv)
V)

Vi)

Vii)

Wymagania i kwalifikacje

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, spetniajgce wymogi okreslone w:

- art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z
2024 r. poz. 1571t.j.)

- Zatgcznik nr 2 do Regulaminu przyznawania srodkéw na realizacje zadan finansowanych
przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektéw badawczych, okreslonego uchwatg Rady
NCN nr 27/2022 z dnia 2 marca 2022 r. oraz spetniajace nastepujgce wymagania:

1.

Stopien naukowy doktora nauk biologicznych (doktorat uzyskany nie pdzniej niz 7 lat przed

ogtoszeniem konkursu)
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. udokumentowany dorobek naukowy w dziedzinie biologii molekularnej

. udokumentowane informacje o patentach i zgtoszeniach patentowych

. doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskéw grantowych

. doswiadczenie w realizacji grantow finansowanych przez NCN i/lub NCBiR
. doswiadczenie w przygotowywaniu publikacji naukowych

. udokumentowany dorobek naukowy w dziedzinie biotechnologii

. doswiadczenie w zakresie metod biologii molekularnej

. doswiadczenie i ogblna wiedza z zakresu rozrodu i spermatogenezy

10. biegta znajomos¢ sSrodowiska Microsoft Office
11. biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.
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1.

Wymagania jezykowe

jezyk angielski poziom: zaawansowany
Wymagane doswiadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne
Vide pkt. llI

Benefity (benefits)

atmosfera szacunku i wspotpracy

wspieranie pracownikéw z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

dofinansowanie nauki jezykow

dofinansowanie szkolen i kurséw

dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednosciowo — inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe Swiadczenia socjalne

dofinansowanie wypoczynku

dofinansowanie wakacji dzieci

,13” pensja

stojaki na rowery

Kryteria kwalifikacyjne:

osiggniecia naukowe udokumentowane publikacjami i ich zgodno$¢ z wymaganiami

konkursu w obszarze badawczym (0-20 pkt);

2.
3.

udziat w projektach badawczych (0-5 pkt);
udziat w stazach (0-5 pkt);



Vi)

IX)

4. udziat w dodatkowych szkoleniach i warsztatach; udziat w konferencjach i seminariach
naukowych (0-5 pkt);
5. rozwdj zawodowy (ukonczone kursy, szkolenia, certyfikaty) (0-5 pkt)

v

Przebieg procesu wyboru

Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pdzniej niz 14 dni po uptywie daty ztozenia
dokumentéw.

Ocena formalna ztozonych wnioskow.

W przypadku braku wymaganych dokumentéw, wezwanie do uzupetnienia dokumentacji
lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw.

Wytonienie kandydatéw do etapu rozmow.

Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

Komisja ma prawo wystgpi¢ o sporzadzenie recenzji zewnetrznych dorobku kandydatéw
badz poprosi¢ kandydatow o przeprowadzenie zajeé¢ dydaktycznych z mozliwoscig ich
oceny przez studentéw.

Ogtoszenie wynikow przez przewodniczgcego komisji konkursowej oraz poinformowanie
kandydatéw o rozstrzygnieciu do dnia 31.12.2024r.

Perspektywy rozwoju zawodowego

Mozliwos$¢ pracy w dynamicznym srodowisku naukowym; mozliwosci awansu (stopnie i
tytut naukowy).

Praca w dobrze wyposazonym Centrum Zaawansowanych Technologii UAM.

Mozliwos$¢ wspodtpracy z innymi grupami badawczymi.

Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktéorym mozna skontaktowac¢ sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko
pracy.

4. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z pdzn. zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesiecy od zakorczenia procesu rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora
do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
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