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UNIWERSYTET
WARSZAWSKI

INICJATYWA DOSKONALOSCI

UGZELNIA
BADAWCZA

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Biologii UW ogtasza konkurs na stanowisko badacza wizytujgcego w ramach
Programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”.

Numer ogtoszenia

UW/IDUB/2024/32

Stanowisko

badacz wizytujacy

Grupa stanowisk

badawcza

Dyscyplina naukowa

nauki biologiczne

Stowa kluczowe

srodowisko, bioré6znorodnos$¢, zmiany klimatyczne, zdrowie,
zanieczyszczenie srodowiska

Forma zatrudnienia

umowa o prace na czas okre$lony

Wymiar etatu

1

Liczba stanowisk

3

Wynagrodzenie

do 12 500 PLN brutto miesiecznie

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

I-1l kwartat 2025 roku

Przewidywany okres zatrudnienia

6 miesiecy

Jednostka UW

Wydziat Biologii UW

Tytut Dziatania IDUB

11.3.3. Utworzenie centrum ekspercko-badawczego w
Biatowieskiej Stacji Geobotanicznej UW

Opis Programu i Dziatania

»Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” to program
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,
ktéry umozliwia Uniwersytetowi Warszawskiemu podniesienie
poziomu jakosci dziatalnosci naukowej, jakosci ksztatcenia
oraz w konsekwencji miedzynarodowej rozpoznawalnosci
uczelni.

Zrekrutowany badacz wizytujgcy bedzie wykonywat obowigzki
na Wydziale Biologii UW w ramach Dziatania 11.3.3. Utworzenie
centrum ekspercko-badawczego w Biatowieskiej Stacji
Geobotanicznej UW (Priorytetowy Obszar Badawczy 1
,Badania dla Ziemi”).

Priorytetowy Obszar Badawczy 1 ,Badania dla Ziemi” to
zintegrowane multidyscyplinarne podejscie do identyfikacji
zagrozen dla srodowiska, bioréznorodnosci, klimatu i zdrowia

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
e-mail: idub@uw.edu.pl

inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl



oraz poszukiwanie rozwigzan, ktore mozna bedzie wdrozy¢ i
ktére bedg stuzyty catemu spoteczenstwu. Dziatania
przewidziane w tym obszarze jest odpowiedzig na wyzwania
wspotczesnego Swiata, takie jak np. choroby cywilizacyjne,
nowe mikrozanieczyszczenia czy zmiany klimatyczne.

Zakres obowigzkéw

1.

prowadzenie badan zwigzanych tematycznie z
Priorytetowy Obszar Badawczy | ,Badania dla Ziemi” we
wspoétpracy z pracownikami Wydziatu Biologii UW i
majgcych na celu przygotowanie i ztozenie wspdélnego
whiosku grantowego w konkursach miedzynarodowych
i/lub publikacji naukowej do renomowanego czasopisma
naukowego nalezgcego do gérnego kwartyla, tj. 25%
tytutdw najbardziej cytowanych czasopism na Swiecie
indeksowanych w Scopus;

przekazanie pracownikom i studentom Wydziatu Biologii
swojej eksperckiej wiedzy w postaci np. seminariéw czy
wykfadow;

aktywny udziat w popularyzacji wynikéw badawczych
zwigzanych z Dziataniem 11.3.3.

Profil kandydata, wymagania,
kwalifikacje

Wymagania konieczne:

spetnienie warunkéw okreslonych w art. 113 w Ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.) i Statucie
UW (Uchwata nr 443 Senatu UW z dn. 26 czerwca 2019,
Monitor poz. 190);

stopien doktora nauk biologicznych lub pokrewnych;
udokumentowane publikacjami i/lub patentami osiggniecia
naukowe;

doswiadczenie w przygotowywaniu grantéw oraz
pozyskiwaniu srodkéw finansowych na badania naukowe;
biegta znajomos¢ jezyka angielskiego (w mowie/w pismie);
dobre umiejetnosci komunikacyjne i umiejetno$¢ pracy

w zespole.

Wymagane dokumenty

Obowigzkowe:

skan dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia
doktora;

CV z wyszczegdlnieniem wyksztatcenia kandydata,
doswiadczenia zawodowego oraz wykazem publikacji
(w jezyku angielskim);

list motywacyjny prezentujgcy profil kandydata zgodnie z
wymogami zawartymi w ogtoszeniu oraz motywacje
aplikowania o oferowane stanowisko pracy

(w jezyku angielskim);

szczegobtowo opisany plan dziatan planowanych przez
badacza wizytujgcego w ramach pobytu na Wydziale
Biologii UW (w jezyku angielskim);




e list od dyrektora instytutu/kierownika jednostki
organizacyjnej Wydziatu Biologii, potwierdzajgcy che¢
goszczenia kandydata;

e 1 zdjecie portretowe;

e podpisany i wypetniony kwestionariusz dla osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie™;

e o$wiadczenie, w ktérym kandydat potwierdza podpisem,
ze zapoznat sie i akceptuje zasady przeprowadzania
konkurséw okreslone w zarzgdzeniu nr 106 Rektora UW z
dnia 27 wrzes$nia 2019 r. w sprawie okreslenia
szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu
na stanowisko nauczyciela akademickiego na
Uniwersytecie Warszawskim?;

e podpisane oswiadczenie (skan) o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatgcznik
do niniejszego ogtoszenia.

Oferujemy e prace w otwartym i przyjaznym Srodowisku;

e mozliwos¢ przygotowania we wspotpracy z badaczami
Wydziatu Biologii UW wspdlnego projektu grantowego i/lub
publikacji;

e mozliwos¢ zdobycia nowych umiejetnosci zwigzanych
realizowang przez kandydata tematykg badawczg;

e mozliwos¢ nawigzania/rozwoju wspoétpracy z badaczami z
Wydziatu Biologii UW

Forma nadsytania zgtoszen pocztg elektroniczng na adres: dziekanat.biol@uw.edu.pl z
tytutem ,UW/IDUB/2024/32”
Procedura rekrutacyjna Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW

procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela
akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi
podstawe do dalszego postepowania. Po dokonaniu wstepne;j
analizy nadestanych zgtoszen, skontaktujemy sie z wybranymi
kandydatami celem przeprowadzenia dalszych etapéw
procedury rekrutacyjne;j.

Zgtoszenia bedg rozpatrywane przez Komisje Konkursowa.
Komisja zastrzega sobie prawo odpowiedzi jedynie na
wybrane oferty oraz do zamkniecia konkursu bez wyfaniania
kandydata.

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng z Komisjg Konkursowg. O terminie ewentualnej
rozmowy kwalifikacyjnej z Komisjg Konkursowg kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie drogg mailowa.

' https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2020/07/Kwestionariusz-
osobowy kandydat 11 2019.docx

2 https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?1D=5592
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Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia wstepnej oceny zgtoszen przed etapem
petnej oceny kandydatow.

O wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni drogg
mailowa.

Przed rozpoczeciem zatrudnienia wytoniony w konkursie
kandydat ma obowigzek ztozenia dokumentéw w formie
wymaganej przez Uniwersytet Warszawski.

Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do zamknigecia
konkursu bez podania przyczyny.

Pytania

Pytania prosimy kierowa¢ do Prodziekan ds. organizacji badan
Wydziatu Biologii UW, prof. Anny Ajduk (a.ajduk@uw.edu.pl)

Termin nadsytania zgtoszen

10.01.2025 .

Termin ogtoszenia wynikéw
konkursu

10.02.2025 .

Sposéb informowania o wynikach
konkursu

poczta elektroniczng

Roéwne szanse

Konstytucyjna zasada rownego traktowania wszystkich cztonkéw wspolnoty Uniwersytetu stanowi
fundament jego dziatalnosci. Uniwersytet wspiera réznorodnosé¢ i przeciwdziata dyskryminacii.
Uniwersytet wdraza najwyzsze standardy etyczne, stoi na strazy rzetelnosci naukowej i kieruje sie
zasadami wynikajgcymi z Europejskiej Karty Naukowca.

Informacja o Procedurze zgloszen wewnetrznych na Uniwersytecie Warszawskim na podstawie
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistéw naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych — Procedura zgtoszen wewnetrznych, stanowigca zatgcznik do
zarzadzenia nr 94 Rektora UW z dnia 17 wrze$nia 2024 r. w sprawie procedury zgtaszania przez
sygnalistow naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych na Uniwersytecie Warszawskim,
opublikowana i dostepna w Monitorze UW, poz. 266.
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panhstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy
wskazac jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (IOD)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowa¢ mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do
pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? (imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody, ktéra moze przyjgé
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie motywacyjnym
oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie
rekrutacji.

3 Art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami).

4 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pézn. zm.) (dalej RODO).

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
e-mail: idub@uw.edu.pl
inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl
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Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra moze
przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdblnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
ktore zostaly zawarte w (np. CV, liScie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez
Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode?, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajgc maila na adres:
[iod@adm.uw.edu.pl]

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.8

Okres przechowywania danych
Panstwa dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane w okresie do 5 lat

od planowanego zakonhczenia Programu IDUB, tj. do 31.12.2031.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane w tym celu przez okres 9 miesiecy od
zakonczenia rekrutaciji.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy muszg
przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkow i zadan stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego dostawce
ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.®

Prawa osob, ktérych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

6 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
7 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
8 Art. 7 ust. 3 RODO.

9 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html|
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e ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
e usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panhstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepisow prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosé i data) (podpis kandydata)
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