ADIUNKT W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH,

PELNY ETAT
WYDZIAL INZYNIERII LADOWEJ I GEODEZJI

WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA IM. JAROSLAWA DABROWSKIEGO

INSTYTUCJA: Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dabrowskiego,
Wydziat Inzynierii Ladowej i Geodezji

MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: Adiunkt

WYMIAR ETATU: pehy etat (podstawowe miejsce zatrudnienia)
DYSCYPLINA NAUKOWA: Inzynieria Ladowa, Geodezja i Transport
DATA OGLOSZENIA: 10.12.2024 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 10.01.2025 r.

LINK DO STRONY: www.wig.wat.edu.pl

PLANOWANE ZATRUDNIENIE OD:.

SLOWA KLUCZOWE: geodezja podstawowa, geodezja inzynieryjna

Przewidywany zakres obowiazkow:

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze minimum 100% pensum okreslonego

dla stanowiska adiunkta w grupie pracownikéw badawczo — dydaktycznych;

prowadzenie ¢wiczen audytoryjnych i laboratoryjnych oraz udzielanie konsultacji wedtug
obowigzujacych planéw i harmonogramow ksztalcenia studiow wyzszych, studiow
doktoranckich, studiow podyplomowych i kurséw doksztatcajacych;

prowadzenie dokumentacji zaliczen i egzamindéw;

opracowanie kart informacyjnych przedmiotow przydzielonych do realizacji;

opracowanie tresci szczegotowych wyktadow oraz ¢wiczen audytoryjnych i laboratoryjnych
realizowanych przedmiotow;

opracowanie pomocy dydaktycznych, a w szczegolnosci podrecznikdw, skryptow 1 prezentacji
komputerowych oraz instrukcji ¢wiczen laboratoryjnych do realizowanych przedmiotow oraz
udostepnianie do wgladu (kontroli) ww. opracowan Kierownikowi Zaktadu;

podnoszenie jakoSci ksztalcenia zgodnie z systemem zapewnienia jako$ci ksztatlcenia w WAT;
przeprowadzanie kolokwiow, sprawdzianow i innych zaje¢ kontrolno-weryfikacyjnych
uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz procesu dydaktycznego;

prowadzenie badan naukowych oraz prac rozwojowych;

udziat w przygotowaniu sprawozdan z realizacji badan naukowych oraz prac rozwojowych;
udziat w publikowaniu zespolowych osiagnig¢ naukowo-badawczych z tematyki budownictwa,
w szczegolnosci technologii betonu, budownictwa specjalnego oraz konstrukeji zelbetowych.
rozwijanie tworczosci naukowej, umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie wiasnych
kwalifikacji;.

Wymagania od kandydata:

1.

2.

spetnienie wymagan okreslonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r., pozycja 1571 );

tytul naukowy doktora inzyniera w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie inzynieria
ladowa, geodezja i transport;

specjalnosc¢: geodezja inzynieryjna, geodezja i nawigacja satelitarna, geodezja podstawowa lub
pokrewne;

dobra znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie;

znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie na poziomie niezb¢dnym do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych oraz dziatalnosci naukowej i badawczej;

wymagane wspoOlautorstwo w co najmniej jednym artykule naukowym opublikowanym w
czasopismie punktowanym za 100 pkt wedlug obowigzujgcego wykazu MNiSW;
doswiadczenie w recenzowaniu artykutéw naukowych;

doswiadczenie w prezentacji wynikow prac badawczych na krajowych i zagranicznych
konferencjach naukowych;

doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze srodkoéw publicznych;

. otrzymanie mi¢dzynarodowych indywidualnych nagréd naukowych; krajowe indywidualne

nagrody naukowe beda dodatkowym atutem;


http://www.wig.wat.edu.pl/
http://www.wig.wat.edu.pl/

11. doswiadczenie w wykonywaniu pomiardw inwentaryzacyjnych na potrzeby budownictwa, w
badaniu odksztalcen i wyznaczaniu przemieszczen w trakcie budowy i po jej zakonczeniu,
doswiadczenie w geodezyjnym ksztattowaniu tras komunikacyjnych;

12. doswiadczenie w prowadzeniu =zaje¢ dydaktycznych z nastgpujacych przedmiotow:
,,Geodezyjne pomiary szczegodtowe”, ,,Geodezyjna technika pomiarowa”, ,,Geodezja w
budownictwie komunikacyjnym”, ,,Geodezja inzynieryjna”, ,,Geodezyjne pomiary specjalne”;

13. umiejetnos¢ analitycznego myslenia, samodzielno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
dyspozycyjnos¢;

14. minimum 3-letnie do$wiadczenie w pracy zawodowej ze szczegdlnym uwzglednieniem prac
badawczo-rozwojowych.

Z.gloszenie do konkursu winno zawierac:

1. podanie o zatrudnienie skierowane do Rektora WAT;
kwestionariusz osobowy;

3. zyciorys zawodowy (CV) zawierajagcy informacje o zainteresowaniach naukowych,
osiaggnigciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych;

4. odpisy dyplomow oraz innych dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje;

5. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018 r.,
poz. 1000),

6. oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umysline,

8. os$wiadczenie o niekaralnosci karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na state lub czas okreslony,

9. os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

10. o$wiadczenie, czy Akademia bedzie podstawowym/dodatkowym miejscem pracy.

=

Wzory dokumentow dostepne na stronie:
https://bip.wat.edu.pl/index.php/praca/wzory-dokumentow-dla-kandydatow

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do 10.01.2025 r.

e osobiscie: w Sekretariacie Wydzialu Inzynierii Ladowej 1 Geodezji WAT, ul. gen. Sylwestra
Kaliskiego 2; bud. 59, pok. 106;

e listownie: Wojskowa Akademia Techniczna, Wydzial Inzynierii Ladowej i Geodezji , 00-908
Warszawa, ul. Gen. Sylwestra Kaliskiego 2 — decyduje data wptywu do WAT;

® poczta elektroniczng: malgorzata.fazan@wat.edu.pl / (+48) (22) 261-83 76 16;

Uchybienia formalne, ktére spowoduja odrzucenie oferty: brak kompletu dokumentow
wymienionych w punkcie II.

1. Dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie: (+48) 261 83 96 92

Pliki przesylane pocztg elektroniczng, zawierajagce dane osobowe, nalezy zabezpieczy¢ hastem. Po
przestaniu dokumentdw, prosze zadzwonié pod wskazany/wskazane numery kontaktowe i poda¢ hasto
do plikow.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w ciggu dwoch tygodni od terminu sktadania ofert.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie Wojskowej Akademii Technicznej procedury
zatrudniania na stanowisku wykladowca, a jego pozytywne rozstrzygnigcie stanowi podstawe do
dalszego postgpowania. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu osoby wyltonionej w drodze konkursu
podejmuje Rektor.

Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygnigcia konkursu bez podania przyczyny.
Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Po zakoniczeniu procesu naboru oferty niespetniajagce wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate
oferty z wyjatkiem oferty wybranego kandydata podlegajg zniszczeniu po uptywie jednego miesigca
od dnia zakonczenia postgpowania konkursowego.
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