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ISS-KONKURS-3/2024 
 
Dyrektor INSTYTUTU STUDIÓW SPOŁECZNYCH im. Profesora Roberta Zajonca Uniwersytetu 

Warszawskiego z upoważnienia JM Rektora UW ogłasza konkurs na stanowisko ADIUNKTA ze 

stopniem naukowym doktora na podstawie umowy o pracę na czas określony w grupie badawczej – 1 

etat. 

Jest to stanowisko w projekcie badawczym NCN Opus pt. Mozaikowe parlamenty. Poimperialne pole 

władzy w Drugiej Rzeczpospolitej, wielkiej Rumunii i Królestwie Serbów, Chorwatów i Słoweńców 

po I Wojnie Światowej. 

Kierownik projektu: dr hab. Wiktor Marzec 

Poszukujemy osób z wykształceniem historycznym, socjologicznym lub politologicznym mogących 

prowadzić badania źródłowe w języku serbsko-chorwackim. 

CZAS TRWANIA: maksymalnie 24 miesiące 

 

INFORMACJE O PROJEKCIE: 

Projekt stawia sobie za cel zrozumienie dynamicznych powiązań pomiędzy osobowymi, regionalnymi 

i państwowymi czynnikami w zgromadzeniach konstytucyjnych trzech państw złożonych ze skrawków 

dawnych imperiów. Czyni to poprzez badanie (1) debat parlamentarnych, (2) podziałów politycznych i 

społecznych kontekstów polityki, oraz (3) biografii posłów pochodzących z różnych regionów. W 

projekcie postaramy się zrozumieć historyczne i społeczne uwarunkowania uprawiania polityki w 

państwie złożonym z poimperialnych skrawków, gdzie różne typy elit i ugrupowań regionalnych 

rywalizują o władzę z pomocą różnych zasobów, czy też kapitałów. Będziemy szukać odpowiedzi na 

pytania dotyczące unifikacji państwa, kluczowych debat na temat rodzącego się porządku 

społecznego i regionalnego zróżnicowania biografii posłów. Więcej na temat projektu można 

przeczytać tutaj. 

Dodatkowe informacje o projekcie i stanowisku można uzyskać od kierownika projektu, dr hab. 

Wiktora Marca, pod adresem wh.marzec@uw.edu.pl 

 

OFERUJEMY: 

● pracę w międzynarodowym, interdyscyplinarnym zespole badawczym 

mailto:iss@uw.edu.pl
http://www.iss.uw.edu.pl/
http://iss.uw.edu.pl/en/wiktor-marzec/
http://iss.uw.edu.pl/en/patchwork-parliaments-post-imperial-field-of-power-in-the-new-republic-of-poland-greater-romania-and-the-kingdom-of-serbs-croats-and-slovenes-after-the-first-world-war/
mailto:wh.marzec@uw.edu.pl


 

 
 

● stanowisko o charakterze badawczym, ukierunkowane na wysokiej jakości badania naukowe i 

międzynarodowe publikacje 

● stanowisko pracy w biurze stacjonarnym, sprzęt komputerowy, oprogramowanie potrzebne do 

prowadzenia badań i publikacji  

● zadaniowy czas pracy i możliwość pracy na odległość 

● możliwość rozwoju kompetencji dodatkowych związanych z publikowaniem w międzynarodowym 

obiegu naukowym, pracą w projekcie badawczym, pozyskaniem finansowania ze środków 

zewnętrznych 

● możliwość rozwoju własnego sub-projektu badawczego powiązanego z ogólna tematyka projektu 

 ● możliwość interdyscyplinarnego rozwoju intelektualnego (warsztaty projektowe, seminaria 

robocze, lekturowe, grupa czytelnicza) 

● szeroka sieć kontaktów naukowych (w Polsce i na świecie), mobilność naukowa wewnątrz projektu 

(konferencje, warsztaty) 

● atrakcyjne wynagrodzenie (140000 PLN koszt całkowity brutto brutto przeznaczony w budżecie 

rocznym na wynagrodzenie na tym stanowisku czyli ok. 8000-8500 PLN wynagrodzenia zasadniczego 

wg. siatki płac z projektów Opus 23, 13 pensji oraz dodatkowe świadczenia) 

● środki finansowe na pobyty badawcze i prezentacje badań w ramach projektu 

● wsparcie finansowe działalności publikacyjnej w ramach projektu (korekta językowa, OA) 

● możliwość pozyskania dodatkowych środków uniwersyteckich na działalność naukową (warsztaty, 

współpraca naukowa, korekta i redakcja tekstów naukowych, publikacja książki etc.) 

 

MIEJSCE PRACY:  

Instytut Studiów Społecznych (ISS) działający przy Uniwersytecie Warszawskim jako instytut badań 

interdyscyplinarnych skupia naukowców z obszaru socjologii, psychologii, ekonomii oraz nauk 

politycznych. Więcej informacji o instytucie na iss.uw.edu.pl 

Uniwersytet Warszawski jest największą publiczną uczelnią badawczą w Polsce, zajmującą wiodącą 

pozycję w krajowych i międzynarodowych rankingach akademickich. Więcej informacji o UW: 

www.uw.edu.pl 

Instytut znajduje się w Warszawie, europejskiej stolicy, która ma dużo do zaoferowania. Więcej 

informacji na: warsawtour.pl 

http://iss.uw.edu.pl/en/informacje-o-instytucie/
http://www.uw.edu.pl/
https://go2warsaw.pl/


 

 
 

 

WYMAGANIA: 

● stopień doktora z zakresu socjologii, historii, studiów o polityce, studiów regionalnych lub 

pokrewne spełniający warunki dodatkowe podane poniżej 

● co najmniej bierna znajomość języka serbsko-chorwackiego w stopniu umożliwiającym pracę z 

materiałami archiwalnymi z okresu międzywojennego, także pisanymi serbską „cyrylicą”. Biegłość w 

komunikacji ustnej będzie dodatkowym atutem 

 ● dorobek naukowy, udokumentowany publikacjami w uznanych międzynarodowych czasopismach 

w języku angielskim 

● czynny udział w życiu naukowym przejawiający się w wystąpieniach na konferencjach; 

● bardzo dobra znajomość języka angielskiego umożliwiająca komunikację bieżącą w zespole i 

komunikację naukową w mowie i w piśmie 

Mile widziane: 

● dodatkowym atutem będzie doświadczenie w pracy z materiałami archiwalnymi i analizą 

tekstu/dyskursu  i/lub z materiałami biograficznymi 

● dodatkowymi atutami będą znajomość historii politycznej Serbii, Królestwa SHS i Jugosławii do 

1939 roku oraz doświadczenie w badaniu elit (ekonomicznych, politycznych i intelektualnych) 

 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: 

● uczestniczenie w badaniach naukowych prowadzonych w zespole, w szczególności: 

● praca nad bazą danych dot. prosopografii posłów w poimperialnych parlamentach 

●  praca analityczna nad debatami parlamentarnymi (korpus danych jest już przygotowany) 

● prowadzenie własnych badań powiązanych z ogólną tematyką projektu 

● budowanie międzynarodowej sieci powiązań naukowych 

● publikowanie prac naukowych w czasopismach o zasięgu międzynarodowym 

● wzmacnianie marki i pozycji instytutu w strategicznie określonych obszarach 

● uczestnictwo w pracach organizacyjnych zespołu takich jak organizacja warsztatów czy konferencji 

 



 

 
 

WARUNKI DODATKOWE: 

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone w art. 113 Ustawy Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018roku (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 z późniejszymi 

zmianami). Stopień doktora powinien być uzyskany w krajach EU, EFTA, OECD lub nostryfikowany 

przed data zatrudnienia. 

Dodatkowe warunki określa regulamin Narodowego Centrum Nauki dla osób zatrudnionych na 

stanowisku typu post-doc w konkursie Opus 23. W szczególności są to osoby, które uzyskały stopień 

doktora w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 7 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia w 

projekcie (doktorat nie starszy niż 2018 rok). Okres ten może być przedłużony w pewnych warunkach 

(choroba, wychowanie dzieci). Ponadto są to osoby które uzyskały stopień doktora w podmiocie 

innym niż UW lub też odbyła co najmniej 10-miesięczny, ciągły staż w innym podmiocie badawczym. 

Ponadto w okresie pobierania wynagrodzenia z projektu osoba zatrudnienia nie będzie pobierać 

innego wynagrodzenia ze środków przyznanych w ramach kosztów bezpośrednich z innych 

projektów badawczych finansowanych w konkursach NCN ani wynagrodzenia u innego 

pracodawcy na podstawie umowy o pracę, w tym również u pracodawcy z siedzibą poza 

terytorium Polski. 

 

WYMAGANE DOKUMENTY: 

• podania o zatrudnienie na stanowisku adiunkta skierowane do JM Rektora UW; 

• planu rozwoju naukowego; 

• kwestionariusz osobowy https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/ 

• kopii dyplomu doktora (lub. ew zaświadczenie o przyznaniu stopnia) 

• życiorysu zawierającego informację o osiągnięciach w pracy naukowej wraz z listą publikacji 

naukowych 

• inne – zdaniem kandydata – ważne informacje i dokumenty wykazujące zainteresowania i 

kwalifikacje osoby ubiegającej się o zatrudnienie 

• oświadczenie, że Uniwersytet Warszawski będzie dla kandydata podstawowym miejscem pracy w 

rozumieniu ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym z dnia 20 lipca 2018 r. 

https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/ 

• informację o przetwarzaniu danych osobowych - klauzula informacyjna oraz klauzula zgody (do 

pobrania ze strony UW https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/); 



 

 
 

• oświadczenie kandydata przystępującego do konkursu: „Oświadczam, że zapoznałem/ łam się i 

akceptuję zasady przeprowadzania konkursów określone w zarządzeniu nr 106 Rektora UW z dnia 27 

września 2019 r. w sprawie określenia szczegółowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu na 

stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim”. 

 

PROCEDURA 

Zgłoszenia należy przesyłać pocztą elektroniczną na adres: iss@uw.edu.pl 

Dokumenty muszą zostać przesłane w formie plików pdf. ze wskazaniem w nazwie przesłanych 

plików imienia i nazwiska kandydata, stanowiska, którego dotyczy aplikacja. 

Konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie UW procedury zatrudniania na stanowisku 

nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi podstawę do dalszego 

postępowania.  

Informacja o Procedurze zgłoszeń wewnętrznych na Uniwersytecie Warszawskim na podstawie 

ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów  

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa i 

podejmowania działań następczych - Procedura zgłoszeń wewnętrznych, stanowiąca załącznik do 

zarządzenia nr 94 Rektora UW z dnia 17 września 2024 r. w sprawie procedury zgłaszania przez 

sygnalistów naruszeń prawa i podejmowania działań następczych na Uniwersytecie Warszawskim, 

opublikowana i dostępna w Monitorze UW, poz. 266. 

O wynikach konkursu Kandydaci zostaną poinformowani drogą elektroniczną.  

 

TERMIN SKŁADANIA DOKUMENTÓW UPŁYWA Z DNIEM 31 STYCZNIA 2025 R. 

PRZEWIDYWANY TERMIN ROZSTRZYGNIĘCIA KONKURSU NASTĄPI DO 28 LUTEGO 2025 R. 

PRZEWIDYWANY TERMIN ZATRUDNIENIA: 1 KWIETNIA 2025 R. 
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Director of the Robert Zajonc Institute of Social Studies, University of Warsaw invites applications for 

a post-doctoral research position in the project  Patchwork Parliaments. Post-Imperial Field of 

Power in The New Republic Of Poland, Greater Romania and The Kingdom of Serbs, Croats and 

Slovenes after the First World War funded by the Polish National Science Center.  

PI: dr. habil. Wiktor Marzec  

This call is for an ambitious historian, sociologist or political scientist with proficiency in Serbo-

Croatian. 

ABOUT THE PROJECT: 

The project Patchwork Parliaments studies the historical and social conditions of politics in a state 
made up of post-imperial tributary regions.  We focus on constituent assemblies to understand the 
dynamic interrelationships between personal, regional and state factors in Poland, Greater Romania 
and The Kingdom of Serbs, Croats and Slovenes, three countries made from scraps of former 
empires. We will seek answers to questions about how different types of elites and regional 
groupings compete for power with the help of different resources, or capitals. Methodologically, the 
study builds on (1) parliamentary debates, (2) the political divisions and social contexts of politics, 
and (3) the biographies of MPs from different regions. The project leader is Wiktor Marzec, PhD. You 
can read more about the project here. 

For additional information about the project and the position, please contact the project leader at 
wh.marzec@uw.edu.pl 

 

WHAT WE OFFER: 

● work in an international, interdisciplinary research team.  

● a research-oriented position focused on high-quality scientific research and international 
publications 

● office space, computer equipment, software needed for research and publications 

● task-based working hours and the opportunity to work online 

● opportunity to develop additional competencies related to publishing in the international academic 
circulation, project management and obtaining external funding 

● opportunity to develop one's own research sub-project related to the overall theme 

● opportunity for interdisciplinary intellectual development (project workshops, working seminars, 
reading group). 

http://iss.uw.edu.pl/en/wiktor-marzec/
http://iss.uw.edu.pl/en/patchwork-parliaments-post-imperial-field-of-power-in-the-new-republic-of-poland-greater-romania-and-the-kingdom-of-serbs-croats-and-slovenes-after-the-first-world-war/
mailto:wh.marzec@uw.edu.pl


 

 
 

● a wide academic network (in Poland and abroad), mobility within the project (conferences, 
workshops) 

● attractive remuneration (14000 PLN total gross gross cost allocated in the annual budget for the 
salary of this position i.e. about 8000-8500 PLN base salary gross according to the salary grid from 
Opus 23 projects, 13 salaries, state health insurance, pension dues and additional benefits). 

● funding for research trips and conference presentations within the project. 

● financial support for publication activities within the project (proofreading, OA). 

● possibility of obtaining additional university funds for professional activities (workshops, 
collaborations, proofreading and editing of academic texts, publication of a book, etc.) 

 

WORKPLACE: 

Institute of Social Studies is an interdisciplinary research oriented institution grouping sociologists, 
psychologists, economists and political scientists. More information about the institute at 
iss.uw.edu.pl 

The University of Warsaw is the largest public research university in Poland, holding a leading 
position in national and international academic rankings. For more information about the UW: 
www.uw.edu.pl 

The institute is located in Warsaw, a European capital with much to offer. More information at: 
warsawtour.pl 

 

REQUIREMENTS: 

● Ph.D. degree in sociology, history, political sciences, regional studies, or related field meeting the 
additional conditions listed below. 

● at least passive knowledge of Serbo-Croatian allowing for independent work with archival 
materials from the interwar period (requires Cyrillic script reading ability). Proficiency in oral 
communication will be an added advantage 

● outstanding academic track record, documented by publications in internationally recognized 
journals in English 

● active participation in academic life manifested in conference participation record 

http://iss.uw.edu.pl/en/informacje-o-instytucie/
http://www.uw.edu.pl/
https://go2warsaw.pl/


 

 
 

● a very good command of English allowing for day-to-day team work and professional 
communication in speech and writing; 

Additional assets: 

● experience in working with archival materials and text/discourse analysis and/or biographical 
materials  

● expertise in the political history of Serbia, the Kingdom of Serbs, Croats and Slovenes and 
Yugoslavia up to 1939 and experience in research on elites (economic, political and intellectual) will 
be additional assets 

 

RESPONSIBILITIES: 

● participating in team research, in particular: 

● working on the prosopographical database of MPs in post-imperial parliaments. 

● analytical work on parliamentary debates (the data corpus is already prepared). 

● conducting one's own research related to the theme of the project 

● building an international network 

● publishing papers in journals with international reach 

● strengthening the institute's brand and position in strategically defined areas 

● participating in the organizational work of the team such as organizing workshops or conferences 

 

ADDITIONAL CONDITIONS: 

The competition is open to individuals who meet the conditions set forth in Article 113 of the Law on 

Higher Education and Science of July 20, 2018 (Journal of Laws 2024, item 1571, as amended). The 

PhD degree should be obtained in a country of the EU, EFTA, OECD or nostrified on the date of 

employment at the latest  

Additional conditions are stipulated by the regulations of the National Science Center for post-docs in 
the Opus 23 competition. In particular, eligible candidates need to obtain a doctoral degree in the 
year of employment in the project or within 7 years before January 1 of the year of employment in 
the project (PhD not older than 2018). This period may be extended under certain conditions (illness, 
parenting responsibilities). In addition, eligible are candidates should have obtained their doctoral 



 

 
 

degree from institution other than the University of Warsaw or have completed at least a 10-month 
continuous internship at another research institution. 

In addition, during the salaried period of the project, the person employed cannot draw any other 
remuneration from funds granted as direct costs from other research projects funded in NCN 
competitions, or remuneration from another employer under an employment contract, including an 
employer based outside Poland. 

 

DOCUMENTS REQUIRED: 

- applications for the position of assistant professor addressed to the Rector of the Warsaw 
University; 

- career development plan (describing your previous research, your ideas for study related with the 
project theme and other research plans) 

- personal questionnaire https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/ 

- a copy of the PhD diploma (or a certificate of awarding the degree if the diploma is not ready) 

- CV including track record and a list of publications 

- other - according to the candidate - important information and documents demonstrating the 
applicant's interests and qualifications 

- a statement that the University of Warsaw will be the candidate's primary place of work within the 
meaning of the Law on Higher Education of July 20, 2018 https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-
pobrania/ 

- information on the processing of personal data - information clause and consent clause 
(downloadable from the UW website https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/); 

- statement of the candidate: “I declare that I have familiarized myself with and accept the rules for 
conducting competitions set forth in the Order No. 106 of the Rector of the UW dated September 27, 
2019 on defining the detailed rules and procedure for conducting a competition for the position of an 
academic teacher at the University of Warsaw.” 

PROCEDURE 

Applications should be sent by e-mail to: iss@uw.edu.pl 

Documents must be sent in the form of pdf files named in a way indicating the name of the 
candidate and the position to which the application relates. 

mailto:iss@uw.edu.pl


 

 
 

The competition is the first stage of the procedure specified in the Statutes of the University for 
hiring for the position of an academic teacher, and its positive resolution is the basis for further 
proceedings. 

Information on the Procedure for Internal Notifications at the University of Warsaw under the Law 
on the Protection of Whistleblowers of June 14, 2024:  

The University of Warsaw has a procedure for whistleblowers to report violations of the law and take 
follow-up action - the Internal Reporting Procedure, which is attached to Order No. 94 of the Rector 
of the UW dated September 17, 2024 on the procedure for whistleblowers to report violations of the 
law and take follow-up action at the University of Warsaw, published and available in the UW 
Gazette, item 266. 

Candidates will be informed of the results of the competition by e-mail. 

THE DEADLINE FOR SUBMISSION OF DOCUMENTS IS JANUARY 31, 2024. 

THE ANTICIPATED DATE OF SETTLEMENT OF THE COMPETITION WILL BE BY FEBRUARY 28, 2025. 

ANTICIPATED DATE OF EMPLOYMENT: APRIL 1, 2025. 

 


