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Dziekana Wydziatu Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego
ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta/post-doc w projekcie badawczym

Pamietanie (de)industrializacji.
Moralne emocje w pamieci o post-socjalistycznej transformacji w Litwie i w Polsce
(MEPOST)
NCN-RCL DAINA3
UMO-2024/52/L/HS2/0028

Kierowniczki projektu
dr hab. Joanna Wawrzyniak, prof. UW
Dr Jogilé Ulinskaité, Uniwersytet Wilenski
Kontakt
wawrzyniakj[at]is.uw.edu.pl
Streszczenie projektu

Dyscyplina nauki socjologiczne
Limit miejsc: 1
Numer ogtoszenia WSoc-1210-5/2024
Grupa pracownikéw badawcza
Umowa o prace na czas okre$lony
1 kwietnia 2025 — 31 lipca 2027 (zaplanowano)
Petny wymiar etatu
Wynagrodzenie podstawowe 8900 zf brutto
Termin ogtoszenia konkursu
[9 grudnia 2024]
Termin nadsytania zgtoszen 31 stycznia 2025
Rozmowy kwalifikacyjne 10-21 lutego 2025
Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu 28 lutego 2025

Zatrudnienie bedace przedmiotem tego postepowania jest warunkowe ze wzgledu na
podpisanie umowy z NCN przez UW.


https://ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2023-12-15-dai8k9Cow/streszczenia/612045-pl.pdf

Podstawowe informacje

Szukamy pracownika naukowego/pracownicy naukowej ze stopniem doktora z
doswiadczeniem w prowadzeniu badan jakosciowych, w tym badan terenowych (np.
wywiady i obserwacje), badan wizualnych i/lub szeroko rozumianej analizy dyskursu i analizy
tresci. Od kandydata lub kandydatki oczekujemy zainteresowania problematyka badan nad
pamiecig kulturowg, muzeami i/lub dziedzictwem przemystowym. Oczekujemy tez
udokumentowanego pracami naukowymi (praca doktorska /lub publikacje) doswiadczenia
w prowadzeniu analiz w tych obszarach.

Badacz/ka zrekrutowana do projektu bedzie uczestniczyé w pracach szescioosobowego
miedzynarodowego zespotu zajmujgcego sie socjologia emocji, pamiecia spoteczng,
postsocjalistyczng transformacjg oraz dezindustrializacjg. Bedzie analizowac reprezentacje
muzealne i prowadzi¢ wywiady z muzealnikami na temat dziedzictwa przemystowego w
Polsce i w Litwie. Bedzie wspottworzy¢ przeglady literatury, raporty projektowe i
przedstawiaé wyniki projektu na miedzynarodowych konferencjach naukowych. Bedzie
wspotautorem/orka recenzowanych publikacji naukowych w czasopismach
miedzynarodowych i lokalnych.

Dodatkowo, badacz/ka bedzie wspieraé projekt w zadaniach organizacyjnych, takich jak
koordynacja niektdrych zadan projektowych oraz przygotowanie warsztatéw i spotkan
roboczych zespotu. Bedzie blisko wspétpracowaé z kierowniczka projektu, dr. hab. Joanng
Wawrzyniak, prof. UW i uczestniczy¢ w pracach Centrum Badan nad Pamiecig Spoteczng
Wydziatu Socjologii UW oraz wybranej przez siebie katedry WSUW.

Wymagania

o Stopien naukowy doktora w zakresie socjologii, kulturoznawstwa, muzealnictwa,
antropologii kulturowej, historii etnologii lub z pokrewnych dziedzin wiedzy lub
zagraniczny odpowiednik takiego stopnia, przy czym spetnione powinny by¢
nastepujgce warunki:

1. kierowniczka projektu nie byta promotorkg ani promotorka pomocniczg rozprawy doktorskiej
kandydata/ki;

2. kandydat/ka uzyskat/a stopier doktora w podmiocie innym niz podmiot, w ktérym
planowane jest zatrudnienie na tym stanowisku lub odbyt/a co najmniej 10-miesieczny,
ciaggty i udokumentowany staz podoktorski w podmiocie innym niz podmiot realizujgcy
projekt oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia doktora;

3. kandydat/ka uzyskata stopien doktora w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 7 lat
przed 1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie. Okres ten moze by¢ przedtuzony o czas
przebywania w tym okresie na dtugoterminowych (powyzej 90 dni) udokumentowanych
zasitkach chorobowych lub swiadczeniach rehabilitacyjnych w zwigzku z niezdolnoscig do
pracy. Dodatkowo okres ten mozna przedtuzy¢ o liczbe miesiecy przebywania na urlopach




zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy, a w przypadku kobiet zamierzajgcych przystgpic¢ do konkursu — o 18 miesiecy za kazde
urodzone badz przysposobione dziecko, jezeli taki sposdb wskazania przerw w karierze
naukowej jest bardziej korzystny.

Dorobek badawczy udokumentowany publikacjami naukowymi: artykuty w
recenzowanych czasopismach, monografia i/lub rozdziaty w recenzowanych pracach
zbiorowych;

Doswiadczenie badawcze: doswiadczenie w badaniach terenowych i/lub
umiejetnosci w zakresie interpretacji zjawisk kulturowych i spotecznych;
Zainteresowanie problematyka socjologii emocji, pamieci spotecznej i/lub
przemystowego dziedzictwa kulturowego;

Dorobek organizacyjny (np. koordynacja zespotu; wspétorganizowanie konferencji
naukowych, sesji konferencyjnych);

Bardzo dobra znajomos¢ jezyka polskiego lub/i litewskiego oraz bardzo dobra
znajomosc jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym pisanie publikacji
naukowych (warunek konieczny, udokumentowany certyfikatami jezykowymi lub
publikacjami w jezyku angielskim). Znajomos¢ jezykdw bedzie sprawdzana podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.

Podstawowe obowigzki

Przeglady literatury z zakresu socjologii emocji, emocji i muzealnictwa oraz badan
nad pamiecig kulturowa

Tworzenie bazy danych projektu dotyczgcych muzedw w Polsce i Litwie i selekcja
przypadkdéw do analizy

Wspotpraca przy konstruowaniu narzedzi badawczych (takich jak scenariusze
wywiadow)

Prowadzenie badan terenowych w muzeach w Polsce i w Litwie

Opracowanie materiatu zebranego w trakcie badan terenowych

Przygotowanie we wspotpracy z kierowniczkg projektu przynajmniej dwéch
artykutéw naukowych w jezyku angielskim (publikacja w miedzynarodowych
czasopismach recenzowanych) i jednego w jezyku polskim lub polskim
Upowszechnianie wynikow badan podczas konferencji miedzynarodowych,
warsztatéw i otwartych seminariéw

Archiwizacja danych jakosciowych pozyskanych w trakcie projektu

Koordynacja niektorych zadan projektowych

Systematyczny udziat w zebraniach zespotu

Organizacja warsztatow i spotkan roboczych w projekcie




Oferujemy

e Prace w miedzynarodowym projekcie badawczym w doswiadczonym zespole, ktéry
ceni partnerskie relacje i profesjonalizm;

e Udziat w rozpowszechnianiu wynikéw badania w formie publikacji akademickich jak i
podczas warsztatow z praktykami (muzealnikami, edukatorami, kuratorami);

e Mozliwos¢ udziatu w konferencjach, warsztatach i seminariach naukowych o
charakterze miedzynarodowym;

e Opieke mentorskg umozliwiajgcg biezgce wsparcie merytoryczne w projekcie jak i
dbanie o dalszy rozwdéj naukowy;

e Zaangazowanie w zycie akademickie spotecznosci Wydziatu Socjologii UW, w tym w
szczegolnosci Centrum Badan nad Pamiecig Spoteczng WSUW oraz Katedry Socjologii
Ekonomicznej i Spraw Publicznych WSUW

Wymagane dokumenty

Zgtoszenie na konkurs (w jezyku angielskim) powinno zawiera¢ dokumenty utozone w
nastepujacej kolejnosci w jednym pliku pdf:

e Podanie skierowane do Prorektora UW ds. wspotpracy i spraw pracowniczych prof.
dr hab. Sambor Gruczy;

e List motywacyjny w jezyku angielskim skierowany do Przewodniczgcej Komisji
Konkursowej dr hab. Joanny Wawrzyniak, prof. UW;

e CV naukowe w jezyku angielskim wraz z wykazem publikacji;

¢ Kopia jednej, najlepszej publikacji naukowej kandydata/kandydatki;

¢ Kontakt do dwadch oséb gotowych udzieli¢ ustnych lub pisemnych referencji na
prosbe kierowniczki projektu: imie, nazwisko, stanowisko, afiliacja, adres email;

e Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na UW (do pobrania pod
linkiem);

e Odpis dyplomu doktora;

e Oswiadczenie, ze Uniwersytet Warszawski bedzie podstawowym miejscem pracy
w przypadku zatrudnienia kandydata (do pobrania pod linkiem);

e Zgode na przetwarzanie danych osobowych — klauzula informacyjna oraz klauzula
zgody (do pobrania pod linkiem);

e Oswiadczenie potwierdzajgce zapoznanie sie i akceptacje zasad przeprowadzania
konkurséw na stanowisko nauczyciela akademickiego stanowigce zatgcznik nr 1 do
ogtoszenia;

e Kopia pracy doktorskiej.



https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/
https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/
https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/

Forma nadsytania zgtoszen

Zgtoszenie wraz z kompletem dokumentéw utozone w powyzszej kolejnosci w postaci
jednego pliku .pdf nazwanego nazwiskiem kandydata nalezy przesta¢ mailem na adres
wawrzyniakj[at]is.uw.edu.pl do 31 stycznia 2025. W temacie wiadomosci e-mail prosimy o
wpisanie: Application for a post-doc position in the project MEPOST.

Ztozenie kompletu dokumentdéw jest warunkiem formalnym — zgtoszenia niekompletne

nie beda rozpatrywane, Wydziat Socjologii nie bedzie wzywat do uzupetnienia

niekompletnych zgtoszen.

Procedura rekrutacyjna

Konkurs bedzie przebiegat w dwdch etapach. W pierwszym etapie Komisja Konkursowa
dokona wstepnej oceny kandydatéw na podstawie ztozonych dokumentéw. Najwyzej
ocenieni kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna, stanowigcg drugi etap
konkursu. Zaproszenia na rozmowe przestane zostang mailem.

Rozmowy prowadzone bedg online (za posrednictwem Google Meet lub Zoom, na
licencjach UW). Rozmowy kwalifikacyjne przewidziane sg w terminie 10-21 lutego 2025.

Informacja o wynikach konkursu zostanie przekazana kandydatom drogg mailowg do 10 dni
po ich przeprowadzeniu. Pozytywne rozstrzygniecie konkursu stanowi podstawe do dalszego
procedowania. Formalne rozstrzygniecie postepowania konkursowego nastgpi na
posiedzeniu Rady Wydziatu.

Zastrzezenia

Do konkursu mogg przystgpié osoby, ktére spetniajg warunki okres$lone w art. 113 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) i
Statucie UW (Monitor UW z 2019 r. poz. 190 z pdzn. zm.). Ocena kandydatek i kandydatow
bedzie przebiegata zgodnie ze Statutem UW, zasadami Narodowego Centrum

Nauki (Zatgcznik nr 1 do uchwaty Rady NCN nr 114/2023 z dnia 7 grudnia 2023 r.) oraz
rekomendacjami European Charter for Researchers, The Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers (https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code),
Zarzgdzeniem nr 106 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrzesnia 2019 r. (tj.
Monitor UW z 2020 r. poz. 388) oraz Zasadami ogtaszania i prowadzenia konkursow na
Woydziale Socjologii https://ws.uw.edu.pl/repozytorium/



https://ws.uw.edu.pl/repozytorium/

Osoba na stanowisku typu post-doc finansowanego z grantu NCN (Narodowego Centrum
Nauki) moze otrzymac z puli wynagrodzen etatowych wynagrodzenie na podstawie umowy
o prace w petnym wymiarze czasu pracy, o ile spetnia fgcznie nastepujgce warunki:

a) w okresie pobierania wynagrodzenia etatowego nie bedzie pobiera¢ innego wynagrodzenia
ze $rodkdéw przyznanych w ramach kosztéw bezposrednich z projektéw badawczych
finansowanych w ramach konkursow NCN;

b) w okresie pobierania wynagrodzenia etatowego nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego
pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym rowniez u pracodawcy z siedzibg poza
terytorium Polski.

Wiecej informacji na stronie NCN (https://www.ncn.gov.pl). Prosimy o zapoznanie sie ze

wszystkimi wymogami dotyczgcymi stanowiska post-doc finansowanego przez NCN.

Informacja o Procedurze zgtoszen wewnetrznych na Uniwersytecie Warszawskim na
podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistéw naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych - Procedura zgtoszen wewnetrznych, stanowigca
zatacznik do zarzadzenia nr 94 Rektora UW z dnia 17 wrzesnia 2024 r. w sprawie procedury
zgtaszania przez sygnalistdw naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych na
Uniwersytecie Warszawskim, opublikowana i dostepna w Monitorze UW, poz. 266



https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7084/M.2024.266.Zarz.94.pdf

Zatacznik nr 1

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie i akceptuje zasady przeprowadzania konkurséw na
stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim, okreslone w
zarzadzeniu nr 106 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 wrze$nia 2019 .

Warszawa, dnia ccecceccccceeeeeee e ————————
(podpis)



imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmies$cie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowad
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Panistwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytacznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztafcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane na podstawie wyrazonej przez Panistwa zgody,
ktdra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie, ktdra
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktore zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode, ktéra moze przyjac ponizsze brzmienie:


mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajgc maila na
adres konkursy@is.uw.edu.pl (wskaz wtasciwy dla rekrutacji).

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Paristwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Paristwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
muszg przetwarzac dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkdw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg byé takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktérymi wigze sie koniecznos¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

Nie dotyczy

(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suite dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych. Paristwa dane
beda chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska. Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczerstwa.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Paristwo prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisdw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)


mailto:konkursy@is.uw.edu.pl

