
 

 

 OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

Dziekana Wydziału Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego 

ogłasza konkurs na stanowisko adiunkta/post-doc w projekcie badawczym 

Pamiętanie (de)industrializacji.  

Moralne emocje w pamięci o post-socjalistycznej transformacji w Litwie i w Polsce 

(MEPOST) 

NCN-RCL DAINA3  

UMO-2024/52/L/HS2/0028 

Kierowniczki projektu 

dr hab. Joanna Wawrzyniak, prof. UW 

Dr Jogilė Ulinskaitė, Uniwersytet Wileński 

Kontakt  

wawrzyniakj[at]is.uw.edu.pl  

Streszczenie projektu 

 

Dyscyplina nauki socjologiczne 

Limit miejsc: 1 

Numer ogłoszenia WSoc-1210-5/2024 

Grupa pracowników badawcza 

Umowa o pracę na czas określony 

1 kwietnia 2025 – 31 lipca 2027 (zaplanowano) 

Pełny wymiar etatu  

Wynagrodzenie podstawowe 8900 zł brutto 

Termin ogłoszenia konkursu 

[9 grudnia 2024] 

Termin nadsyłania zgłoszeń 31 stycznia 2025 

Rozmowy kwalifikacyjne 10-21 lutego 2025 

Przewidywany termin rozstrzygnięcia konkursu 28 lutego 2025 

 

Zatrudnienie będące przedmiotem tego postępowania jest warunkowe ze względu na 

podpisanie umowy z NCN przez UW. 

https://ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2023-12-15-dai8k9Cow/streszczenia/612045-pl.pdf
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Podstawowe informacje 

Szukamy pracownika naukowego/pracownicy naukowej ze stopniem doktora z 

doświadczeniem w prowadzeniu badań jakościowych, w tym badań terenowych (np. 

wywiady i obserwacje), badań wizualnych i/lub szeroko rozumianej analizy dyskursu i analizy 

treści. Od kandydata lub kandydatki oczekujemy zainteresowania problematyką badań nad 

pamięcią kulturową, muzeami i/lub dziedzictwem przemysłowym. Oczekujemy też 

udokumentowanego pracami naukowymi (praca doktorska /lub publikacje) doświadczenia 

w prowadzeniu analiz w tych obszarach.  

Badacz/ka zrekrutowana do projektu będzie uczestniczyć w pracach sześcioosobowego 

międzynarodowego zespołu zajmującego się socjologią emocji, pamięcią społeczną, 

postsocjalistyczną transformacją oraz dezindustrializacją. Będzie analizować reprezentacje 

muzealne i prowadzić wywiady z muzealnikami na temat dziedzictwa przemysłowego w 

Polsce i w Litwie. Będzie współtworzyć przeglądy literatury, raporty projektowe i 

przedstawiać wyniki projektu na międzynarodowych konferencjach naukowych. Będzie 

współautorem/orką recenzowanych publikacji naukowych w czasopismach 

międzynarodowych i lokalnych.  

Dodatkowo, badacz/ka będzie wspierać projekt w zadaniach organizacyjnych, takich jak 

koordynacja niektórych zadań projektowych oraz przygotowanie warsztatów i spotkań 

roboczych zespołu. Będzie blisko współpracować z kierowniczką projektu, dr. hab. Joanną 

Wawrzyniak, prof. UW i uczestniczyć w pracach Centrum Badań nad Pamięcią Społeczną 

Wydziału Socjologii UW oraz wybranej przez siebie katedry WSUW. 

 

Wymagania 

• Stopień naukowy doktora w zakresie socjologii, kulturoznawstwa, muzealnictwa, 

antropologii kulturowej, historii etnologii lub z pokrewnych dziedzin wiedzy lub 

zagraniczny odpowiednik takiego stopnia, przy czym spełnione powinny być 

następujące warunki: 
1. kierowniczka projektu nie była promotorką ani promotorką pomocniczą rozprawy doktorskiej 

kandydata/ki; 

2. kandydat/ka uzyskał/a stopień doktora w podmiocie innym niż podmiot, w którym 

planowane jest zatrudnienie na tym stanowisku lub odbył/a co najmniej 10-miesięczny, 

ciągły i udokumentowany staż podoktorski w podmiocie innym niż podmiot realizujący 

projekt oraz w kraju innym niż kraj uzyskania stopnia doktora; 

3. kandydat/ka uzyskała stopień doktora w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 7 lat 

przed 1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie. Okres ten może być przedłużony o czas 

przebywania w tym okresie na długoterminowych (powyżej 90 dni) udokumentowanych 

zasiłkach chorobowych lub świadczeniach rehabilitacyjnych w związku z niezdolnością do 

pracy. Dodatkowo okres ten można przedłużyć o liczbę miesięcy przebywania na urlopach 
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związanych z opieką i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach określonych w Kodeksie 

pracy, a w przypadku kobiet zamierzających przystąpić do konkursu – o 18 miesięcy za każde 

urodzone bądź przysposobione dziecko, jeżeli taki sposób wskazania przerw w karierze 

naukowej jest bardziej korzystny. 

• Dorobek badawczy udokumentowany publikacjami naukowymi: artykuły w 

recenzowanych czasopismach, monografia i/lub rozdziały w recenzowanych pracach 

zbiorowych; 

• Doświadczenie badawcze: doświadczenie w badaniach terenowych i/lub 

umiejętności w zakresie interpretacji zjawisk kulturowych i społecznych; 

• Zainteresowanie problematyką socjologii emocji, pamięci społecznej i/lub 

przemysłowego dziedzictwa kulturowego; 

• Dorobek organizacyjny (np. koordynacja zespołu; współorganizowanie konferencji 

naukowych, sesji konferencyjnych); 

• Bardzo dobra znajomość języka polskiego lub/i litewskiego oraz bardzo dobra 

znajomość języka angielskiego w stopniu umożliwiającym pisanie publikacji 

naukowych (warunek konieczny, udokumentowany certyfikatami językowymi lub 

publikacjami w języku angielskim). Znajomość języków będzie sprawdzana podczas 

rozmowy kwalifikacyjnej. 

 

Podstawowe obowiązki 

• Przeglądy literatury z zakresu socjologii emocji, emocji i muzealnictwa oraz badań 

nad pamięcią kulturową 

• Tworzenie bazy danych projektu dotyczących muzeów w Polsce i Litwie i selekcja 

przypadków do analizy 

• Współpraca przy konstruowaniu narzędzi badawczych (takich jak scenariusze 

wywiadów) 

• Prowadzenie badań terenowych w muzeach w Polsce i w Litwie 

• Opracowanie materiału zebranego w trakcie badań terenowych 

• Przygotowanie we współpracy z kierowniczką projektu przynajmniej dwóch 

artykułów naukowych w języku angielskim (publikacja w międzynarodowych 

czasopismach recenzowanych) i jednego w języku polskim lub polskim 

• Upowszechnianie wyników badań podczas konferencji międzynarodowych, 

warsztatów i otwartych seminariów 

• Archiwizacja danych jakościowych pozyskanych w trakcie projektu 

• Koordynacja niektórych zadań projektowych 

• Systematyczny udział w zebraniach zespołu 

• Organizacja warsztatów i spotkań roboczych w projekcie 
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Oferujemy 

 

• Pracę w międzynarodowym projekcie badawczym w doświadczonym zespole, który 

ceni partnerskie relacje i profesjonalizm; 

• Udział w rozpowszechnianiu wyników badania w formie publikacji akademickich jak i 

podczas warsztatów z praktykami (muzealnikami, edukatorami, kuratorami); 

• Możliwość udziału w konferencjach, warsztatach i seminariach naukowych o 

charakterze międzynarodowym; 

• Opiekę mentorską umożliwiającą bieżące wsparcie merytoryczne w projekcie jak i 

dbanie o dalszy rozwój naukowy; 

• Zaangażowanie w życie akademickie społeczności Wydziału Socjologii UW, w tym w 

szczególności Centrum Badań nad Pamięcią Społeczną WSUW oraz Katedry Socjologii 

Ekonomicznej i Spraw Publicznych WSUW 

 

Wymagane dokumenty 

Zgłoszenie na konkurs (w języku angielskim) powinno zawierać dokumenty ułożone w 

następującej kolejności w jednym pliku pdf: 

• Podanie skierowane do Prorektora UW ds. współpracy i spraw pracowniczych prof. 

dr hab. Sambor Gruczy; 

• List motywacyjny w języku angielskim skierowany do Przewodniczącej Komisji 

Konkursowej dr hab. Joanny Wawrzyniak, prof. UW; 

• CV naukowe w języku angielskim wraz z wykazem publikacji;  

• Kopia jednej, najlepszej publikacji naukowej kandydata/kandydatki; 

• Kontakt do dwóch osób gotowych udzielić ustnych lub pisemnych referencji na 

prośbę kierowniczki projektu: imię, nazwisko, stanowisko, afiliacja, adres email; 

• Kwestionariusz osoby ubiegającej się o zatrudnienie na UW (do pobrania pod 

linkiem); 

• Odpis dyplomu doktora;  

• Oświadczenie, że Uniwersytet Warszawski będzie podstawowym miejscem pracy 

w przypadku zatrudnienia kandydata (do pobrania pod linkiem); 

• Zgodę na przetwarzanie danych osobowych – klauzula informacyjna oraz klauzula 

zgody (do pobrania pod linkiem); 

• Oświadczenie potwierdzające zapoznanie się i akceptację zasad przeprowadzania 

konkursów na stanowisko nauczyciela akademickiego stanowiące załącznik nr 1 do 

ogłoszenia;  

• Kopia pracy doktorskiej. 

https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/
https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/
https://bsp.adm.uw.edu.pl/bsp-druki-do-pobrania/
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Forma nadsyłania zgłoszeń 

Zgłoszenie wraz z kompletem dokumentów ułożone w powyższej kolejności w postaci 

jednego pliku .pdf nazwanego nazwiskiem kandydata należy przesłać mailem na adres 

wawrzyniakj[at]is.uw.edu.pl do 31 stycznia 2025. W temacie wiadomości e-mail prosimy o 

wpisanie: Application for a post-doc position in the project MEPOST. 

Złożenie kompletu dokumentów jest warunkiem formalnym – zgłoszenia niekompletne 

nie będą rozpatrywane, Wydział Socjologii nie będzie wzywał do uzupełnienia 

niekompletnych zgłoszeń.  

Procedura rekrutacyjna 

 

Konkurs będzie przebiegał w dwóch etapach. W pierwszym etapie Komisja Konkursowa 

dokona wstępnej oceny kandydatów na podstawie złożonych dokumentów. Najwyżej 

ocenieni kandydaci zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną, stanowiącą drugi etap 

konkursu. Zaproszenia na rozmowę przesłane zostaną mailem.  

Rozmowy prowadzone będą online (za pośrednictwem Google Meet lub Zoom, na 

licencjach UW).  Rozmowy kwalifikacyjne przewidziane są w terminie 10-21 lutego 2025.   

Informacja o wynikach konkursu zostanie przekazana kandydatom drogą mailową do 10 dni 

po ich przeprowadzeniu. Pozytywne rozstrzygnięcie konkursu stanowi podstawę do dalszego 

procedowania. Formalne rozstrzygnięcie postępowania konkursowego nastąpi na 

posiedzeniu Rady Wydziału. 

Zastrzeżenia 

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone w art. 113 ustawy z 

dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) i 

Statucie UW (Monitor UW z 2019 r. poz. 190 z późn. zm.). Ocena kandydatek i kandydatów 

będzie przebiegała zgodnie ze Statutem UW, zasadami Narodowego Centrum 

Nauki  (Załącznik nr 1 do uchwały Rady NCN nr 114/2023 z dnia 7 grudnia 2023 r.) oraz 

rekomendacjami European Charter for Researchers, The Code of Conduct for the 

Recruitment of Researchers (https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code), 

Zarządzeniem nr 106 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 września 2019 r. (tj. 

Monitor UW z 2020 r. poz. 388) oraz Zasadami ogłaszania i prowadzenia konkursów na 

Wydziale Socjologii https://ws.uw.edu.pl/repozytorium/ 

 

https://ws.uw.edu.pl/repozytorium/
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Osoba na stanowisku typu post-doc finansowanego z grantu NCN  (Narodowego Centrum 

Nauki) może otrzymać z puli wynagrodzeń etatowych wynagrodzenie na podstawie umowy 

o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy, o ile spełnia łącznie następujące warunki: 
a) w okresie pobierania wynagrodzenia etatowego nie będzie pobierać innego wynagrodzenia 

ze środków przyznanych w ramach kosztów bezpośrednich z projektów badawczych 

finansowanych w ramach konkursów NCN; 

b) w okresie pobierania wynagrodzenia etatowego nie będzie pobierać wynagrodzenia u innego 

pracodawcy na podstawie umowy o pracę, w tym również u pracodawcy z siedzibą poza 

terytorium Polski. 

Więcej informacji na stronie NCN (https://www.ncn.gov.pl). Prosimy o zapoznanie się ze 

wszystkimi wymogami dotyczącymi stanowiska post-doc finansowanego przez NCN. 

 
 

Informacja o Procedurze zgłoszeń wewnętrznych na Uniwersytecie Warszawskim na 

podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów. 

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń 

prawa i podejmowania działań następczych - Procedura zgłoszeń wewnętrznych, stanowiąca 

załącznik do zarządzenia nr 94 Rektora UW z dnia 17 września 2024 r. w sprawie procedury 

zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa i podejmowania działań następczych na 

Uniwersytecie Warszawskim, opublikowana i dostępna w Monitorze UW, poz. 266 

 

  

https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/7084/M.2024.266.Zarz.94.pdf
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Załącznik nr 1 

…………………………………………………… 
(imię i nazwisko) 
 
 

OŚWIADCZENIE 
 

Oświadczam, iż zapoznałem/am się i akceptuję zasady przeprowadzania konkursów na 
stanowisko nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie Warszawskim, określone w 
zarządzeniu nr 106 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 27 września 2019 r. 
 
 
 
Warszawa, dnia ……………………….                                 ………………………………….. 
                                                                                                                     (podpis) 
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................................................................ 
imię i nazwisko 

 
 

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych 

Administrator 

Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet 
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca. 

Z administratorem można kontaktować się: 

• listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa 
(należy wskazać jednostkę organizacyjną do której kierowana jest korespondencja); 

• telefonicznie: 22 55 20 355. 

Inspektor Ochrony Danych (IOD) 

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować 
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących 
przetwarzania Państwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez 
Państwa z praw związanych z przetwarzaniem danych osobowych. 

Do zadań IOD nie należy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy, 
przyjmowanie dokumentów rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczących prowadzonej rekrutacji 
do pracy. 

Cel i podstawy prawne przetwarzania 

Dane osobowe kandydatów do pracy będą przetwarzane wyłącznie w celach rekrutacyjnych. 

Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (imię (imiona) i nazwisko, 
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Państwa, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, 
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego 
postępowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane na podstawie wyrażonej przez Państwa zgody, 
która może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liście 
motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu 
mojego udziału w procesie rekrutacji. 

Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczególne kategorie 
danych osobowych), konieczne będzie wyrażenie przez Państwa zgody na ich przetwarzanie, która 
może przyjąć poniższe brzmienie: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie szczególnych kategorii danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 
RODO które zostały zawarte w (np. CV, liście motywacyjnym oraz innych załączonych dokumentach) 
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziału w procesie rekrutacji.  

 
Uniwersytet Warszawski będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach 
pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę, która może przyjąć poniższe brzmienie: 

mailto:iod@adm.uw.edu.pl
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Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych 
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najbliższych 9 miesięcy. 

Wszystkie powyższe zgody mogą Państwo wycofać w dowolnym momencie m.in. wysyłając maila na 

adres konkursy@is.uw.edu.pl (wskaż właściwy dla rekrutacji). 

Przypominamy jednocześnie, że wycofanie przez Państwa zgody nie wpływa na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie Państwa zgody przed jej wycofaniem. 

Okres przechowywania danych 

Państwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez 
okres trzech miesięcy od momentu zakończenia procesu rekrutacyjnego. 

W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celów 
przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez okres 9 miesięcy.  

Odbiorcy danych 

Dostęp do Państwa danych osobowych będą mieli upoważnieni pracownicy administratora, którzy 
muszą przetwarzać dane osobowe w ramach wykonywanych obowiązków i zadań służbowych. 

Odbiorcami danych mogą być także podmioty, którym administrator zleci wykonanie określonych 
czynności, z którymi wiąże się konieczność przetwarzania danych osobowych, jak np.  
Nie dotyczy 
(wpisz wszystkich odbiorców danych) 
 
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) 

Państwa dane osobowe będą udostępniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów 
prawa. Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Państwa dane będą przetwarzane przez naszego 
dostawcę usługi G-Suite dla edukacji firmę Google w jej centrach przetwarzania danych. Państwa dane 
będą chronione przez standardy określone Tarczą Prywatności, zatwierdzoną przez Komisję 
Europejską. Zapewni to Państwa danym odpowiedni poziom bezpieczeństwa. 

Prawa osób, których dane dotyczą 

Na zasadach określonych przez RODO mają Państwo prawo do: 

• dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 
• sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 
• ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
• usunięcia danych osobowych z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 RODO; 
• wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uznają Państwo, że 

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa. 

Informacja o wymogu podania danych  

Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest niezbędne, 
aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne. 

 
 

………………………………………                               …………………………………………… 

           (miejscowość i data)                                                                             (podpis kandydata) 

mailto:konkursy@is.uw.edu.pl

