|3 Politechnika todzka

Zatacznik nr 1

do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Asystent w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, Instytut Automatyki/Zaktad Napedu
Elektrycznego i Automatyki Przemystowej

Politechnika tédzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada 80-letnig tradycje
i doswiadczenie w ksztafceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem dla
biznesu. Wspotpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granicg. Prowadzi badania naukowe na
europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspotpracy z najlepszymi osrodkami
naukowymi na catym swiecie. Jednym z filaréw zarzgdzania Politechnikg £.6dzkg jest réwne traktowanie
pracownikéw niezaleznie od ich pici, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku
Pt jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata wyréznienie HR EXCELLENCE IN RESEARCH,
potwierdzajgce, ze Uczelnia stosuje zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych”.

1. Wymagania stawiane kandydatowi:

e ukonczone z wynikiem co najmniej bardzo dobrym studia drugiego stopnia na kierunku automatyka
i sterowanie robotoéw,

o doswiadczenie w zakresie dydaktyki w szkole wyzszej, szczegdlnie w zakresie teorii sterowania,

¢ doswiadczenie w projektowaniu uktadéw sterowania, w tym uktadéw sterowania napedem elektrycznym,

e umiejetnos¢ przeprowadzania symulacji uktadéw energoelektronicznych,

e znajomos¢ MATLAB/Simulink oraz PowerSim,

e znajomos$¢ MS Office,

e umiejetnos¢ programowania systeméw wbudowanych,

e znajomos$¢ w stopniu sredniozaawansowanym jezykow C i C++,

e biegta znajomos¢ j. angielskiego,

e postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i piSmie umozliwiajgce prowadzenie ksztatcenia i dziatalnosci
organizacyjnej,

e umiejetnos¢ stawiania hipotez i planowania badan majgcych na celu ich weryfikacje,

e bardzo dobra umiejetnos¢ myslenia analitycznego,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

o wysoka kultura osobista i umiejetnosci interpersonaine,

e umiejetnos¢ przekazywania wiedzy i budowania relacji ze studentami w procesie dydaktycznym,

e che¢ zdobywania nowej wiedzy i ciggtego doskonalenia tresci programowych prowadzonych
przedmiotéw oraz tworzenia nowych stanowisk laboratoryjnych.

2. Warunki pracy:
e umowa o prace na peten etat,
e przewidywany termin rozpoczecia pracy: styczen 2025.

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:

e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

e prowadzenie badan w dziedzinie sterowania uktadow dynamicznych,
¢ tworzenie publikacji naukowych do czasopism i na konferencje,

e podnoszenie kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach,
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e udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni i Jednostki,
e udziat w pracach na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia na kierunku “automatyka i sterowanie robotéw”.

4. Wykaz wymaganych dokumentéw:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie w Politechnice L6dzkiej, stanowigcy
zatgcznik nr 1.1 do ,Polityki OTM-R — Otwarty Przejrzysty Merytoryczny Proces Rekrutacji”’;

3) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.2 do ,Polityki OTM-R — Otwarty
Przejrzysty Merytoryczny Proces Rekrutacji”;

4) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.3 do ,Polityki OTM-R — Otwarty
Przejrzysty Merytoryczny Proces Rekrutacji”;

5) odpisy/kopie dyplomow;

6) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.

5. Miejsce, forma i termin sktadania dokumentow:
Dokumenty nalezy skfada¢ do 9 stycznia 2025 r. w sekretariacie Instytutu Automatyki Politechniki Lodzkiej,
pok. 125, 90-537 £6dz, ul. B. Stefanowskiego 18, budynek A10 lub mailowo na adres: w2i21@adm.p.lodz.pl

6. Dane osoby do kontaktu:

W sprawach zwigzanych z konkursem nalezy kontaktowa¢ sie z Sekretariatem Instytutu Automatyki,
tel. (+48) 42 631 2560, (+48) 42 631 2547.

7. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 10 styczen 2025 .

8. Opis profilu jednostki ogtaszajacej konkurs;

Zaktad Napedu Elektrycznego i Automatyki Przemystowej od wielu lat zajmuje sie tematykg zwigzang ze
sterowaniem maszyn elektrycznych.

Gtéwne kierunki badan naukowych prowadzonych w to:

Obecnie w Zakfadzie Napedu Elektrycznego i Automatyki Przemystowej realizowane sg nastepujace
tematy badawcze:

sterowanie o zmiennej strukturze z ruchem $lizgowym,

zastosowanie logiki rozmytej i sieci neuronowych do sterowania uktadami napedowymi,

napedy wielosilnikowe prgdu przemiennego,

sterowanie ruchem w sieciach teleinformatycznych,

sterowanie falownikéw poprzez sieci komputerowe,

zastosowanie sterownikéw mikroprogramowalnych (PLC) do sterowania procesami przemystowymi
i napedami.

Zaktad realizowat kilkanascie projektow badawczych NCN, FNP, KBN i MNiSW. Wyniki niektorych badan
zostaty wdrozone w przemysle. Obecnie trwajg prace nad kolejnymi projektami.

9. W przypadku wysytania dokumentéw drogg tradycyjna, na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje ,oferta
kandydata do pracy”.
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Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ
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Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKresSIonym STANOWISKU) ....o.ieie e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na okresSIoNyM STANOWISKU) ... ... e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanoWisku) ............ooiiiiiiii i

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Politechnika

Lodzka (adres: 90-924 £.6dz, ul. Zeromskiego 116, tel: 42 631-29-29), reprezentowana przez JM

Rektora jako pracodawca.

2. Na Politechnice Lodzkiej mogg si¢ Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych

osobowych pod adresem: iod@adm.p.lodz.pl, tel. 42 631 20 39.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w

celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast

inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze

zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Politechnika t.0dzka bedzie przetwarzata Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac

odwotana w dowolnym czasie.

5. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie

Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana w

dowolnym czasie. (art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i

Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej).

6. Dane osobowe begda ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora i majacym

dostep do danych osobowych, przetwarzajacym je wytacznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze

wymaga tego prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego.

7. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do

zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie

danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane do konca

roku kalendarzowego, w ktorym zakonczylo si¢ postgpowanie rekrutacyjne, na ktdrg zostata

ztozona Panstwa aplikacja.

8. Maja Panstwo prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urz¢du Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie
wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI"

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike tédzka, bedaca
Administratorem danych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach, zatytutowanych:

w celu rekrutacji/ realizacji zatrudnienia*.

Oswiadczam, ze =zostalem/am poinformowany/a o prawie wycofania udzielonej zgody
w dowolnym momencie, co stanie sie skuteczne od daty ztozenia wycofania zgody.

Jednoczes$nie Administrator (osoba upowazniona) poinformowat mnie, ze wycofanie zgody nie wptywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢

Politechnika t.6dzka
90-924 t.6dz, ul. Zeromskiego 116

tel. 42 636 55 22, fax: 42 636 56 15, www.p.lodz.pl EC ! U I‘r

university

HR EXCELLENCE IN RESEARCH



