Zatacznik nr 1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Adiunkt w grupie pracownikow badawczych, Katedra Fizyki Molekularnej, Wydzialu
Chemicznego Politechniki L.odzkiej

Politechnika L.odzka jest jedna z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-
letnig tradycje 1 doswiadczenie w ksztalceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest
atrakcyjnym partnerem dla biznesu. Wspotpracuje z najwigkszymi firmami w kraju i za granica.
Prowadzi badania naukowe na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy
wspotpracy z najlepszymi osrodkami naukowymi na catym §wiecie. Jednym z filarow zarzadzania
Politechnikg £.6dzka jest rowne traktowanie pracownikow niezaleznie od ich pici, wieku, rasy czy
innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku PL jako pierwsza Uczelnia techniczna w
Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje
zasady ,,Europejskiej Karty Naukowca” i ,,Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych”.

1. Wymagania stawiane kandydatowi (opis doktadnej wiedzy, kwalifikacji, kompetencji oraz
doswiadczenia zawodowego).
» stopien doktora w dziedzinie nauk $cistych i1 przyrodniczych w dyscyplinie nauki fizyczne,
nauki chemiczne, lub podobnych;

» Dbiegta znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie 1 w pismie;

» doswiadczenie w  badaniach  wiasciwosci  optoelektronicznych  organicznych
pOtprzewodnikow;

» doswiadczenie w nanoszeniu cienkich warstw;

» doswiadczenie w badaniach morfologii powierzchni i mikrostruktury cienkich warstw;

» udokumentowany dorobek naukowy w zakresie optoelektroniki;

» umiejetno$¢ sporzadzania raportow naukowych oraz publicznej prezentacji wynikow prac

naukowych w jezyku angielskim,;
» umiejetnos$¢ pracy w zespole.

Pozadane umiejetnosci dodatkowe:
» umiejetno$¢ przygotowania cienkich warstw materialdow organicznych réznymi metodami
roztworowymi i termicznym napylaniem;
doswiadczenie w konstruowaniu 1 badaniu organicznych tranzystorow z efektem polowym;
doswiadczenie w pracy z wykorzystaniem komor rgkawicowych;
samodzielno$¢ 1 umiejetnos¢ podejmowania decyzji;
otwarto$¢ na nowe koncepcje, fatwos¢ przyswajania wiedzy;
znajomo$¢ zasad dynamiki molekularnej (MD) 1 potempirycznych metod MD (PM6, PM7,
GFN2)
» podstawowa umiejetno$¢ obshugi oprogramowania MD (LAMMPS, Gromacs, Yasara,
Scigress, xtb)
» preferowana znajomos$¢ jezykow programowania (np. Python)
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» umiejetno$¢ lub cheé szybkiego nauczenia si¢ symulacji MD procesow agregacji i
krystalizacji

2. Okres$lenie warunkow pracy i uprawnien zwigzanych ze stanowiskiem.
» umowa o prace (pelny etat) od marzec 2025 r. z wynagrodzeniem 8 850,00 PLN brutto.
3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow.

» Prowadzenie badan naukowych pod kierunkiem dr hab. inz. Tomasz Marszatka w ramach
projektu badawczego “Kontrolowana krystalizacja jako narzedzie zapewniajace swobodny
przeplyw no$nikéw tadunku w organicznych potprzewodnikach” (Acronym: Crystal).

» Sprawowanie obowigzkéw promotora pomocniczego dla doktoranta zatrudnionego do
realizacji projektu Crystal.

» Czynny udzial w pracach organizacyjnych zwigzanych z realizacja projektu Crystal.

» Czynny udziat w konstruowaniu i organizacji stanowisk laboratoryjnych potrzebnych do
realizacji projektu Crystal i w utrzymywaniu ich w dobrym stanie technicznym.

» Prace organizacyjne na rzecz Katedry Fizyki Molekularnej, Wydzialu Chemicznego
1 Politechniki L.6dzkiej w zakresie zwigzanym z realizacjg projektu Crystal (np. zwigzanych
z remontami, przeprowadzkami do nowych pomieszczen, awariami itp.).

4. Wykaz wymaganych dokumentow:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Politechnice Lodzkie;j,
stanowigcy zatacznik nr 1.1 do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY
MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

3) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.2 do ,,POLITYKI OTM-R
— OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

4) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.3 do ,,POLITYKI OTM-
R - OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

5) odpisy/kopie dyplomow;
6) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje.

5. Zgloszenia begdg przyjmowane do dnia 11.01.2025 r. w Sekretariacie Katedry Fizyki
Molekularnej Politechniki £.odzkiej, ul. Zeromskiego 116, 90-924 £6dz, (budynek A27) lub na
adres e-mail: w3k31@adm.p.lodz.pl (w tytule maila koniecznie wpisa¢: ,konkurs — adiunkt
badawczy K31”). Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez
podania przyczyn. Rozstrzygniecie konkursu nie jest rownoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy
z Politechnikg 1.6dzka. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmie Rektor w oparciu o
rekomendacje komisji konkursowej. Kandydaci beda mogli dokona¢ odbioru ztozonych przez
siebie dokumentow zwigzanych konkursem przez okres 30 dni od daty zakonczenia konkursu.

6. Dane osoby do kontaktu oraz adres pocztowy i elektroniczny, na ktdéry mozna przesylaé
dokumenty i ich skany: Katarzyna Tadel: w3k31@adm.p.lodz.pl

7. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 01.02.2025r.
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8. Do ogloszenia rekomenduje si¢ dotaczenie materiatdéw informacyjnych dla kandydata
zawierajacych:

1) Katedra Fizyki Molekularnej (KFM) jest czgscia Wydzialu Chemicznego Politechniki
Lodzkiej. Jest to jednostka interdyscyplinarna, prowadzgca badania na pograniczu chemii,
fizyki, inzynierii materiatowej, w tym nanotechnologii. Obecnie tematyka Katedry obejmuje
fizyke organicznych ciat statych, fizyke i chemi¢ fizyczng polimeréw, w tym:

- wlasciwosci elektryczne 1 optyczne, przewodnictwo i fotoprzewodnictwo potprzewodnikow
organicznych;

- elektroluminescencje i luminescencje materiatdow organicznych;

- spektroskopi¢ molekularng polimerow;

- czute na bodzce hydrozele polimerowe;

- pOlprzewodniki 1 przewodniki organiczne, krysztaly molekularne;

- fizyczne metody modyfikacji polimeréw, nowe metody wytwarzania kompozytow;
- technologie nanoszenia cienkich warstw;

- modelowanie dynamiki makroczasteczek;

9. W przypadku wysytania dokumentow droga tradycyjna, na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje
,oferta kandydata do pracy”.
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Politechnika t6dzka

Zatacznik nr 1.1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACIJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

Imig (IMIONA) 1 NAZWISKO ....verveiiieiieiieieeiieteet ettt ettt steeteesaessaesbesseenaesseeseessessnes eesbenneans
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Wyksztatcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okre$lonym StanOWISKIL) .. .. .o e

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

na okreslonym StANOWISKIL) .. ... ..t e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiej¢tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

na okre$lonym StANOWISKU) ......uiueitit it e e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegélnych

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zatacznik nr 1.2
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Politechnika

F.odzka (adres: 90-924 £0dz, ul. Zeromskiego 116, tel: 42 631-29-29), reprezentowana przez JM

Rektora jako pracodawca.

2. Na Politechnice Lodzkiej moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych

osobowych pod adresem: iod@adm.p.lodz.pl, tel. 42 631 20 39.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w

celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast

inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze

zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Politechnika L.odzka bedzie przetwarzata Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac

odwotana w dowolnym czasie.

5. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie

Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana w

dowolnym czasie. (art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i

Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej).

6. Dane osobowe begda ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora i majacym

dostep do danych osobowych, przetwarzajacym je wytacznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze

wymaga tego prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego.

7. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do

zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie

danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane do konca

roku kalendarzowego, w ktorym zakonczylo si¢ postgpowanie rekrutacyjne, na ktdrg zostata

ztozona Panstwa aplikacja.

8. Maja Panstwo prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urz¢du Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie
wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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Politechnika t6dzka

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Politechnika t6dzka

Zatacznik nr 1.3
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACIJI”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike 1.6dzka, bedaca Administratorem
danych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach, zatytutowanych:

w celu rekrutacji/ realizacji zatrudnienia*.

Os$wiadczam, ze  zostalem/am  poinformowany/a o  prawie  wycofania  udzielonej  zgody
w dowolnym momencie, co stanie si¢ skuteczne od daty ztozenia wycofania zgody.

Jednocze$nie Administrator (osoba upowazniona) poinformowat mnie, ze wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢
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