", F.
D K &
uAM UCZELNIA J

BADAWCZA ED,LCUR

Pt an e

UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
OGLASZA
KONKURS
na stanowisko ADIUNKT BADAWCZY (POST-DOC)

w Centrum Zaawansowanych Technologii

Podstawowe informacje

Dyscyplina naukowa (research field):
Biologia, Chemia, Inzynieria Materiatowa.

. Wymiar czasu pracy (job status) (hours per week) i liczba godzin pracy w tygodniu w
zadaniowym systemie czasu pracy:
Petny etat, 40 godzin/tydzien w zadaniowym systemie czasu pracy.

Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia:
umowa o prace na czas na czas okreslony: 36 miesiecy

Przewidywany termin rozpoczecia pracy (envisaged job starting date):
01.01.2025

Miejsce wykonywania pracy (work location):

Centrum Zaawansowanych Technologii, Uniwersytetu Poznaniskiego 10, 61-614 Poznan,
Poland.

Monthly salary:

11 666,67 zt brutto brutto / ok. ok. 8.987,54 brutto miesiecznie zt

. Termin, forma i miejsce ztozenia aplikacji: (application deadline and how to apply)
Zgtoszenia nalezy wysytaé na adres jagoda.litowczenko@amu.edu.pl do 28.12.2024. W
zgtoszeniu nalezy podaé numer referencyjny konkursu.
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8.

Wymagane dokumenty (required documents)

e Zgtoszenie kandydata do konkursu (email);

e Curriculum Vitae;

e Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie potwierdzajgce wyksztatcenie
i posiadane stopnie lub tytut naukowy (w przypadku stopni naukowych
uzyskanych zagranica - dokumenty muszg spetnia¢ kryteria réwnowaznosci
okreslone w art. 328 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 poz. 1571 t.j..)

e Informacja o osiggnieciach badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych,

¢ Inne dokumenty okreslone przez komisje konkursowa.

o Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tresci : zgodnie z art. 6 ust.1
lit a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z
dnia 4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i
nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie;
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.";

Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowa

1)

1)

Okreslenie kwalifikacji: (researcher profile) zgodnie z wytycznymi Euraxess

|:| R 2 naukowiec ze stopniem doktora

https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors)

O przyjecie mogg ubiegac sie osoby nieposiadajgce stopnia doktora, pod warunkiem, ze
dostarczg dyplom doktorski nie pdzniej niz w momencie podpisania umowy o prace.

Opis oferty pracy (offer description)

Oferta pracy dotyczy stanowiska w ramach projektu SONATA (Narodowe Centrum Nauki)
zatytutowanego ,Opracowanie i charakterystyka nowego biotuszu do wytwarzania
drukowanych 3D biosztucznych protez pulsacyjnych do zastosowan w inzynierii tkankowej -
PulsBiolnk” (numer umowy: 2022/47/D/ST5/03467) realizowanego pod kierownictwem dr
Jagody Litowczenko-Cybulskiej.

Celem projektu jest wytworzenie stabilnych biodrukowanych 3D stentéw, ktére bedg petnié
funkcje biokompatybilnych, biomimetycznych konstruktdw zawierajgcych ludzkie
kardiomiocyty i komorki Srédbtonka. Gtdwnym celem projektu PulsBiolnk jest produkcja
innowacyjnych bioimplantéw przy uzyciu techniki biodruku 3D.

Projekt obejmuje zastosowanie kombinacji polimerdw pochodzenia naturalnego i
syntetycznego do produkcji nowego biotuszu do bezposredniego druku 3D konstruktow
komodrkowych. Wykorzystane zostang naturalne polimery oparte na fibroinie jedwabiu o
unikalnych  wtasciwosciach  biologicznych i  mechanicznych, biodegradowalnosci,
biokompatybilno$ci, w potgczeniu z polimerami syntetycznymi o okreslonej architekturze
widkien, majac na celu poprawe stabilnosci i wtasciwosci mechanicznych rusztowan.
Szczegbtowy wptyw biotuszu na zachowanie komérek oraz interakcje miedzy dwoma typami
ludzkich komdrek (kardiomiocytami i komdrkami srédbtonka) bedzie analizowany in vitro
oraz w zaprojektowanym bioreaktorze ex vivo.

Projekt ma na celu stworzenie stabilnej protezy komdrkowej do dtugotrwatej hodowli, ktdra
moze by¢é wykorzystana jako model do testowania lub leczenia chordéb sercowo-
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1)

V)

V)

Vi)

naczyniowych w przysztosci. Projekt bedzie realizowany w Centrum Zaawansowanych
Technologii UAM we wspodtpracy m. in z University of Michigan.

Postdoc bedzie gtéwnie odpowiedzialny za hodowle komodrkowe, badania biologiczne
drukowanych 3D konstruktdw i prace z wykorzystaniem bioreaktora, a takze projektowanie
biodruk 3D, biofabrykacje, a takze za charakteryzacje biomateriatéw.

Wymagania i kwalifikacje (requirments and qualifications)

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, spetniajgce wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 t.j.) oraz
spetniajgce nastepujgce wymagania:

AN

1. Doktor nauk biologicznych, chemicznych lub inzynierii materiatowej.

2. Spetnili wymogi formalne dotyczgce terminu uzyskania stopnia doktora zgodnie z
regulaminem Narodowego Centrum Nauki
https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-
rady/2021/uchwala81 2021-zall.pdf O przyjecie mogg ubiegaé sie osoby
nieposiadajgce stopnia doktora, pod warunkiem, ze dostarczg dyplom doktorski
nie pdzniej niz w momencie podpisania umowy o prace.

3. Udokumentowany rekord publikacji w indeksowanych czasopismach naukowych.

4. Doswiadczenie w hodowli iPSC, réznicowaniu i charakterystyce molekularnej (real
time PCR, Western Blot) oraz badaniu wtasciwosci antybakteryjnych.

5. Doswiadczenie w biodruku 3D i charakterystyce materiatéw bedzie atutem.

6. Doswiadczenie w wykorzystaniu technik: Fourier Transform Infrared Spectroscopy
(FTIR), UV-visible spectroscopy, oraz mikroskopii elektronowej (transmisyjne;j
[TEM] i skaningowej [SEM]) bedzie atutem.

7. Doswiadczenie w realizacji projektow badawczych

8. Postdoc bedzie odpowiedzialny za prowadzenie eksperymentéw z zakresu
biodruku 3D i charakteryzacji, a takze biologii komérki (hodowle komdrkowe,
charakterystyka molekularna, obrazowanie)

Wymagania jezykowe (required languages)
e jezyk angielski - ptynny

Wymagane doswiadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne Ilub dydaktyczne
(required research experience)

Udokumentowane doswiadczenie w hodowli ludzkich pluripotennych komoérek
macierzystych, ich réznicowaniu i charakterystyce (PCR, Western Blot).

Doswiadczenie w biodruku 3D i charakterystyce chemicznej hydrozeli (FTIR, UV/VIS)
bedzie dodatkowym atutem.

Znajomos¢ technik biologii komérek macierzystych i molekularnej, real-time PCL,
mikroskopii konfokalnej

Samodzielnos¢, dobra organizacja pracy, umiejetnosé pracy w zespole.

Doswiadczenie w pisaniu publikacji naukowych i wystgpien konferencyjnych.

Doskonata znajomos¢ odpowiedniego oprogramowania, takiego jak: OriginLab, Fijii.
Doswiadczenie w pracy w miedzynarodowym srodowisku bedzie wysoko cenione

Benefity (benefits)

premie finansowe za publikacje (IDUB)

atmosfera szacunku i wspotpracy

wspieranie pracownikéw z niepetnosprawnosciami
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elastyczny czas pracy

dofinansowanie nauki jezykéw
dofinansowanie szkolen i kurséw
dodatkowe dni wolne na ksztatcenie i rozwoj
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednos$ciowo — inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe Swiadczenia socjalne
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakacji dzieci

»13” pensja

VIl)  Kryteria kwalifikacyjne (eligibility criteria)
1. Dopasowanie profilu naukowego kandydata do ogtoszenia.
2. Liczba, poziom naukowy publikacji naukowych kandydata.
3. Liczba, poziom naukowy i wystgpienia naukowe kandydata na konferencjach.
4. Ocena na dyplomie.
5. Staze i udziat w projektach badawczych.

VIII)  Przebieg procesu wyboru (selection process)

1.

Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pdzniej niz 14 dni po uptywie daty
ztozenia dokumentoéw.

Ocena formalna ztozonych wnioskow.

W przypadku braku wymaganych dokumentéw, wezwanie do uzupetnienia
dokumentacji lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw.

Wytonienie kandydatéw do etapu rozmow.

Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

Komisja ma prawo wystgpié o sporzgdzenie recenzji zewnetrznych dorobku
kandydatéw badz poprosi¢ kandydatow o przeprowadzenie zajeé dydaktycznych z
mozliwoscig ich oceny przez studentéw.

Ogtoszenie wynikdw przez przewodniczgcego komisji konkursowej oraz
poinformowanie kandydatéw o rozstrzygnieciu. Informacja zwiera¢ bedzie
uzasadnienie oraz wskazanie mocnych i stabych stron kandydatéw. Wraz z
informacja kandydatom odestane zostang réwniez ztozone dokumenty

IX) Perspektywy rozwoju zawodowego

. pomoc w budowaniu profilu naukowego poprzez przygotowanie publikacji w renomowanych
czasopismach naukowych

. wsparcie w pisaniu aplikacji grantowych w projektach krajowych (FNP, NCN) i zagranicznych
(Horizon)

. nawigzanie wspotpracy z renomowanymi osrodkami badawczymi na swiecie.



Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informujemy, ze:

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktéorym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko
pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z pézn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotédw upowaznionych na
podstawie przepisbw prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiada¢ osoby upowaznione przez
Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.
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