7
‘%g Politechnika Wroctawska

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
S L TO T 1] U ) OSSR

(zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na
OKTESIONYIM STANOWISKUL) ©.vvivviiiitiiiiiiieiie ettt bbb

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre$lonym StanOWISKU) ........cccveieierierierieii e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe (gdy obowiazek ich podania wynika z przepiséw szczegolnych)

przypadku, gdy osobie nie zostal nadany numer PESEL niezbedne sa:
1) nazwisko rodOWE ..o
2) IMIQ OJCA ettt

3)imig matki e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji na Politechnice Wroctawskiej

Dla wypetnienia obowigzkéw informacyjnych wynikajgcych z ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze:

O zakresie, celach i metodach przetwarzania danych osobowych w zwigzku z rekrutacjami pracownikéw decyduje
Administrator danych czyli Politechnika Wroctawska z siedzibg we Wroctawiu przy Wybrzezu Wyspianskiego 27. Kontakt z
Administratorem mozliwy jest drogg tradycyjng na adres siedziby albo elektronicznie, formularzem na stronie
pwr.edu.pl/kontakt. W razie watpliwos$ci zwigzanych z przetwarzaniem dotyczgcych Paristwa danych przez Administratora
prosze o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych. W Uczelni wyznaczono I0D, ktorym jest r.pr. Sebastian Zalipski - e-
mail:I0D@pwr.edu.pl .

Cele i podstawy przetwarzania Paristwa danych osobowych:

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO - dla podjecia czynnosci niezbednych do zawarcia umowy, na Panstwa zadanie,

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, (a jesli w rekrutacji na dane stanowisko potrzebne sg specyficzne zaswiadczenia o
stanie zdrowia to sg one przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO) - dla spetnienia naszych obowigzkow
prawnych w zakresie wynikajacym z przepisdw prawa, w szczegdlnosci art. 22(1) Kodeksu Pracy — oraz art. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 560) w zwigzku z par. 14 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu,
sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zakfadania
konta uzytkownika (Dz. U. poz. 1561 z pézn. zm.);

- napodstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (a w razie udostepnienia danych szczegdlnej kategorii, takze art. 9 ust. 2 lit. a RODO) -
w razie dobrowolnego udostepnienia przez Kandydata innych danych niz te, ktore s wymagane przepisami prawa —
przetwarzanie dobywa sie na podstawie jego zgody, w celu realizacji procesu rekrutacyjnego,

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (a w razie udostepnienia danych szczegdlnej kategorii, takze art. 9 ust. 2 lit. f RODO) -
dla realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na przeciwdziataniu oszustwom, czy dla
zapewnienia bezpieczenstwa danych podczas rekrutacji.

Zakres danych jakich oczekujemy od Kandydata wynika z art. 22! Kodeksu pracy i obejmuje: 1) imie (imiona) i nazwisko; 2) date
urodzenia; 3) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe; 4) wyksztatcenie; 5) kwalifikacje zawodowe; 6) przebieg
dotychczasowego zatrudnienia. Informacji o wyksztatceniu, kwalifikacjach i przebiegu zatrudnienia oczekujemy wtedy gdy sg
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku. Informujemy, ze obowigzek
podania innych danych moze wynikac ze szczegdtowych przepiséw prawa —np. przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi - do uzyskania informacji z
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym niezbedne jest podanie numeru PESEL (a w przypadku, gdy osobie
wyszukiwanej nie zostat nadany numer PESEL niezbedne sg 1) pierwsze imie, 2) nazwisko, 3) nazwisko rodowe, 4) imie ojca, 5)
imie matki, 6) data urodzenia).

UWAGA: udostepnienie informacji przekraczajacych minimalny zakres danych regulowany prawem pracy poczytujemy za
wyrazenie zgody na przetwarzanie tych danych w celu przeprowadzenia rekrutacji. Nieudostepnienie niewymaganych
informacji nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji. Wskazanie oséb udzielajgcych referencji uznajemy za wyrazne
dziatanie Kandydata oznaczajgce, ze uzyskat on uprzednio ich zgode na kontakt z nami. Kontaktujgc sie z takimi osobami
bedziemy mogli informowad, ze ich dane podat nam konkretny Kandydat.

Skad pozyskujemy Pana/Pani dane? Co do zasady, Panstwa dane osobowe sg pozyskiwane bezposrednio od Parstwa.
Wyjatkowo, w przypadku Panstwa uprzedniej zgody, dane osobowe mogg nam by¢ przekazywane przez podmioty
specjalizujgce sie w rekrutacji, w ramach systemu polecen lub przez osoby udzielajgce referencji. Kategorie tak pozyskanych
danych osobowych to imie, nazwisko, dane kontaktowe, informacje o wyksztatceniu, historia zatrudnienia orazinne dane
podane przez Paristwa w dokumentach aplikacyjnych.

Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢:

- firmy Swiadczgce ustugi lub dostarczajgce rozwigzania informatyczne;

- firmy Swiadczgce ustugi kurierskie i pocztowe;

- wskazane przez kandydata osoby udzielajgce referencji (w przypadku kontaktu z zapytaniem o rekomendacje);

- placowki medyczne prowadzgce badania medycyny pracy;

- firmy $wiadczace ustugi kadrowe (agencje rekrutacyjne).

Danych osobowych co do zasady nie planujemy przekazywac poza Europejski Obszar Gospodarczy (dalej: EOG). Majac na
uwadze powszechnie dostepne technologie w naszych rekrutacjach wykorzystujemy czasami narzedzia do komunikacji na
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odlegtos¢. Dotyczy to w szczegdlnosci narzedzi do wideokonferencji na co jednak absolutnie nie musicie sie Panstwo zgadzac
bo nie ma to wptywu na wynik rekrutacji.

Politechnika Wroctawska zleca wykonanie okreslonych czynnosci bgdz zadan informatycznych takim podwykonawcom
dziatajgcym poza EOG, ktérych uznaje za godnych zaufania. W przypadku tych podmiotéw podstawg transferu mogg by¢ (poza
zgodg wymieniong powyzej) takze decyzje Komisji Europejskiej albo umowy zawierane z takimi dostawcami, w oparciu o
standardowe klauzule umowne wydane przez Komisje Europejska zgodnie z art. 46 ust. 2 lit. c RODO. Od 10 lipca 2023 roku
przekazywanie danych z UE do organizacji w USA, ktére sg wymienione w ,, Wykazie ram ochrony danych”, opiera sie na decyzji
stwierdzajgcej odpowiedni stopien ochrony (Data Privacy Framework). Wykaz podmiotdéw objetych tym porozumieniem
znajduje sie na stronie: https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search. Naszym pracownikom zalecamy
korzystanie w komunikacji z Wami z ustug tych dostawcow, ktorzy sg na tej liscie. Jesli jednak nie przeszkadza Panstwu nie
dajace sie wykluczy¢ ryzyko uzyskania dostepu do waszych danych i tresci rozmow przez dostawcéw takich narzedzi albo przez
organy panstw trzecich, ktére mogg takg komunikacje monitorowac — to dobrowolne skorzystanie z tych technologii uznac tez
mozemy za Panstwa zgode na transfer danych poza EOG.

Zastosowany przez Administratora sposdb zabezpieczenia Panstwa danych jest zgodny zasadami przewidzianymi w rozdziale V
RODO. Mogg Panstwo zazadac¢ dalszych informacji o stosowanych zabezpieczeniach formalnych w tym zakresie (w zakresie
nieobjetym tajemnicg przedsiebiorstwa) oraz wskazanie miejsca ich udostepnienia przez takich dostawcow ustug. Standardowe
klauzule umowne sg dostepne bezposrednio na stronach dostawcow takich rozwigzan.

Jak dtugo przetwarzamy dane przy rekrutacjach? Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez 6 miesiecy, a w razie
wyrazenia zgody na udziat w dalszych rekrutacjach - 12 miesiecy od daty otrzymania aplikacji. W razie uzyskania
uzasadnionej informacji o mozliwosci wystapienia ewentualnych roszczen, bedziemy chcieli zachowaé dane do uptywu
termindw przedawnienia takich roszczen dla ochrony prawnych intereséw Administratora.

Prawa osob, ktérych dane dotyczg. W sytuacjach przewidzianych prawem (bo niektére uprawnienia nie przystuguja
bezwarunkowo) Administrator zapewnia Pani/Panu:
- prawo zadania dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
- prawo zgdania sprostowania (poprawiania) swoich danych,
- prawo zadania usuniecia danych osobowych,
- prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych,
- prawo zadania przeniesienia danych — jesli podstawg prawng ich przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2
lit. a RODO) lub umowa (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
- prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych, gdy stanowi ona podstawe przetwarzania danych (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), przy czym nie ma to wptywu na przetwarzanie przed terminem cofniecia,
- prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych — jeéli podstawg prawng ich przetwarzania jest
prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
Informujemy o mozliwosci skorzystania z przystugujgcych Pani/Panu praw poprzez kontakt z nami na adres e-mail:
oferty.pracy@pwr.edu.pl. Po zweryfikowaniu tozsamosci osoby cofajgcej zgode na przetwarzanie jej wtasnych danych
zrealizujemy niezwtocznie takie uprawnione zgdanie.
Jesli jest Pan/Pani osobg, ktérej dane dotyczg i uzna, ze przetwarzanie jego/jej danych osobowych przez Administratora narusza
przepisy RODO moze Pan/Pani wnie$é skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Chociaz dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany (np. z uzyciem systemu rekrutacyjnego) to jednak Pana/Pani

dane nie bedg przedmiotem zautomatyzowanego podejmowania decyzji skutkujgcej prawnie lub wywierajgcej podobnie istotny
wptyw dla Pani/Pana.

Jeszcze raz podkreslamy, ze podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie przekraczajgcym wymogi prawa pracy badz
ewentualnie innych szczegdtowych przepiséw jest dobrowolne. W razie jednak niepodania takich danych osobowych, ktérych
podania wymagajg przepisy prawa moze zachodzi¢ niedopuszczalnos¢ nawigzania przez pracodawce z taka osobg stosunku pracy
lub zawarcia z nig umowy cywilnoprawnej. W takim przypadku Pana/Pani kandydatura nie bedzie rozpatrywana a dane podane
do tej pory zostang usuniete.

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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